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1. PARSKATS PAR 2022./2023. AK.GADA VEIKTAJAM DARBIBAM STUDIJU
VIRZIENA “VADIBA, ADMINISTRESANA UN NEKUSTAMO IPASUMU
PARVALDIBA” PILNVEIDEI

Banku augstskola (BA) darbojas saskana ar augstako izglittbu un zinatnisko darbibu
reglament€josajiem normativiem aktiem, ka arm Augstskolas satversmi. BA ir valsts dibinata
augstskola un darbojas kop$ 1992.gada. BA darbojas ka atvasinata publiska persona, kas atrodas
Izglitibas un zinatnes ministrijas parraudziba.

BA strat€giska specializacija ietver modernu un nakotnes darba tirgus prasibam atbilstosu
izglitibas nodrosinasanu biznesa un finansu vadibas, ka arT starpdisciplinaros virzienos, ir atbilstosa
Latvijas Viedas specializacijas strat€gija noteiktajam izaugsmes prioritatém un balstas uz Latvijas
defin€tajiem prioritarajiem virzieniem zinatn€ - “Zinasanu kultlira un inovacijas ekonomiskajai
ilgtsp&jai”.

BA 1steno akreditétas profesionalas un akadémiskas augstakas izglitibas studiju programmas
biznesa vadibas un finanSu izglitibas virzienos visos studiju limenos akreditétos divos studiju
virzienos:

»Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu parvaldiba” — studiju virziens akredit&ts
11dz 2027.gadam un

»Ekonomika” — studiju virziens akreditéts lidz 2029.gadam, ka ar1 veic zinatnisko un
pétniecisko darbibu.

Parskata perioda BA stud€ 900 studenti. Stud€joSo skaita kritumu kops 2017.gada galvenokart
ietekméjis vidusskolas absolventu skaita samazinajums. Ja 2006.gada vidusskolas absolvéja
21tukstotis vidusskolénu, tad 2022.gada vairs tikai 12 tukstosi.

Kops 2021./2022.akadémiska gada studiju virziena “Vadiba, administréSana un
nekustamo ipasumu parvaldiba” tiek Istenotas piecas studiju programmas:

1. profesionala bakalaura studiju programma “Biznesa procesu vadiba” (latviesu un anglu
valoda);

2. profesionala magistra studiju programma “Uznéméjdarbibas vadisana” (latviesu un
anglu valoda);
profesionala magistra studiju programma “Inovativa uznémégjdarbiba”;

4. profesionala magistra studiju programma “Kiberdrosibas parvaldiba” (latviesu un
anglu valoda);

5. kopiga doktora studiju programma “Biznesa vadiba” (latviesu un anglu valoda,

kopigi ar RISEBA).



Visas BA Tistenotas studiju programmas ir aktualizétas atbilsto$i BA attistibas stratégijai, lai
sasniegtu taja izvirzitos mérkus.

Studiju virziena ieklautas programmas nodroSina iesp&jas iegiit nepiecieSamo izglitibu
dazadu limenu profesionalas augstakas izglitibas programmas —bakalaura, magistra limena
programmas un doktora limena programma. Ir nodroS§inata studiju programmu p&cteciba, kas
nozimé&, ka bakalaura programmas beidz&ji var turpinat studijas kada no magistra studiju
programmam. Kopigi ar Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolu “RISEBA” tiek istenota
kopiga doktora studiju programma “Biznesa vadiba”, kas tiek istenota ar stratégiska sadarbiba ar
Rigas Ekonomikas augstskolu (Stockholm School of Economics in Riga - SSE Riga) un
Kaizerslauternas Zinatnes universitati (Kaiserslautern University of Applied Sciences, Vacija).

Banku augstskolas visas studiju programmas stud&joSie maksa par studijam, valsts finanséto
studiju vietu skaits $aja virziena ir 34, (no 289) kas ir 11,9% no vadibas virziena studgjoso kop¢ja
skaita.

Studiju virziena atbilstibu sabiedribas un tautsaimniecibas attistibas vajadzibam un

attistibas tendencémapliecina IZM pétijumu rezultati par pieprasijumu péc BA sagatavotajiem
vaditajiem, informacijas droS§ibas vaditajiem un doktora grada ieguvé&jiem.
IZM Absolventu monitoringa noveértejuma (07.04.2021.) 87% BA absolventu (2017.,2018.g.
statistikas dati) nodarbinati augstakas kvalifikacijas profesijas, kas ir 5. augstakais raditajs starp
augstskolam, ierindojoties uzreiz péc lielakajam Latvijas valsts augstskolam
(https://www.izm.gov.lv/lv/statistika-par-augstako-izglitibu).

BA absolventu nodarbinatibu augstakas kvalifikacijas profesijas veicina bakalaura
programmu studiju planojuma ieklauta profesionala prakse uzreiz péc otra studiju gada, kas
lauj studentiem atrak ieklauties darba tirgi.

Ta ka BA 1steno profesionalas augstakas izglitibas studiju programmas, tad 1idz ar to, liela
uzmaniba tiek veltita sadarbibai ar darba dev€jiem, regulari tiek organizétas tikSanas, jaunu
sadarbibas partneru piesaiste. LDDK un prakse.lv rikotajas aptaujas par darba dev&ju
ieteiktako izglitibas iestadi, BA stabili ierindojas TOP 5. Analizgjot iepriek§ min&tos rezultatus,
ka arT pétijuma datus un industrijas prognozes, studiju programmas absolventiem ir un biis
iesp&jams stradat dazadu nozaru uznémumos, valsts un privataja sektora.

BA katru gadu isteno vairakus inovativus projektus, lai attistitu studentu prasmes stradat
starptautiskas komandas un strauji mainigos apstaklos. Studentiem ir iesp€ja attistit prasmes,
piedaloties uznéméjdarbibas veicinasanas konkursa “Bizness 24 h”, kas uzlabo vinu izpratni un
piedava izaicinagjumu izpétit jaunas strat€gijas nakotnes biznesa risinagjumiem. Konkurss tiek
organizéts jau vairak neka 10 gadus, un 2022.gada taja piedalijas vairak ka 960 dalibnieki ne
tikai no BA, bet ari citam universitatém Latvija un arvalstis. Katru gadu uzdevumi klast arvien
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sarezgitaki, pieméram, 2020.gada dalibnieki risindja uznémuma “AirBaltic” piedavato situaciju
un dalibnieki vargja piedalities gan klatieng, gan attalinati. Daliba $aja projekta ir nakusi
par labu jaunieSiem, kuri nakotné vé€létos dibinat pasi savus uzpémumus. Pasakumu riko BA
Studentu padome ar augstskolas atbalstu, tad&jadi tiek attistitas studentu organizatoriskas un lideru
prasmes. Pasakuma organizéSana iesaistas abu virzienu studenti gtstot profesionalas iemanas
projekta visu ciklu organizéSana (nolikuma izstrade, finanséjuma piesaiste, pasakuma budzeta
tames sagatavosand, maksajumu uzskaite, parskatu sagatavosana). 2021.gada studentu
organizétais pasakums “Bizness 24 stundas” kluva par Europen Enterprise Promotion awards
laureatu (EEPA) 2021 kategorija “National Entry”.

2019.gada BA pirmo reizi kopa ar arvalstu partneriem organizgja inovativu pasakumu -
24 stundu hakatonu “Hack The Waste”, lai iesaistitu studentus starptautiskas un starpnozaru
virtualajas komandas. 2020. gada Banku augstskola ar 4 starptautiskajiem partneriem pirmo
reizi organizéja 24h stundu hakatonu “Hack The Office”, ievieSot So pasakumu ka ikgad&ju
tradiciju Banku augstskola.

Virziena studgjoSo un absolventu statistika atspogulota 1.tabula. Parskata perioda Saja
virziena studéja 37,6% no studgjoSo kopskaita.

1.tabula

Studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo ipaSumu parvaldiba” studé&joSo un
absolventu statistika 2022./2023.ak.g.

Studiju programmas nosaukums Studenti Absolventi

Profesionala bakalaura studiju programmas:

Biznesa procesu vadiba 204 39
Profesionala magistra studiju programmas:

Uznémejdarbibas vadiSana 18 13
Inovativa uznémeéjdarbiba 26 12
Kiberdrosibas parvaldiba 24 7
Kopiga doktora studiju programma ''Biznesa vadiba" 17 3

Avots: BA SID dati

BA ir nepiecieSamais akadémiskais personals studiju virziena istenoSanas nodroSinasanai —
ka lekciju, seminaru, praktisko nodarbibu, ta ari citu pedagogisko un zinatnisko darbibu
izpildei. BA kopuma ir 77 amata vietas (2023), no kuram 34 akadémiskais personals un 43
vispargjais personals. Lielaka dala akadémiska personala jeb 53% (18) no visiem docétajiem ir
docenti, 9% (3) ir profesori un 15% asociétie profesori (5). Bez jau minétajiem ievélétajiem
docétajiem studiju procesa Tstenosana iesaistiti 76 vieslektori, kuriem BA nav pamatdarba vieta.

BA ieveletie 18 docétaji ir ar doktora zinatnisko gradu, kas ir 52% no kopé&ja akadémiska
personala skaita. Studijas doktorantiira turpina un pie saviem promocijas darbiem aktivi strada vél 6

BA docetaji. Saskana ar Augstskolu likuma 3.pantu, augstskola strada 2 arvalstu docétaji -
5



viesprofesors Dr. Dimitrios Maditinos (Griekija) un asocigtais viesprofesors Dr. Helmut
Zsifkovits (Austrija). Studiju virziena “Vadiba, administréSana un nekustamo ipasumu
parvaldiba” ir nodarbinati 30 BA ievélétie docétaji, 2 arvalstu doc€taji un 24 pieaicinatie
docéetaji. Vel $aja studiju virziena strada 5 doktoranti un 2 arvalstu docétaji, kuri ir piesaistiti
ESF projekta Nr.8.2.2.0/18/A/007 “Atbalsts Banku augstskolas akadémiska personala
kapacitates stiprina$anai” ietvaros. 2022. gada Banku augstskola vEléta docétaja amata darbu
uzsaka 2 docétaji ar doktora gradu.

2022./2023.ak.g. akadémiskajam personalam projekta “Atbalsts Banku augstskolas
akadémiska personala kapacitates stiprinaSanai” (Nr.8.2.2.0/18/A/007) ietvaros bija iesp€ja
paaugstinat savu kvalifikaciju 16 BA docg&tajiem.

Veicot ikgadgjo darba dev@ju aptauju, tiek noskaidrots, ka darba dev@ji verteé BA studentu
profesionalas prasmes un zinaSanu Itmeni, kuras 1pasSibas darba dev€ji noveérté visaugstak BA
studentu vidd, ka ar1 tiek noskaidrots darba devéju viedoklis par studentu sagatavotibas Itmeni
atbilstosi darba tirgus prasibam. Vadoties no iegitajiem rezultatiem, tiek pilnveidots studiju
programmu saturs un ieviestas jaunas, progresivas macibu metodes.
seédes, kura tiek uzklausiti darba deveju, studentu, absolventu un docétaju viedokli par studiju
programmas aktualitati un nepiecieSamajiem uzlabojumiem. Péc padomju sédém tiek organizétas
profil§joso katedru s€des, kuras tiek izskatiti visi iesniegtie priekSlikumi. Grozijumi programmas
tiek iesniegti un apstiprinati Senata.

Regulara sadarbiba ar partneru augstskolam arvalstis notiek visas Banku augstskolas studiju
programmas. Sadarbiba ir orientéta uz studentu un docétaju apmainu.

Papildus tiem BA docétajiem, kuri jau iepriek§ (Dz.Atstaja, M.Krastins un T.Mavrenko)
paaugstinaja savas kompetences pétnieciba un inovacijas (Buffalo universitate, ASV), parskata
perioda So iesp&ju izmantoja E.Mikelsone un M.Kontina.
BA akadémiskais personals aktivi izmanto starptautiskas mobilitates iespgjas, lai papildinatu savas
kompetences un veidotu jaunas sadarbibas (skat. 2.tabulu).

2.tabula

Izbraucosais BA personals Erasmus+ apmainas programmas ietvaros
2022./2023. ak. g. (zstermina mobilitates)

Nr.p.k. Valsts Augstskola
1. Cehija (1) Brno University of Technology
UCLL
2 Belgija (6) VIVES
ODISEE
3. Ungarija (2) University of Sopron
4, Spanija (2) Universidad Europea de Valencia
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Nr.p.k. Valsts Augstskola
Univesitat de Girona
Vilnius University
5. Lietuva (15) ISM University of Management and Economics
Kaunas University of Technology
Politecnico de Santarem, Portugal
6. Portugale (9) Instituto Politecnico de Coimbra
Politechnic Institute of Setubal
Brandenburg University of Applied Sciences
7 Vacija (7) DHBW Villingen-Schwenningen
University of Applied Sciences Kaiserslautern
8. Italija (4) Polytechnic Di Bari
.. Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences
Igaunija (3) Estonian Business School
10. Polija (2) University of Gdansk
11. Austrija (1) University of Applied Sciences BFI Vienna
12. Griekija (20) International Hellenic University, Kavala campus
13. Francija (2) Universitad Sorbon Paris Nord
Kopa: 74

Avots: BA Attistibas un mobilitates projektu dalas dati

Regulara sadarbiba ar partneru augstskolam arvalstis notiek visas BA studiju programmas.
Sadarbiba ir orientéta ar uz studentu apmainu (skat. 3.un 4.tabulu).
3.tabula

Izbraucosie BA studenti Erasmus+ apmainas programmas ietvaros

2022./12023. ak.qg. (ilgtermina mobilitate)

Nr.p.k. Valsts Augstskola
. University of Applied Sciences bfi Vienna
L Austrija (6) Y bp —— - -
FH Johanneum University of Applied Science
University College Ghent
2. | Belgija (5) IETSTY ~O™=0 ——
Odisee University of Applied Sciences
3. Cehija (2) BRNO University of Technology
4 . International Business Academy, Kolding
Danija (4)
Gronne UrterAps, studenta prakse
5 . Ipag Business Schoo
' Francija (12) University of Lille
INSEEC Bachelor
6. Horvatija (2) University of Rijeka
Griekija (3) International Hellenic University Eastern Macedonia & Thrace
7. Y Institute of Technology, Kavala campus
8 o ISSA School of Applied Management of the University of Navarra
: Italija (2)
LIUC Carlo Cattaneo
9. Kipra (1) European University Cyprus
10. Luksemburga (2) FIBR Financial Technologies Holdings S.A, studenta prakse
11. Niderlande (1) Rotterdam University of Applied Sciences
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Nr.p.k. Valsts Augstskola
12. Norvegija (1) University College of Southeast Norway
13, Universidade Portucalense
Portugale (11) Coimbra Business School

Instituto Politécnico de Setubal

14. Somija (4) South Ea_stern. Finalnd ur.1iversi_ty of appliec_i sciences
LAB University of Applied Sciences, Lahti campus
Universitat de Girona

15, Spania (9) Universi(.jad de !3arce|0na
Internship Spain, studentu prakse
Amifest, Internship, studentu prakse

16. Ungarija (5) BuS:Iapest .Busirlless S.choo.l
Széchenyi Istvan University
Ulm University of Applied Sciences

17. Vacija (5) Osnabruk University of Applied Sciences
Frankfurt University of Applied Sciences

Kopa: 75

Avots: BA Attistibas un mobilitates projektu dalas dati

Izbraucosie BA studenti Erasmus+ apmainas programmas ietvaros

2022./2023. ak. g. (zstermina mobilitates)

4 tabula

Nr.p.k. Valsts Augstskola

Technische Hochschule Brandenburg

1. Vacija (9) Hochschule Heilbronn
Hochschule Kaiserslautern

2. VIVES UAS

Belgija (14) UC Leuven

3. Francija(9) Université Sorbonne Paris Nord

4. Lietuva (3) Vilnius University

5. Portugale (1) Politechnic Institute of Setubal

6. Niderlande (2) Rotterdam UAS

7. Spanija (3) Unoiversidad Europea de Valensia

Kopa: 41

Avots: BA Attistibas un mobilitates projektu dalas dati

BA piedava saviem studentiem ari arvalstu docetaju vieslekcijas. BA tradiciju rikot

starptautisko viesdocétaju ned€lu iedibinaja 2009.gada rudeni un ta guvusi plasu atsaucibu gan no

studentu, gan no augstskolas doc€taju un viesdoce€taju puses. Starptautiskas vieslektoru nedelas

sniedz neatsveramu pieredzi gan studentiem, gan pasniedzg€jiem, veidojot cieSaku sadarbibu ar

arvalstu augstskolam. Studentiem ta ir lieliska iesp€ja giit jaunas zinasanas un informaciju par

biznesa sferas aktualitatém un attistibu arzemes, ka ar1 iepazities ar katrai valstij raksturigajam

kultliras un uznémgjdarbibas vides atskiribam (skat.5.tabulu).



5.tabula
Starptautiskas vieslektoru nedélas Banku augstskola
vieslektoru parstavéto augstskolu un valstu saraksts 2022./2023. ak.g.

Nr.p.k. Valsts Augstskola
1. Belgija (2) UCLL University of Applied Sciences
2. Cehija (1) College of Polytechnics Jihlava
. Estonian Business School
3. Igaunija (2)

Estonian Entrepreneurship University of Applied Sciences (EUAS)
Vilnius University
Kaunas University of Technology
5. Vacija (2) Hochs-chule Zittau / Gorlitz
Technische Hochschule Ulm

4. Lietuva (4)

Kopa: 11
Avots: BA Attistibas un mobilitates projektu dalas dati

Katras programmas aktualizésanai tiek organizétas studiju programmu padomes sédes,
kuras tiek uzklausiti darba devEju, studentu, absolventu un doc@taju viedokli par studiju
programmas aktualitati un nepiecieSamajiem uzlabojumiem. P&c §im s€dém tiek organizetas
profilgjoso katedru sédes, kuras tiek izskatiti visi iesniegtie priekslikumi. Grozijumi programmas
tiek iesniegti un apstiprinati Senata.

Studiju virziena iesaistita akadeémiska persondla pétnieciska darbiba ir aktiva: personals
piedalas BA, profesionalo asociaciju vai citu organizaciju istenotajos viet€jas nozimes un
starptautiskajos projektos, zinatniski pe€tnieciskajas un profesionalajas konferenc€s. Docetaju
sagatavotas zinatniskas publikacijas un macibu literatira skatama datu baz€s. P&tniecibas darba
rezultatu publicéSana notiek starptautiski pieejamos un recenz€jamos izdevumos. Zinatniskas
darbibas attistibas dinamiku apliecina kop&jais Augstskolas doc&taju zinatnisko publikaciju skaits
parskata perioda 46 (2023.1idz 31.08.), no tam Scopus datubaz€ indeks€tos izdevumos 29, WoS
datubazeé indeksétos izdevumos 12, apliecinot augstskolas docétaju augsto profesionalo un
akadémisko kvalifikaciju.

BA kops 2018. gada tiek istenota iek$€jo pétniecibas grantu programma, kuras
ietvaros pieskirti lidzekli 15 pé&tniecibas projektiem. 2021.gada veiksmigi tika pabeigti 3

ieksgjo grantu projekti.

BA ir izveidojusi kvalitates vadibas aptauju sist€ému. Ta ietver 18 dazadas aptaujas,
nosaka atbildigo par aptaujas veikSanu, rezultatu analizi un uzlaboSanu; rezultatu atraSanas
vietu, aptauju regularitati. Katra studiju kursa nosléguma studentam ir iesp&ja aizpildot
aptaujas formu, izteikt savu viedokli par studiju kursa iegiito kompetenci, sadarbibu ar kursa
pasniedzg&ju. Informaciju apkopota veida par katru pasniedzgju sanem profil§josas katedras
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vaditajs un programmas direktors. Savukart katra semestra nosléguma, studentiem ir iesp&ja
aizpildit aptauju par studiju procesa organizé€Sanas administrativajiem jautdjumiem.
Apkopotie dati tiek prezentéti visam augstskolas personalam. Dati tiek vakti un analiz&ti, lai

pilnveidotu augstskolas procesus.
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2. PARSKATS PAR 2022./2023.AK. GADA VEIKTAJAM DARBIBAM
BAKALAURA STUDIJU PROGRAMMAS “BIZNESA PROCESU VADIBA”
PILNVEIDEI

Profesionalas bakalaura studiju programmas “Biznesa procesu vadiba” atbilst studgjoSo un
darba devéju vajadzibam. Misdienu straujais attistibas [Tmenis pieprasa darba tirgus dalibniekiem
digitalo caurviju un inovativo caurviju kompetenci. Lai nakotné organizaciju darbiba varétu
aktivi izmantot tehnologijas, vaditajiem labi jaizprot So tehnologiju pielictoSanas iespgjas,
lIidz ar to studijam jabut starpdisciplinaram, aktivi jasadarbojas ar citu specialitaSu studentiem
un jaiegust plaSas zinasanas par tehnologijam un inovacijam, un japrot tas pielietot prakse.

Visi studiju programmas pasakumi veltiti studentcentrétam studijam, interaktivu studiju
metozu ievieSanai studiju procesa, ka arT elastigu studiju Istenosanai, kur students pats izvéelas
savu studiju gaitu.

Lai sniegtu iesp&ju studentiem pielagoties tirgus pieprasijjumam, programmas ietvara ir
iesp&jami tris specializaciju virzieni (pilna laika klatienes studiju latvieSu pliismai izvéeloties
specializaciju tresaja studiju gada):

1) uznémuma vaditajs,
2) personala vaditajs,
3) tirgzinibas/marketinga vaditajs.

2022./2023.akademiska gada beigas 3.studiju gada studenti izvélgjas Uznémuma vaditaja
specializaciju (17 studenti) un Tirgzinibas/marketinga vaditaja specializaciju (14 studenti).

2.studiju gada studentiem tika veikta priekSaptauja par vinu izvéli specializaciju joma, kas
tiks realiz€ta nakos$a akadeémiska gada otraja semestrl. Vairumam studentu pirma izvéle bija
specializacija —“Tirgzinibas/marketinga vaditajs”, un mazakam skaitam intereses dalijas starp
“Uznémuma vaditaja” un “Personala vaditaja” specializacijam. Galigo izveli 2.studiju gada
studenti veiks 3.studiju gada pirma semestra beigas.

Nepilna laika talmacibas un studijam anglu valoda piedavajuma ir “Uzpémuma vaditaja”
specializacija.

2022./2023 .ak. g. laika tika istenota bakalaura studiju programma “Biznesa procesu vadiba”

(skat. 6. tabulu).
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Profesionala bakalaura studiju programma “Biznesa procesa vadiba”

Specializacija “UZNEMUMA VADITAJS”

6.tabula

N. p.k. Kreditpunktu skaits Zinasanu
Studiju kursa nosaukums 1. 2. 3. 4. Kopi parbaudes
ak.g. | ak.g. | ak.g. | ak.g. forma
VISPARIZGLITOJOSIE STUDIJU KURSI (A dala)
1. Matematika 4 4 Eksamens
2. Civila un vides aizsardziba 2 2 Eksamens
3. |Speciala lietojuma anglu valoda 4 2 6 Eksamens
4, Biznesa anglu valoda 4 4 Eksamens
5. |Petniecibas darba metodologija 2 2 Eksamens
6. [PaSizaugsme un maciSanas tehnikas 4
7. |PaSizaugsme un macisanas tehnikas | 2 Eksamens
8.  |Pasizaugsme un macisandas tehnikas 11 2 Eksamens
9. Pasattistibas plans 2 Aizstavesana
10. |Vadibas pamati 2 Eksamens
\Kopa 14 8 2 2 26
NOZARES STUDIJU KURSI (B dala)
11. [Digitala transformacija 8
Digitala transformacija I - LietiSkas digitalas 4
prasmes, lietotajpieredze un tehnologiju Eksamens
12.  |pielietojums (VR, AR, spéloSana)
\Digitala transformadcija II - ProgrammeéSanas un 2
13.  |datu analizespamati/lielie dati Eksamens
\Digitala transformacija 111 - Vadibas 2 Eksamens
14.  linformativas sistemas, procesi un VIS audits
15. [Biznesa un organizaciju vadiba 6
16. \Biznesa un organizaciju vadiba I -Uznémejdarbiba 2 FEksamens
Biznesa un organizaciju vadiba 11 - Biznesa 2
inteligence, procesu modeléSana un arpakalpojums Eksamens
17.
\Biznesa un organizaciju vadiba I1I -Publiska 2 Eksamens
18.  |parvaldes procesi
19.  |Finan$u vadiba 6
20.  |Finansu vadiba | - Finansu gramatvediba 2 Eksamens
21.  |Finan$u vadiba || 4 Eksamens
22.  [Tiesibas 4
23.  |Tiestbas | 2 Eksamens
24. [Tiestbas || Eksamens
25.  [Statistika un datu analize 4 Eksamens
26. [Marketinga pamati 2 Eksamens
27. |Ekonomika 4 Eksamens
28.  [Biznesa/Inovaciju plans 2 2 Aizstavesana
\Kopa 20 12 4 0 36
NOZARES PROFESIONALAS SPECIALIZACIJAS STUDIJU KURSI (B dala)
29. |Uzpemuma vadiba starptautiskos tirgos ‘ ‘ ‘ 4 ‘ ‘ ‘ Eksamens
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N. p.k. Kreditpunktu skaits Zinasanu
Studiju kursa nosaukums 1. 2. 3. 4. Kopi parbaudes
ak.g. | ak.g. | ak.g. | ak.g. forma
30. [PardoSanas prasmes 2 Eksamens
31. [Logistika un piegades kédes 2 2 Eksamens
32.  [Korporativas finanses 4 4 Eksamens
33.  [Starptautiskais marketings 4 4 Eksamens
Globala ekonomika un starptautiska 2 4 6 Eksamens
34.  tirdznieciba
35. |Projektu vadiba 10
Projektu vadiba | - Projekta vadibas principi 4 Eksamens
36.  lun metodes
37.  |Projektu vadiba 11 - Pakalpojumu dizains 2 Eksamens
38.  |Projektu vadiba III - Projekta resursu vadiba 2 Eksamens
39.  |Projektu vadiba IV - Efektiva procesu vadiba 2 Eksamens
40. |Cilvékresursu vadiba 2 2 Eksamens
41. |Darba tiesibas un darba aizsardziba 2 2 Eksamens
42.  |LietiSkais pétijums (komanda) 2 2 Eksamens
43. |Lideriba un parmainu vadiba 8
Lideriba un parmainu vadiba | - 2
44.  \Organizaciju lideribas pamati un sistemiskapieeja Eksamens
Lideriba un parmainu vadiba || - Lidertba 4 Eksamens
45.  lizmantojamas metodes un principi
Lideriba un parmainu vadiba 111 - 2 Eksamens
46.  |\Organizaciju vadiba parmainu apstaklos
47.  Strategiska vadi§ana 2 Eksamens
48. [Inovativo procesu vadisana 2 Eksamens
49. [Zala ekonomika un ilgtspéja 2 2 Eksamens
50. [Komunikacijas prasmes 8
\Komunikacijas prasmes | - Pamata 2 Eksamens
51.  |komunikacijas prasmes
\Komunikdacijas prasmes || - Prezentdciju 2 Eksamens
52.  weidoSanas principi
Komunikacijas prasmes I11 - Biznesa 2 Eksamens
53.  |komunikacijas prasmes
\Komunikacijas prasmes |1V - Starpkultiiru 2 Eksamens
54.  |komunikacija
Kopa 6 8 34 12 60
BRIVAS IZVELES STUDIJU KURSI (C dala)
55.  [Finansu revizija 2 2 Eksamens
IDaliba studentu starpdisciplinaras 4
56.  |aktivitates Aizstavesana
Kopa 0 2 0 4
PRAKSE UN VALSTS PARBAUDIJUMS
57.  |Prakse 10 10 (20 Aizstavesana
58. |Bakalaura darbs 12 12 AizstavéSana
Kopa 0 10 0 22 32
Pavisam kopa 40 40 40 40 160
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Avots: Banku augstskolas 03.12.2019 Senata sédes protokols Nr.12.

Studiju programmas istenosana kopuma iesaistiti 42 docetaji, no kuriem 16 (38,10 %) BA
ir pamaticvéléSanas vieta. Lai nodroSinatu studiju procesa kvalitati un sniegtu studentiem
padzilinatu izpratni par zinasanu praktisko pielietojumu, studiju programmai piesaistiti ar1 26
(61,90 %) viesdocetaji, kam BA nav pamatdarba vieta, bet kas ir sava nozaré praktizgjosi
specialisti un eksperti.

Lai paaugstinatu savu profesionalitati un kapacitati, BA docétaji 2022./20223
akadémiskaja gada piedalijas BA studiju virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo
TpaSumu parvaldiba” akadémiska personala specializétas macibas, kas istenotas ESF projekta
Nr. 8.2.2.0/18/A/007 “Banku augstskolas akadémiska personala kapacitates stiprinasana”
ietvaros.
2022.gada novembri notika apmacibas “Digitalo studiju materialu izstrade — riki, to
pielietojums un metodiskie ieteikumi”. Savukart, 2023.gada februari docétaji piedalijas
specializétas macibu - darbnicas “Praktisks digitalo riku pielietojums studiju materialu
izstrade”.

AugSminéta projekta ietvara Banku augstskola uzaicinaja arvalstu lektoru un pétnieku
Younes ZIEITA, Humanitaro un socialo zinatnu fakultate, Guelma Universitate Alzirija.
Lektors nolasija BPV studentiem studiju kursus “Komunikacija IV — Starpkultiiru
komunikacija” un “Starptautiskais marketings”.

BA akadémiskie docétaji regulari arT apmekl€ un uzstajas dazadas starptautiskajas zinatnes
un biznesa attistibas konferences. Pieméram, docétaja, topoSa doktorante Inga Uvarova, péc
dalibas starptautiskaja konferencé Kauna, kur uzstdjas ar1 Kalifornijas Universitates Haas
School of Business profesori David Teece (radijis teoriju par inovaciju dinamiskajam attistibas
stadijam) un Henry Chesbourgh (atvérto inovaciju izgudrotajs un eksperts), parveda un ar
studentiem dalijas ar informaciju par globalo biznesa milzu konkurenci ekosist€ma, par pasaules
trendiem inovaciju sisttmas un ilgsp&as nodroSinasana. Studenti skatijas video ierakstus,
diskut€ja, analiz€ja un izdarjja secindjumus par pasaules biznesu virzibu studiju kursa
“Uznémuma vadiba Starptautiskos tirgos” ietvara.

Biznesa procesu vadibas programma liels uzsvars tiek likts uz stud€joSo caurviju
kompetencu attistiSanu. Spécigas visparigas jeb caurviju kompetences lauj studentiem
izmantot savas jomas zinaSanas dazadas situacijas gan studiju laika, gan p&c tam. Caurviju
kompetences palidz macities akumulét parmainas un profesionalos izaicinajumus. Liela
uzmaniba programma pieversta digitalo, analitisko un lideribas prasmju attistiSanai, projektu

vadiSanai, personibas attistiSanai un sp&jai patstavigi macities.
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Studiju kursu “Civila un vides aizsardziba” un “Zala ekonomika un ilgtspgja” ietvara
studenti doc&tajas Natalijas Cudeckas-Purinas vadiba, apmekléja un iepazinas ar SIA
“Getlini EKO” un Jelgavas pasvaldibas operativais centra darbibu, kur studenti
praktiski veért€ja, ka uznémumi izpilda vides un ekologijas ilgtsp&jas prasibas. Tika
noorganizéta ari Valsts Darba inspekcijas ekspertu vieslekcija studentiem.

Digitalas transformacijas I studiju kursa ietvara 1.studiju gada studenti viesdocé&tajas
Gunitas Kiesneres vadiba, piedalijas starpdisciplinara Koksnes tehnologiju hakatona
Valmiera, Vidzemes augstskola, kur macijas izmantot virtualas, augment€tas un
papildinatas realitates IT rikus dazadu risinajumu generéSanai, ko varétu piclietot koka maju
buvnieciba nakotng.

Lai stiprinatu stud&joSo caurviju kompetences, ka ari lai savienotu teoriju un praksi,
programmas ietvara paredz€ts stiprinat inovativas studiju prakses formas, tai skaita realiz€jot
maciSanos darba vidé un maciSanos darot. Profesionalaja studiju programma “Biznesa procesu
vadiba” ir paredz&ta prakse praktisko prasmju attistiSanai 20 KP apjoma.

2022./2023.akadeémiskaja gada Cetri 2.studiju gada studenti un Cetri 4.studiju gada studenti tika
nosiititi komandu prakse uz 4 uznémumiem. Vienojoties ar uznémumu vadibu par uznémumu un
studentu vajadzibam atbilstoSiem prakses uzdevumiem, tika izveidotas Cetras komandas, kuras
risindja IT, raZzoSanas un banku nozarém svarigus problémjautajumus, attistot savas prasmes un
pielietojot komanda apgiitas teorétiskas zinasanas. Sadas prakses iesp&jas komandas loti atzinigi
novérteja uzneémumi “Info Strategy”, “Citadele”un “SEB”.

Studentiem tika piedavatas dazadas iesp€jas dalibai dazados starptautiskos studentu
starpdisciplinaros pasakumos. BA Senata apstiprinatie C dalas studiju kursu piedavajums ietver
tadus brivas izv€les studiju kursus ka Finansu revizija, IT projektu vadiba, Korporativa sociala
atbildiba, ka art Dalibu studentu starpdisciplinards aktivitates U.cC.
2022./2023.ak.g. bakalaura programmas studenti piedalijas dazadas starpdisciplinarajas
aktivitates:

1) Banku augstskolas sadarbiba ar EY rikotaja hakatona “Nakotnes finansu un
uznéméjdarbibas augstaka izglitiba 2040.gada” piedalijas 11 BPV studenti;

2) starptautiskaja, virtualaja 24h hakatona “HackTheWaste” piedalijas 6 BPV programmas
studenti, kura dalibnieki risinaja divu biznesa partneru problémjautajumus - SIA ZAAO (Latvija)
un ARNHEM KINGSDAY ( Niderlande)—ZAAOQO gadijuma izp&tes uzdevuma 5 starptautisko
komandu konkurencé uzvarétaju titulu sanéma komanda “Green Intelligence”, ko vadija Banku
augstskolas studiju programmas “Biznesa procesu vadiba talmacibas 5. kursa students, un kuras
sastava bija studenti no Lévenes, Limburgas un Dienvidafrikas.

3) starptautiskaja, virtualaja 24h hakatona “HackTheOffice” piedalijas 4 studenti;
15



4) starptautiskaja studentu inovaciju platforma DemolalLatvia piedalijas 1 students;

5) hakatona “City Challenge 2022 Riga” dalibu néma 6 studenti.

2022./2023.ak. gada BA OpenLab turpinaja 22.11.2021.gada parakstitu partneru sadarbibas
liguma par ERAF projekta “Inovaciju granti studentiem makslas, kultiras, ekonomikas un IT
starpdisciplinarajas jomas (MaKE IT)”, Nr. 1.1.1.3/21/A/003 ieviesanu. Projekta mérkis ir
palielinat stud€joso uzneéméjdarbibas spgjas, veicinot augstskolu, studentu un komersantu
sadarbibu.

Otraja projekta konkursa 2022.gada rudeni ekspertu komisija apstiprinaja 10 BA studentu
komandas, no kuram 8 veidoja Biznesa procesu vadibas programmas studenti. Septinas komandas
izveidoja l.studiju gada studenti studiju kursa “Projektu vadiba I — Projektu vadibas principi un
metodes” ietvara, kur tika realizéta projektu pamatu apguve balstoties uz praktisko pieredzi risinot
izveletos problémjautajumus, izstradajot projektu konceptus un veidojot jaunus biznesa produktus.
Viena komanda (SD-Rent - IT tehnologiju un iekartu nomas vajadzibu nodro$inasana), kuras
sastavu veidoja 2.studiju gada 3 studenti, “MaKE IT” projekta piedalijas atkartoti, bet jau realizgjot
projektu lielo grantu (LG) 7 tikstosu eiro apmera.

Mazo grantu (MG) — 2.5 tiikstosi eiro, programma tika apstiprinatas komandas:

1)  BetterUs — 3 studenti;

2)  Career — 4 studenti;

3)  Chairman of Enthusiasm — 4 studenti;

4)  Faraway — 4 studenti;

5)  Lietussargs pa rokai — 4 studenti (1 studente sakuma posma izstajas);

6) PPA komanda — 4 studenti (1 studente sakuma posma izstajas);

7) RS pasazieri — 4 studenti;

8) VR risinajumi — 2 studenti (multidisciplinara komanda — BPV (talmaciba) un finansu
vadibas programmas studente).

Studenti Cetru méneSu perioda, mentoru vadiba, izmantojot ERAF finans€jumu turpindja
akttvu darbu pie savu inovativo ideju izstrades, tuvojoties pirma prototipa izstradei.

Komanda SD-Rent izstradaja sava risinajuma prototipu, logo, izveidoja FB kontu, uzsaka
aktivu marketingu un plano sava jaunuzpémuma dibinasanas shému. Komanda talak ar1 start&ja
Swedbank konkursa“Biznesa skices”, kur ieguva galveno balvu.

Projekta "MaKE IT" ietvara studenti néma dalibu ari Kompetenéu gadatirgi un divos
hakatonos. Viens no talmacibas 3.studiju gada studentiem bija atbildigs par So pasakumu

organiz€Sanu un nodro$inasanu.
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Lai studentiem attistitu pétniecibas caurviju kompetenci, katru gadu tiek pilnveidots
studentu pétnieciskais darbs. Petijumi tiek veikti gan Latvija, gan starptautiski kopa ar arvalstu
studentiem.
globalas nenoteiktibas apstaklos”/“Sustainability in global uncertainty”, kura savus pétijumus

(skat. 7.tabulu) prezentgja 52 BPV studiju programmas studenti.

7.tabula
Darba devéju un BA docétaju iniciétas lietiSko pétijumu témas 2022./2023.ak.g.
Nr.p.k. Pasititajs Pétijjuma téma
1. LR Finan$u ministrija Revizijas profesijas pievilcigums un tas popularitates
celSanas veidi Latvija
2. LR Finan$u ministrija Revizijas pakalpojumu merkis un gaidu plaisa Latvija —
priekslikumi tas mazinasanai (sasaiste ar
tautsaimniecibas
Banku augstskola Latvijas kapitala tirgus un ta attistibas perspektivas
Banku augstskola Konkurgjosu stratégiju izstrades iespé&jas ar efektivu
digitalo transformaciju MVU segmenta Latvija
5. Banku augstskola Uznémgjdarbibas attistiba izmantojot neformalas
izglitibas programmas / projektus
6. Banku augstskola Efektivakas marketinga aktivitates augstakajam izglitibas
iestadém Latvija
7. VAS “Latvijas Pasts” Pasta nor€kinu sisteémas nakotne
8. VAS “Latvijas Pasts” Cik Tuvu klientam ir jabiit pakomatam? Latvijas Pasta

pakomatu (un tajos pieejamo jeb potenciali attistamo)
unikalitates jeb priekSrocibu “atsléga

9. VAS “Latvijas Pasts” RazoSanas procesa elastiba (elastiga infrastruktiira;
elastiga resursu pieejamiba dinamiski mainiga laika)
nodrosinot klientu ekspektacijas

10. Valsts kontrole Dzelzcela infrastruktiiras parvaldibas modeli Eiropa
(plusi, minusi, laba prakse, gadijumi, kad dzelzcela
infrastruktiiras parvalditaji ir vairakas valstis u.tml.).

11. Latvijas Banka Jaunuznémumu dibinataju finansu pratiba
12. Latvijas Banka Digitalie riki finanSu pratibas uzlabosana
13. Latvijas Banka Paaudzu paradumi — pieaugosa finansu pakalpojumu

sarezgitibas ietekme uz finansu Iémumiem. Jauniesu
risku tolerance ieguldijumu joma

14. Latvijas Banka Latvijas jaunieSu riska tolerances Iimenis un citi faktori,
kas ietekm€ lémumu pienemsanu ieguldijumu joma -
Sustainability indicators and financial literacy (anglu

valoda)
15. Banku augstskola ESG principu ievieSana Banku augstskola
16. Banku augstskola Aprites ekonomika biivgriizu apsaimniekosana un tas
finansialais pamatojums
17. Banku augstskola OCTA apdrosinasanas risku ietekméjoSo faktoru attistiba
18. Banku augstskola Apdrosinasanas nozares ilgtsp&jas attistibas iesp&jas
19. Banku augstskola Kiberrisku attistiba Latvija

Avots: Bakalaura studiju programmas “Biznesa procesu vadiba” uzskaites dati, 2023.
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Attistot studentu globalo caurviju kompetenci darbam starptautiska vide, ar merki sniegt
iesp&ju iegut starptautisku pieredzi gan profesionala, gan starpkultiiru saskarsmes joma, visiem
programmas studentiem tiek dota iesp€ja piedalities starptautiskajos studentu pasakumos.
2022./2023.ak.gada So iesp&ju izmantoja 16 studenti, piedaloties starptautiskajos projektos
(EuroWeek, Business Week, Innovation Week), ko organizgja BA starptautiskie sadarbibas partneri.

Tris BPV programmas studenti un studente no Finansu vadibas programmas, BA lektoru
Eduardu Aksjonenko, Kristapa Lesinska un Sandras Krazes vadiba piedalijas Euroweek 2023 -
akadémiskaja studentu konferenceé, kas katru gadu notiek cita Eiropas pilséta, ko organize
Prime Networking. 2023.gada pavasari misu studenti devas uz Lietisko zinatnu universitati
Brandenburga, Vacija. Viena BA komanda ieguva otru vietu un titulu “Best paper” par savu
pétijumu “Vai jaundas tehnologijas var glabt tiarismu?”, savukart otra komanda ar savu
pétijumu “Zigtspejiga biznesa modela inovacija” ieguva godalgoto 3.vietu un titulu “Best
Paper”.

Studentu atgriezeniska saite par darbu un pieredzi komanda, projekta un iegttajiem
iespaidiem:

“Pirmkart, milzigu pieredzi es guvu stradajot komanda ar cilvékiem no 3 dazadam valstim —
Latvijas, Norvégijas un Vacijas, jo starptautisko Euroweek projektu
“Can new technologies save tourism?” izstadajam anglu valoda un ar motivétiem komandas
biedriem, ka rezultata izcinijam tik augstu rezultatu. Ari pedéja (noslédzosa) nedela sim projektam
bija emociju un pieredzes bagata. leguvu veértigu skatuves pieredzi, uzstajoties vairaku valstu
auditorijai, ka arT mazinot savas vajas puses, pieméram, stresu esot lielas auditorijas prieksa.
Otrkart, $ada veida projektos ir loti liela iesp&ja nodibinat kontaktus ar citu valstu studentiem, kas
var noderét nakotn€, veidojot uznémgjdarbibu, reklamas ietvaros vai jebkada veida
palidzibai/sadarbibai. Isi sakot — jutos ka biznesa konferencé gan projekta satura svariguma d&l, gan
arT atmosferas dél, kas bija $aja ned¢€la. Tas iedeva ieskatu un praksi biznesa pasaulg.”

2022./2023. ak. g. 13 studenti izmantoja ERASMUS+ programmas piedavatas iesp&jas
un stud€ja BA partneraugstskolas.

Divi studenti izmantoja Erasmus+ prakses iesp&jas arvalstis Luksemburga.

Profesionalo bakalaura gradu Biznesa procesu vadiba ar Uznémuma vaditaja kvalifikaciju
2022./2023. akadémiskaja gada ieguva 36 studenti (29 latviesu val.plisma, 7 — anglu val.), sekmigi
nokartojot visus studiju kursus, studiju laika izstradajot un aizstavot tris studiju darbus, ka ar1
sekmigi aizstavot bakalaura darbu programmas nosléguma.

Studenti savu bakalaura darbu ietvaros veica p&tijumus un sasniedza labus rezultatus.

2022./2023.ak.g. ar vertéjumu “teicami” savus pétijumus aizstav&ja 7 profesionalas bakalaura
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studiju programmas “Biznesa procesu vadiba” studenti (6 — latvieSu val. plisma, 1 — anglu val.

plisma). Valsts komisijas augstako novertgjumu “izcili” ieguva 2 studenti (latviesu val. plisma).
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3. PARSKATS PAR 2022./2023.AK. GADA VEIKTAJAM DARBIBAM
MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMAS “UZNEMEJDARBIBAS VADISANA”
PILNVEIDEI

Magistra studiju programma “Uznémg&jdarbibas vadiSana” (turpmak — Programma) BA tiek
stenota jau 19 gadus. Programmas uzsvars ir versts uz to, ka uznémumiem darboties starptautiska
tirgli. Studiju ilgums ir 1,5 gadi (3 semestri) ar ieprieks iegiitu profesionalo bakalaura gradu vai 2
gadi (4 semestri) ar ieprieks iegiitu akadémisko bakalaura gradu. Programmas kopgjais apjoms ir 60
kreditpunkti vai 80 kreditpunkti. 2021. gada rudeni uz seSiem gadiem Iidz 2027. gada 30.
septembrim tika akreditets studiju virziens “Vadiba, administréSana un nekustamo ipaSumu
parvaldiba”, kas nozim& ar1 studiju programmas “Uznéméjdarbibas vadiSana” ilgtspgjas
nodro$inajumu.

Programmas Tsteno$ana kopuma ir iesaistiti 15 docétaji. Deviniem docétajiem (60 %) ir
doktora zinatniskais grads, 9 docétajiem (60%) BA ir pamatievéléSanas vieta. Lai nodroSinatu
studiju procesa kvalitati, studiju programmai piesaistiti ari seS§i viesdoc&taji, kam BA nav
pamatdarba vieta, bet kas ir sava nozaré praktiz€josi specialisti, tai skaita ar starptautisku pieredzi,
pieméram, “Accenture” inovaciju vaditajs Kristaps Banga. Programmas 1stenoSana tika piesaistita
ari arvalstu viesdoc@taja Zanete Garanti, ar kuru sadarbiba jau ieprieks tika uzsakta Eiropas Sociala
fonda projekta Nr. 8.2.2.0/18/A/007 ,,Atbalsts Banku augstskolas akadémiska personala kapacitates
stiprinaSanai” ietvaros un turpinata $aja studiju gada. 2022./2023. ak. gada divi no docétajiem
piedalijas macibspeku apmacibas augsta limena digitalo prasmju apguvei Nujorkas Stata Bufalo
Universitate, ASV. Tika organizétas ar1 doc€taju apmacibas augstskola, tai skaita “Digitalo studiju
materialu izstrade — riki, to pielietojums un metodiskie ieteikumi” un Specializétas macibas -
darbnicas “Praktisks digitalo riku pielietojums studiju materialu izstrade”.

Studiju programma tiek Tistenota latvieSsu valoda un anglu valoda. 2022./2023.ak.g.
programma latviesu valoda stud&ja 9 studenti un anglu valoda — 16 studenti. Programma studé
galvenokart citu augstskolu bakalaura absolventi, tai skaita no arvalstim. Laika perioda no
2014.gada 1lidz 2023.gadam studiju programmu absolv&jusi 439 pilna laika studenti.
2022./2023.ak.g. absolventu skaits bija 13, tai skaita 7 absolvgja programmu anglu valoda.

Studiju procesa tiek izmantotas $adas studiju metodes:

1) lekcijas, seminari, praktiskie darbi;

2) metodes, kas veicina analitisko, kritisko, sistémisko un rado$o domasanu, veido
komunikaciju prasmes — grupu darbi, diskusijas, prezentaciju sniegSana, situaciju

analize;
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3) studentu individuali vai grupas veikta patstaviga un pétnieciska darba veicinasana —
referatu, projektu izstrade, lidzdaliba starptautiskos projektos, kuros studenti gust
starptautisku pieredzi un atzinibu Eiropas valstu ietvaros;

4) tikSanas ar uzaicinatajiem ekspertiem — nozares profesionaliem — studiju kursu ietvaros
vai augstskolas organizétajas vieslekcijas. 2022./2023. ak. gada studiju kursu ietvaros
notikuSas vairakas vieslekcijas, pieméram, par agile projektu vadibu studiju kursa
“Projektu vadiba” ietvaros pie Vitalija Berezanina.

Studiju process norisinas, pamata balstoties uz ,,problem — based learning”, t.i., uz
problémsituaciju analiz€m un citiem pétamiem materialiem, lai attistitu studentu teorijas
pielietojuma spgjas, diskusijas, argumentacijas prasmes, ka ar1 savu teoretisko atzinu prezentacijas
prasmes, analiz€jot p&tniecisko literatiiru un nozares praktiskas problémas. Tas studenti attista:

a. praktiskajos darba uzdevumos daudzos studiju kursos, novertgjot un analiz&jot konkrétu
uznémumu vadibas problému c€lonus, nosakot un izvertgjot risinajumu alternativas
(piem&ram, studiju kursos [Inovdciju vadisana, llgtspéjiga lideriba, Organizaciju
darbibas stratégijas);

b. studiju kursos, kuros tiek izmantota situaciju analizes metode (pieméram, studiju kursos
Efektivitates vadiSana organizacijas, Tehnologiju izmantojums, Kvalitates un vides
parvaldiba),

C. patstavigajos studiju darbos, analizjot un izsakot priekslikumus uznémuma efektivitates
paaugstinaSanai.

Studenti veic p&tijumus savos magistra darbos un sasniedz labus rezultatus. 2022./2023.ak.g.
ar vert§jumu 10 (izcili) vai 9 (teicami) savus magistra darbus (skat. 8. tabulu) aizstavéja seSi
profesionalas magistra studiju programmas ,,Uznémgjdarbibas vadisana” studenti. Divi studenti ar
savu pétijumu prezentacijam piedalijas ar1 11. Studentu pé@tniecisko darbu konference, kuras

nosaukums Sogad bija “Meklgjot ilgtsp&jas formulu globalo satricinajumu laikmeta”.

8.tabula
Izcili un teicami aizstavéto magistra darbu témas
Nr.p.k. | Grupa Teéma

1. 2MVa | The role of flexibility in open-plan office for building resilient
organization

2. 2MVa4 | Freemium services to enhance customer attraction in entertainment
industry

3. 2MVa4 | Impact of digital marketing on brand equity in tourism industry

4. 2MVa5 | Knowledge management challenges in global business service industry
in Latvia

5. 2MVa5 | The potential of wood construction waste circularity in Latvia

21



Nr.p.k. | Grupa Tema

6. 2MV5 | Darbibas efektivitates paaugstinasana energgtikas infrastruktiiras
pakalpojumu uzn€mumos

AVOLS: Profesionalas magistra studiju programmas “Uzpéméjdarbibas vadiSana” Valsts parbaudijumu un kvalifikacijas
pieskirsanas komisijas sédes protokoli (2023.)

Lai veicinatu BA studentu integraciju un apriti starptautiska ITmeni, kas ir batisks
priekSnosacijums profesionalo kompetencu un prasmju pilnveidoSana, BA ir aktiva lidzdalibniece
ES studentu apmainas programma ERASMUS, sniedzot iesp&ju studentiem pieteikties stipendijai 3
lidz 10 ménesSu studijam BA sadarbibas partneru augstskolas, ka ar1 doties istermina mobilitate.
Nemot véra studentu nodarbinatibu Latvija, diemz€l programmas studenti reti izmanto iespgjas.
Tomér ka pozitivs piemérs ir studente, kura 2022./2023. ak. g. devas uz Vilnas Universitates
Biznesa skolas organizéto Starptautisko biznesa nedélu, kur piedalijas intensivaja programma
(Blended Intensive Program) un ieguva 1. Vietu L’Oreal izaicingjuma. Ari turpmak pasi biitu
javeicina stud€joso daliba Tstermina mobilitates. Tapat viena studente devas ERASMUS+ prakse uz
Daniju (uznémums Grenne Urter ApS).

Studiju maksa 2022./2023.ak.g. magistra limena studijam bija noteikta 4032,00 EUR
apméra (studentiem ar profesionalo kvalifikaciju) un 4704,00 EUR (studentiem bez profesionalas
kvalifikacijas) par visu programmu (ES pilsoniem) un attiecigi 4368,00 vai 5824,00 studentiem,
kuri nav ES valstu pilsoni. Studentiem ir iesp&ja pretendét uz studiju maksas atlaidém.

BA regulari tiek aptaujati topoSie un esoSie studenti par iespaidiem un apmierinatibu ar BA,
studiju procesu, infrastruktiru un administréSanas jautajumiem. Stud€joSie pauz savu viedokli par
docétaju darbu un studiju procesu kopuma — to apliecina veiktas aptaujas. Diemzel S$aja
akadeémiskaja gada studentu atsauciba aptauju aizpildiSana bija loti zema, lidz ar to nebija
iespgjams izdarit objektivus secinajumus. Nakamaja studiju gada japiever§ pastiprinata uzmaniba
respondentu skaita palielinaSanai, iesaistot studiju kursu docetajus.

Prakses laika tiek nostiprinatas teorétiskas zinasanas, ieglstot studiju programmai un
kvalifikacijai atbilstoSu profesionalo pieredzi un apgiistot praktisko iemanu kopumu, kas
nepiecieSams uznémumu un iestazu vaditajam. Prakses laika students veic pétijumu prakses vietas
organizacija. Prakses laika tieck sagatavots prakses parskats. Prakses parskata aizstavéSanu verte
komisija, kuras sastava ir darba dev&ju parstavis un Banku augstskolas docétajs. 2022./2023.ak. g.
programmas studenti veica praksi tados uznémumos ka SIA "Grant Thornton Baltic Audit”, SIA
"Knauf", SIA "ANGELS", SIA "Rinosta Shipping Agency", SIA “Cabot Latvia”, Southwestern
Advantage Europe OU, u.c. Darba devgjs arl piedalas studiju procesa pilnveidosana. Pieméram,
prakses dev€js katru gadu noverte studentu kompetences prakses beigas, kas tiek apkopotas un
analizetas. Studenti tiek novertéti péc tadiem kriterijiem ka komunikacijas prasmes, analitiskas

prasmes, atticksme pret darba pienakumiem, sp€ja patstavigi pienemt l€mumus u.c. 100% visi
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studenti tiek novertéti. 2022./2023. ak. g. vértéjumi dazados kritérijos svarstijas no 7 (labi) Iidz 10
(izcili), 11 gadijumos no 15 sanemti tikai vert&jumi 9 (teicami) un 10 (izcili) visos kritérijos.

Ka prioritate studiju programmas attistibai biitu nosakama studentu skaita palielinaSana
programma. 2022./2023. ak. gada uznemsSanas rezultati vert€jami ka slikti. Tas, protams, saistits ar
geopolitisko situaciju pasaul€, ka ar augsto inflaciju, kas ietekm&jusi maksatsp&ju. Pozitivi, ka nav
vérojams studentu atbirums programma. 2022./2023. ak. gada netika eksmatrikuléts neviens
students. Tapat pozitivi, ka verojama tendence studentiem atjaunoties studijas péc ilgaka

partraukuma.
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4. PARSKATS PAR 2022./2023. AK. GADA VEIKTAJAM DARBIBAM
MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMAS “INOVATIVA
UZNEMEJDARBIBA” PILNVEIDEI

Magistra studiju programma “Inovativa uznémégjdarbiba” (turpmak — Programma) ir viena
no nedaudzam magistra programmam, kas piedava inovaciju virzienu. Studiju ilgums ir 1,2 gadi (3
semestri) ar ieprieks iegtitu profesionalo bakalaura gradu vai 2 gadi (4 semestri) ar ieprieks iegttu
akadémisko bakalaura gradu. Programmas kopg&jais apjoms attiecigi ir 48 kreditpunkti (KP) vai 80
kreditpunkti (KP). 2021. gada rudeni uz seSiem gadiem lidz 2027. gada 30. septembrim tika
akreditéts studiju virziens “Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba”, kas nozimé
ar1 studiju programmas “Inovativa uznémeéjdarbiba” talaku nodroSinajumu. Studiju programmas
plans veidots p&c modulu principa, pieméram, “Inovaciju vadiSana un digitalizacija” 6 KP apjoma,
“Organizaciju, cilvékresursu un risku vadisana” 4 KP apjoma. 2022./2023. ak.g. aktualizets studiju
kursu saturs, nemot veéra darba tirgus tendences, pieméram, maksliga inteleka ietekmes
palielinasanos un citas tehnologiju tendences.

Programmas istenoSana kopuma ir iesaistiti 12 docétaji. Septiniem docétajiem (58 %) ir
doktora zinatniskais grads. Astoniem docétajiem (67 %) BA ir pamatievéléSanas vieta. Lai
nodro§inatu studiju procesa kvalitati, studiju programmai piesaistiti ari Cetri viesdocétaji (33%),
kam BA nav pamatdarba vieta, bet kas ir sava nozaré praktiz&josi specialisti ar starptautisku
pieredzi. 2022./2023. ak. gada divi no docétajiem piedalijas macibspeku apmacibas augsta Iimena
digitalo prasmju apguvei Nujorkas Stata Bufalo Universitate, ASV. Tika organiz&tas arT docétaju
apmacibas augstskola, tai skaita “Digitalo studiju materialu izstrade — riki, to pielietojums un
metodiskie ieteikumi” un Specializétas macibas - darbnicas “Praktisks digitalo riku pielietojums
studiju materialu izstrade”.

Studiju programma tiek Tstenota latvieSu valoda. 2022./2023.ak.g. programma latviesu
valoda studgja 32 studenti, no kuriem 11 studenti 1. kursa, 21 students 2. kursa. Programma studé
gan Banku augstskolas, gan citu augstskolu bakalaura absolventi.

Laika perioda no 2011. gada Iidz 2022. gadam studiju programmu absolv&jusi 344 pilna
laika studenti. 2022./2023.ak.g. absolventu skaits bija 12. Pozitivi, ka programma ir neliels studentu
atbirums. Kopa 2022./2023.ak.g. studijas partrauca 4 studenti, no kuriem tikai viena bija no
2021./2022. uznemto studentu grupas. Ka iemesls tika noradits nepietickamas anglu valodas
zinasanas, lai iepazitos ar zinatniskajam publikacijam un citiem literatiiras avotiem. Pargjie tris
gadijumi saistiti ar neatgrieSanos péc garakiem akadeémiskajiem atvalinajumiem. Ka iemesli noraditi

parcelSanas arpus Latvijas un izmainas darba slodz€. Divas no eksmatrikulétajam studentém
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izteikuSas v€lmi atjaunoties, kad uzlabosies profesionala situacija, lai varétu studijas apvienot ar
darbu.

Studiju procesa tiek izmantotas $adas studiju metodes:

1) lekcijas, seminari, praktiskie darbi;

2) metodes, kas veicina analitisko, Kkritisko, sistémisko un rado$o domasanu, veido
komunikaciju prasmes — grupu darbi, diskusijas, prezentaciju sniegSana, situaciju
analize;

3) studentu individuali vai grupas veikta patstaviga un pétnieciska darba veicinasana —
referatu, projektu izstrade, lidzdaliba starptautiskos projektos, kuros studenti giist
starptautisku pieredzi un atzinibu Eiropas valstu ietvaros. Pieméram, projekta “Inovaciju
granti studentiem makslas, kulttiras, ekonomikas un IT starpdisciplinarajas jomas (MaKE
IT)” ietvaros student izstradaja savas biznesa idejas, uz kuru bazes tika izstradats ari
magistra darbs, kas tika novértets ka labakais studiju gada.

4) tikSanas ar uzaicinatajiem ekspertiem — nozares profesionaliem — studiju kursu ietvaros.

Studiju process norisinas, pamata balstoties uz ,,problem — based learning”, t.i., uz

problémsituaciju analizém un citiem pétamiem materialiem, lai attistitu studentu teorijas
pielietojuma spgjas, diskusijas, argumentacijas prasmes, ka ar1 savu teorétisko atzinu prezentacijas
prasmes, analizgjot petniecisko literatiiru un nozares praktiskas problémas. Tas studenti attista:

d. praktiskajos darba uzdevumos daudzos studiju kursos, novértgjot un analiz&jot konkrétu
uznémumu vadibas problému c€lonus, nosakot un izvertgjot risinajumu alternativas
(pieméram, studiju kursos Stratégiska vadisana ilgtspejiga organizacija, Organizaciju,
cilvékresursu un risku vadisana, Illgtspejiga lideriba, Dizaina metodes vadisana);

e. studiju kursos, kuros tiek izmantota situaciju analizes metode (pieméram, studiju kursos
Inovdciju vadisana un digitalizacija, Dizaina metodes vadisand, Globala ilgtspéja un
pasaules ekonomika);

f. patstavigajos studiju darbos, analiz&jot un izsakot priekslikumus uznémuma efektivitates
paaugstinasanai.

Studentiem studiju kursu ietvaros regulari tiek organizétas nozares ekspertu vieslekcijas,
pieméram, studiju kursa “Inovaciju vadiSana un digitalizacija” ietvaros notika “Build It”
akseleratora vaditaja Matisa Neimana vieslekcija par inovaciju finansé€Sanu, tapat 81 studiju kursa
ietvaros tika organizéts ikgadgjais Biznesa ideju hakatons ar viesdocétajiem D. Plotnieku un V.
Zepu. Studiju kursa “Projektu vadiba un tiesibas” notika vieslekcija par agile principiem pie Vitalija
Berezanina. Tapat studenti apmekl&ja vieslekcijas Banku augstskola, kas tika planotas arpus studiju

kursu ietvariem, pieméram, “IT Project Management”, kuru vadija uzn€émums “Wordline”.
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Studenti veic p&tijumus savos magistra darbos un sasniedz labus rezultatus. 2022./2023.ak.g.
ar vert€§jumu 9 (teicami) savus magistra darbus (skat. 9 tabulu) aizstavéja 3 profesionalas magistra

studiju programmas ,,Inovativa uzn€méejdarbiba” studenti.

9.tabula
Izcili un teicami aizstavéto magistra darbu témas
Nr.p.k. Grupa Teéma
1. 2MIU Inovativa produkta biznesa modelis: Kartupelu piens
2. 2MIU Biznesa limena stratégijas pilnveide kravu ekspedicijas uznémuma
3. 2MIU Klientu apkalpoSana ka lidzeklis klientu lojalitates nodroSinasanai
programmatiras ka pakalpojuma snieg$anas uznémumos

Avots: Profesionalds magistra studiju programmas “Inovativa uznémejdarbiba” Valsts parbaudijumu un kvalifikicijas
pieskirsanas komisijas sédes protokoli (2023.)

Prakses laika tiek nostiprinatas teoretiskas zinaSanas, ieglstot studiju programmai un
kvalifikacijai atbilstosu profesionalo pieredzi un apgistot praktisko iemanu kopumu, kas
nepiecieSams uznémumu un iestazu vaditajam. Prakses laika students veic pétijumu prakses vietas
organizacija. Prakses laika tiek sagatavots prakses parskats. Prakses parskata aizstavéSanu verte
komisija, kuras sastava ir darba dev&ju parstavis un Banku augstskolas docétajs. 2022./2023.ak. g.
programmas studenti veica praksi tados uznémumos ka SIA "Dzelzsbetons MB", Latvijas Zinatnes
Padome, SIA "Dr. Apines zobarstniecibas klinika", SIA "Ernst & Young Baltic".

Ari darba devgji piedalas studiju procesa pilnveidé gan sniedzot vieslekcijas, gan piedaloties
novertésana. Prakses devEji katru gadu novérté studentu kompetences desmit kategorijas prakses
beigas (atticksme pret darba pienakumiem, komunikacijas prasmes, analitiskas prasmes, pardosSanas
prasmes, prasme stradat ar datoru u.c.) . 2022./2023. ak. g. studentu sanémusi veérté§jumus 9
(teicami) vai 10 (izcili) visas kategorijas. Divi studenti sanémusi vért&jumu 7 (labi) par sve$valodas
zinasanam.

Diemzel 2022./2023. gada programmas studenti neizmantoja apmainas programmas
ERASMUS iespgjas, lai dotos stud@t vai praksé. Tas skaidrojums ar to, ka studenti ir nodarbinati
Latvija. Tomér Sis jaatzist ka viens no aspektiem, kam biitu japiever§ pastiprinata uzmaniba,
veicinot studentu dalibu ar1 1stermina ERASMUS apmainas programmas.

Studiju maksa 2022./2023.ak.g. magistra limena studijam bija noteikta 3136,00 EUR
apméra (studentiem ar profesionalo kvalifikaciju) par visu programmu un 4704,00 EUR
(studentiem bez profesionalas kvalifikacijas) par visu programmu.

BA regulari tiek aptaujati topoSie, esoSie studenti un absolventi par iespaidiem un
apmierinatibu ar BA, studiju procesu, infrastruktiru un administréSanas jautajumiem. Studg&joSie
pauz savu viedokli par docétaju darbu un studiju procesu kopuma. Diemzel 2022./2023. ak. gada

studentu atsauciba aptauju aizpildiSana bija zema, par atseviSkiem studiju kursiem sanemto atbilzu
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skaits ir parak zems, lai izdarTtu kvalitativus secinajumus. Par studiju kursiem ar nozimigu aptaujas
respondentu skaitu var secinat, ka kopuma studenti ar studiju procesu ir apmierinati, noverte
docétaju atsaucibu un sniegtds informacijas aktualitati. Nakamaja studiju gada nepiecieSama

butiska reforma, lai uzlabotu respondentu skaitu.
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5. PARSKATS PAR 2022./2023.AK. GADA VEIKTAJAM DARBIBAM
MAGISTRA STUDIJU PROGRAMMAS “KIBERDROSIBAS PARVALDIBA”
PILNVEIDEI

Lai nodroSinatu profesionala magistra studiju programmas ‘“KiberdroSibas parvaldiba”
(turpmak teksta — Programma ) izglitibas kvalitati, atbilstibu normativo aktu un darba tirgus
prasibam, Programma tiek regulari attistita un pilnveidota.

Atbilstosi BA stratégijai, ricibas planam, ka arT Programmas padomes ieteikumiem parskata perioda
tika Tstenotas $adas aktivitates:

e Programmas strukturalas izmainas;

e (Citas izmainas:

- saistiba ar magistra darbu, prakses darbu aizstavé$anas procesu pilnveidi;

- studiju programmas padomes un studentu ieteikumu ieviesana.

Lai sasniegtu Programmas starpdisciplinaro dimensiju, merki un izvirzitos uzdevumus, katra
studiju kursa tiek integréta nozares laba prakse, jaunakie sasniegumi un pétniecibai nepiecieSamas
kompetences, kas tiek nostiprinatas izmantojot:

a. praktisko industrijas pieméru, situaciju, gadijumu analizi - case study;

b. studiju procesa iesaistot profesionalus, ekspertus no industrijas;

c. principu, kad vienu studiju kursu Tsteno vairaki docétaji; lai veidotu proporciju starp
nozares profesionaliem, praktikiem, teorétikiem, tadejadi profesionalu iesaiste ir
sarezgits process.

Izv€loties piesaistamos ekspertus, novert§jums tiek balstits uz sadiem kriterijiem:

d. profesionala pieredze (kiberdrosibas, IKT, vai lidziga nozarg);

profesionala sertifikata esamiba (sertifikata uzturéSanas kritériji);
pedagogiska vai kursu, seminaru vadiSanas pieredze;

zinatnisko, profesionali - praktisko publikaciju esamiba, uzstasanas konferences;

> Q o

aktiva daliba kiberdro$ibas kopienas veidosana, daliba darba grupas;
I. starptautiska pieredze industrija;
j. anglu valodas prasmes.

Studiju kursa gala parbaudijumi p&c iesp€jas tiek Istenoti péc “atvertas gramatas principa”, t.i.
eksamens vai projekta darbs ar rezultatu prezentaciju (problem solving, open-book exam, social
experiment, project) tiek organizets, izmantojot visus pieejamos materialus, bet problémas
risindjums nav pieejams.

Studiju programmas padome turpina savu darbibu, atskaites perioda ta ir sniegusi
priekslikumus programmas pilnveide:

e Diskusija par magistra darbu vértésanas kriterijiem,
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e Macibu prakses programmas izverté€sana.
Tadejadi, atskaites perioda turpinas darbs, lai pilnveidotu studiju procesa kvalitati.

Atskaites perioda pandémijas situacijas dé€l, ka ar1 darba tirgus izmainu dél, samazinajies
programma iesaistito docétaju skaits, doc€taju sastavs ir dinamisks, mainigs, joprojam kritiski kritas
(Sobrid tikai 2 docétajiem BA ir pamat-ievéléSanas vieta). 16 studiju kursu vadiba sadalita starp 25
pasniedzgjiem.

Nemot véra, ka studiju Programmas satura ir integrétas profesionala sertifikata CISM
prasibas, par noteico$o kriteriju viesdocetaju piesaisté ir izvirzita CISM un Iidzigu profesionalo
sertifikatu (piem., CISA, CISM, CRISC, CGEIT, CSX) esamiba, 40% viesdocé&taju ir vismaz viena
profesionala sertifikata turétaji. Sada sertifikata esamiba, liecina, ka viesdoc&taji ir augsti motivéti
ik gadu pilnveidot savu kompetenci industrija, nodroSinot atbilstoSas aktivitates profesionalajai
pilnveidei.

Programmas istenoSanas gaita BA regulari viesojas nozares eksperti, prakses nodro$inataji,
potenciali darba devéji, daloties pieredz€ par dazadu informacijas droSibas profesiju specifiku, tai
skaita industrijas eksperti tiek iesaistiti Programmas padomes darba.

Lai veicinatu Programmas starptautisko nozimi un arvalstu studentu piesaisti, atsevisku kursu
Istenosanai tiek pieaicinati nozares profesionali no arvalstim. Parskata perioda lekciju docé€Sanu
turpina vieslektori:

- Daria Bulgakova (Ukraina);

- Dzeimijs Kano (Kolumbija).

Regulari tiek aktualizéts praksu vietu saraksts, gan stiprinot sadarbibu ar esoSajiem prakses

devgjiem, gan ieinteresgjot un piesaistot jaunus.
Tiek nodrosSinata Programmas parstavju daliba kiberdrosibas kopienas darba grupas:
- Latvijas Nacionala koordinacijas centra (NCC-LV) kiberdrosibas izglitibas cela kartes
izstrades darba grupa;
- LIKTA kiberdrosibas izglitibas tirgus izp&tes darba grupa.
Programmas rezultativie raditaji peéc ENISA piedavajuma katru gadu tiek atjaunoti Eiropas

Kiberdrosibas izglitibas karte.
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Professional master's degree in Cybarsecurity
Management
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l.attels. Informacija par Programmu ENISA portala

Parskata perioda uznemto studentu skaits ir saglabajies ieprieks€ja Itmeni, aktivi studgjoso
skaits pirmaja kursa — 9, kopa programma — 21; 4 studenti atrodas akadémiska atvalinajuma, 2
atjaunojusies studijam.

Studentu uznemsana tiek organizeta, nodroSinot pakapenisku studentu skaita pieaugumu.

P&c budzeta vietu pieskirSanas 2018.g. bija verojams uznemto skaita pieaugums, savukart
Sogad — kritums (skat. 10.tabulu).

10.tabula

UznemsSanas rezultatu salidzinajums studiju programma “Kiberdrosibas parvaldiba”

Uznemsana | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
ziema 7 - 4 - 3 4 1 - - -

rudens 6 6 8 13 13 13 12 13 10

Parskata perioda BA vadiba pienéma lémumu neorganizet ziemas uznemsanu.
Parskata perioda praksi aizstaveja 6 studenti: IT pakalpojuma uznp@mumos, valsts parvalde,
auditoru kompanijas, savukart magistra darbu sekmigi aizstav&ja — 7 studenti.
Galvenie studiju partraukuma iemesli — profesionalas darbibas, karjeras, vai darba noslodzes
intensitates izmainas.
Lai veicinatu stud€joSo iesaisti industrijas procesos Latvija un arzemés, studentiem tiek
nodroSinatas §adas papildu iespgjas:
1. Daliba biedriba “ISACA Latvijas nodala”:
a. ik ménesi apmeklet industrijas profesionalu slégtas klatienes sanaksmes;
b. izmantot digitalos ISACA resursus;
c. lejupieladét ISACA sadarbibas partnera Capability Maturity Model Integration
(CMMY) institiita izstradatos industrijas standartus, jaunakos p€tijumus nozar€;
d. wvirtuali komunicét, konsultéties ar nozares profesionaliem visa pasaulé (forumi,
blogi, webinari, tieSsaistes konferences);

e. piedalities petijumu ekspertu grupas, veikt savus pétijumus, organizet aptaujas.
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f. Piedalities ISACA/Certlv  ikgadéjas informacijas droSibas  konferences
KIBERSAHS organiz&$ana.
2. lesaistities, sniegt viedokli, priekSlikumus, atzinumus — citas informacijas droSibas darba
grupas Latvija (LIKTA, DEG ietvaros).

Parskata perioda tiek organizéti vairaki pasakumi Programmas atpazistamibai: Turpinas
uzsakta iniciativa, kad studenti iesaistas pé&tniecibas procesa un kopigi ar BA kiberdrosibas
laboratoriju starté hakatonos, seminaros, industrijas rikotajos eksperimentos.

Programmas direktore turpina dalibu starptautiskos seminaros, konferenc€s, darba grupas,
pétniecibas projektos.

Lai palielinatu atpazistamibu, vasaras perioda kopigi ar rektori sagatavots raksts “Augsti

kvalific€tu kiberdrosibas specialistu sagatavosana ir nacionalas drosibas jautajums”.

1. https://www.db.lv/zinas/kiberdrosibas-specialistu-sagatavosana-ir-nacionalas-drosibas-jautajums-512224

2. https://Ivportals.lv/dienaskartiba/352938-augsti-kvalificetu-kiberdrosibas-specialistu-sagatavosana-ir-nacionalas-drosibas-

jautajums-2023
Parskata perioda tika pilnveidoti, papildinati un publicéti macibu sisttma informativie

materiali studiju Programmas TstenoSanas atbalstam.

Izmé&ginajuma versija darbojas MC 365 s$adi produktivitates, sadarbibas riki: dokumentu
kratuve, e-vestkopa kop@u zinu aprite, biblioteka, koplietoSanas vietne. Studiju programmas
koordinatore turpina organiz€tas virtualas jautajumu sesijas.
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2.attéls. BA SharePoint vietnes “MKP studentiem” struktiira un izklasts
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SVID analize

11.tabula

Stipras puses

Vajas puses

Attalinatas studijas;

Budzeta vietas;

Profesionalo sertifikatu integracija studiju
satura;

Studijas darba dienu vakaros un
brivdienas, kas lauj savienot studijas ar
darbu;

Elastigi BA iestaSanas nosacijumi;
Absolventi — macibspéku sastava;
Joprojam vieniga $ada programma LV,

Neliels studgjoso skaits;

Studentu “cina” par labaku atzimi budzeta
vietas del, rad papildu slogu vies-
pasniedzgjiem, risinot
problémjautajumus, kas saistiti ar
apmekl&jumu, plagiatu, aktivu dalibu
tieSsaistes nodarbibas.

Atskirigs studgjoso IT prasmju limenis
uzliek papildu izaicinajumus
pasniedzgjiem, jauna - /T “bridge” Kursa
nepieciesamiba;

Nepietiekamas BA izvéles kursu iespgjas;
Finans€juma trukums programmas
attistibai;

Esosa atalgojuma politika nerosina jaunu
pasniedz&ju piesaisti;

Vairakiem BA pasniedzgjiem tuvojas
pensijas vecums;

Nepietiekams pasniedzgju skaits.

Iespéjas

Draudi

Talantigu arzemju studentu piesaiste

Konkurgjosas Kiberdrosibas programmas
LV

Sadarbiba ar darba devéjiem, iesaistot
studgjosos industrijai aktualos p&tniecibas
projektos;

Publikaciju trukums
industrija/kiberdrosibas petniecibas joma
LV.

Papildu specializacijas izveide.
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6. PARSKATS PAR 2022./2023.AK. GADA VEIKTAJAM DARBIBAM KOPIGAS
DOKTORA STUDIJU PROGRAMMAS
“BIZNESA VADIBA” PILNVEIDEI

STUDIJU PROGRAMMAS “BIZNESA VADIBA” RAKSTUROJUMS

1. STUDIJU PROGRAMMAS RAKSTUROJOSIE RADITAJI

1.1. Apraksts un analize par izmainam studiju programmas parametros, kas veiktas kop$
ieprieksejas studiju virziena akreditacijas lapas izsniegSanas vai studiju programmas
licences izsnieg$anas, ja studiju programma nav ieklauta studiju virziena akreditacijas
lapa, taja skaita par izmainam, kas planotas studiju virziena novertéSanas procediiras

ietvaros.

1.1.tabula. Studiju programmas raksturojosie raditaji

Studiju programmas nosaukums

Biznesa vadiba

Studiju programmas nosaukums anglu
valoda

Business Management

Studiju programmas kods saskana ar
Latvijas izglitibas klasifikaciju

51345

Studiju programmas zinatnes nozare
(attiecinams uz doktora studiju
programmam)

Ekonomika un uznémeéjdarbiba, apaksnozare:
uznémejdarbibas vadiba

Studiju programmas veids un limenis

Akadémiska doktora studiju programma

legtistamais kvalifikacijas [imenis
(NKI/EKI)

8

Profesijas kods profesiju klasifikatora

Studiju programmas apjoms (KP, ECTS)

120 KP =180 ECTS

IstenoSanas forma, veids, ilgums (ja nepilni gadi, noradit méne$os) un istenosanas valoda

e pilna laika klatiene

3 gadi LatvieSu un anglu

e nepilna laika klatiene

4 gadi Latvie$u un anglu

Istenosanas vieta

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola
RISEBA, Meza iela 3, Riga, LV-1048 un

Banku augstskola, K. Valdemara iela 161, Riga, LV-
1002

Studiju programmas direktors/-e

Biznesa, makslas un tehnologiju augstskola RISEBA:
Iveta Ludviga, Prof., Dr. sc. administr.

Banku augstskola: Liga Peiseniece, rektore, Prof., Dr.
sc. administr.

Uznem§anas prasibas

UznemsSanai studiju programma nepiecieSama ieprieks
iegtta izglitiba:
Personai ir tiesibas pretendét uz uznemsanu kopigaja
doktora studiju programma “Biznesa vadiba”, ja ta
atbilst vienam no Siem nosacijumiem:
e Magistra grads socialajas  zinatnés —
ekonomika vai uznéméjdarbibas vadiba — vai
magistra grads humanitarajas vai tehniskajas
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zinatngs, ja pretendentam ir vismaz divu gadu
darba pieredze komercdarbibas vadiba,
sabiedribas vadiba vai izglitibas darba vadiba
un pietickamas zinaSanas uznémgéjdarbibas
vadibas zinibas.

e Personas, kas iepriek$€jo izglitibu ieguvusas
arvalstis, iesniedz izglitibas dokumenta kopiju,
uzradot ta originalu un pievieno Akadémiska
informacijas centra (www.aic.lv) izsniegtu
izzinu par to, kadam Latvija pieskirtam
akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst
arvalstis iegttais izglitibas dokuments.

e Studijam anglu valoda apliecinajums par anglu
valodas zinasanam (IELTS 6.5+ vai
ekvivalents)

Piesakoties studijam, jaiesniedz eseja briva forma par
promocijas darba iesp&jamo t€mu (Iidz 12 lpp.) un
esejas kopsavilkums anglu valoda (lidz 2 lpp.). Ja
eseja ir iesniegta anglu valoda, tad kopsavilkums nav
nepiecieSams.

Pieskiramais grads, profesionala
kvalifikacija vai grads un profesionala
kvalifikacija

Zinatniskais doktora grads zinatnes doktors (Ph.D.)
ekonomika un uznémeéjdarbiba

Studiju programmas merkis

Sagatavot zinatnu doktorus, augstakas kvalifikacijas
pétnieckus  un  specialistus ~ ekonomikas  un
uznémeéjdarbibas nozare, tadejadi stiprinot
ekonomikas un uzpémeéjdarbibas zinatnu nozares
Latvija  un dodot  nozimigu ieguldijumu
uznémeéjdarbibas un uzp@mumu attisttba Latvija un
Eiropa.

Studiju programmas uzdevumi

1. Sniegt studentiem augstas kvalitates doktora
Iimena izglitibu, nodroSinot studentiem iesp€ju
attistit petniecibas kompetences izvélétaja zinatnu
nozare.

2. Veikt ekonomikas un uznémeéjdarbibas teorijai un
praksei nozimigus pétijumus un tos aprobét:
sagatavot promocijas darbus, monografijas,
macibu gramatas un macibu lidzeklus, ka arl
zinatniskas publikacijas, t.sk.:

e izstradat un istenot doktorantu pétijumu
programmu;

e apspriest doktorantu pétijumu rezultatus
(publikacijas un uzstasanas konferences
un seminaros);

e nodroSinat doktorantu promocijas darba
sagatavoSanu un aizstaveéSanu.

3. Prezentet un apspriest zinatniskas pétniecibas
rezultatus  starptautiskajas konferenc€s un
seminaros, ka ar1  popularzinatniskajos
izdevumos.
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Sasniedzamie studiju rezultati

Kopigas doktora studiju programmas paredz€tie
studiju rezultati ir orientéti uz zinatpu doktoru
sagatavoSanu un atbilst aktualajam sabiedribas un
tautsaimniecibas attistibas prasibam Latvija:

Zinasanas:

1. Spgja paradit, ka parzin un izprot aktualakas
zinatniskas  teorijas un atzinas, parvalda
pétniecibas metodologiju un miisdienu pétniecibas
metodes ekonomikas un uznéméjdarbibas nozare
vai profesionalaja joma un dazadu jomu saskarg.

Prasmes:

2. Spgj patstavigi izvertét un izveleties zinatniskiem
petijumiem  atbilstoSas metodes, ir veicis
ieguldijumu zinaSanu robezu paplasinasana vai
devis jaunu izpratni eso$am zinasanam un to
pielietojumiem praksg, Tstenojot biitiska apjoma
originalu pétijjumu, no kura dala ir starptautiski
cit§jamu publikaciju Itmen.

3. Spgj gan mutiski, gan rakstiski komunicét par
ekonomikas un uznéméjdarbibas nozari ar
plasakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu
kopuma.

4. Spgj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko
kvalifikaciju, istenot zinatniskus projektus, giistot
kritérijlem  atbilstoSus  sasniegumus,  vadit
pétnieciskus vai attistibas uzdevumus uzgp€mumos,
iestad@s un organizacijas, kur nepiecieSamas plasas
pétnieciskas zinasanas un prasmes.

Kompetences:

5. Spgj, veicot patstavigu, kritisku analizi, sintézi un
izvert€Sanu, risinat nozimigus pétnieciskus vai
inovaciju uzdevumus, patstavigi izvirzit pétjjuma
ideju, planot, strukturét un vadit liela apjoma
zinatniskus projektus, taja skaita starptautiska
konteksta.

Studiju programmas nosléguma paredzetais
nosléguma parbaudijums

Promocijas darba aizstavésana

Sakara ar izmainam normativajos aktos 2020. gada tika mainita studiju programmas zinatnes nozare
no Vadibzinatnes uz Ekonomiku un uznémeéjdarbibu. Ir atbilstoSi precizeti studiju programmas

meérkis, uzdevumi un sagaidamie rezultati.

2021./2022.studiju gada studiju programmas “Biznesa vadiba” parametros nav veiktas citas

izmainas.
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1.2. Analize un novértéjums par studiju programmas atbilstibu studiju virzienam. Analize

par programmas nosaukuma, koda, iegiistama grada, profesionalas kvalifikacijas vai
grada un profesionalas kvalifikacijas meérku un uzdevumu, studiju rezultatu, ka ari
uznemsanas prasibu savstarpéjo sasaisti. Studiju programmas istenoSanas ilguma un
apjoma (taja skaita atSkirigiem studiju programmas IstenoSanas variantiem)
raksturojums un lietderibas novertejums.

Kopiga doktora studiju programma “Biznesa vadiba” atbilst studiju virzienam “Vadiba,
administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba”.

Studiju programmas nosaukums “Biznesa vadiba” atbilst ieglistamajam gradam Zindatnes doktors
(Ph.D.) ekonomikd un uznemeéjdarbiba.

Sagaidamas izmainas no 2022./2023. studiju gada: Saskana ar MK noteikumiem Nr. 595
“Noteikumi par Latvijas zinatnes nozaru grupam, Zinatnes nozarém un apakSnozarém” (spéka no
27.09.2022.) un “Zinatniskas darbibas likumu” (ar grozijumiem no 28.07.2022.) pieskirama grada
nosaukums tiks mainits Uz “zindtnes doktora grads (Ph. D.) socidlajas zindtnes .

Studiju laika doktoranttira ir jaizstrada un jaaprobé promocijas darbs (kas veido 88 KP no 120 KP).
Lielaka dala doktorantu veiksmigi apgtst teorétisko dalu, bet doktoranturas laika izstradato
promocijas darbu skaitu ir nepiecieSams palielinat. Tap&c uznemsSanas nosacijumi paredz
reflektantu pétniecibas sp&ju novert§jumu. Petniecibas sp&jas tiek novertetas péc reflektanta
publikacijam (ja tadas ir), un eseju par potencialo petfjuma t€mu. Svarigs elements uznemsana ir
individualo parrunu rezultats. Parrunas tiek uzsveérta p&tnieciska darba primara nozime un tiek
izskaidroti iesp&jamie izaicinajumi.

1.3. Studiju programmas ekonomiskais un/ vai socialais pamatojums, analize par
absolventu nodarbinatibu

Studiju programmas “Biznesa vadiba” mérkis ir sagatavot zinatnu doktorus, augstakas
kvalifikacijas petniekus un specialistus ekonomikas un uznémeéjdarbibas nozaré, tadejadi stiprinot
ekonomikas un uznéméjdarbibas zinatnu nozares Latvija un dodot nozimigu ieguldijumu
uznéméjdarbibas un uznémumu attistiba Latvija un Eiropa.

Doktora programmas “Biznesa vadiba” absolventi ir nodarbinati vadoSos amatos izglitibas nozarge,
privatajas organizacijas un valsts institlicijas.

e Prof. A. Prohorovs, Prof. I. Ludviga ir RISEBA vadosie pétnieki, vada promocijas darbus;

e Asoc. Prof. E. Mikelsone un Asoc. Prof. N. Cudecka-Purina veic akadeémisko darbu,
pasniedz lekcijas, veic petniecisko darbu;

e Dr. L. Kozlovska, Doc. V. Turlais, Doc. J. Zakemo, Doc. 1. Arefjevs, Doc. J. Kuzmina ir
docentu amatos RISEBA / BA.

e Dr. I. Kozlovska, Dr. A. Smagina, Doc. V. Turlais, Doc. A. Barbars, Dr. I. Henilane, Asoc.
Prof. N.Cudecka-Purina vada uzn€muma / valsts iestades struktiirvienibu.

e Asoc. Prof. E. Mikelsone, Dr. A. Gaile, Dr. 1. Cirule, Prof. A. Prohorovs ir uznémumu
dibinataji.

e Dr. A. Lagzdins, Doc. V. Bolévics, Prof. A. Prohorovs ir ievérojami eksperti sava
pétniecibas nozare.

e Prof D. Klebers, Dr. M. U. Sahids, Dr. M. Sénbergers veic akadémisko un pétniecisko
darbu arvalstu universitatés un péetniecibas centros (Modul Dubai University Arabu
Emiratos, Lancaster University Lielbritanija, Research Institute for Digital Education
Vacija).
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1.2. tabula. Programmas absolventu nodarbinatiba

Gads | Vards, uzvards Pasreizéja darba vieta A_\UQ.StSk.OIa’
akadeémiskais amats
2022 | leva Kozlovska | Biznesa analitikis “Emergn” (iepriek$ EY
LATVIA Izcilibas centra komandas vaditaja)
2022 | Anzelika TSI, starptautisko attiecibu vaditajs
Smagina (Starptautiskais departaments)
2022 | Muhammad Wah Pakistan Universitates lektors;
Umer Shahid Lancaster Universitates lektors
2021 | Marius P&tniecibas institiita Digitalas izglitibas (FoBiD)
Schonberger rikotajdirektors (Zarbrikene, Zara zeme, Vacija)
2020 | Viktors Turlais “Antalis Drukas” un “Visual Com” sektora RISEBA docents
vaditajs
2020 | Jilija Zakemo RISEBA docente
2020 | Elina Mikelsone | “Idea Innovation Institute” dibinataja, uzneémeéja P&c-doktorantiiras petniece, Banku
augstskolas asoc. prof., LZP eksperte;
promocijas darbu zinatniskais vaditajs
2020 | Pierre Keller DORUCON - Dr. Rupp Consulting, projektu Kaizerslauternas Universitates lektors
vaditajs
2019 | Inita Henilane Adazu pasvaldiba, Attistibas un projektu nodalas
vaditaja
2019 | Anita Gaile “Anita Gaile Consulting” dibinataja, parmainu RISEBA docent (lidz 2021)
arhitekte, sertificéta biznesa kouce un trenere
2018 | Valters Bolévics | Eksperts Tuvajos Austrumos un Eiropa ostu un RISEBA docents
jiiras biznesa jautajumos; Starptautisko uz
petniecibu balstitu farmaceitisko Iidzeklu razotaju
asociacijas (SIFFA) generaldirektors; Latvijas
Parresoru koordinacijas centra (CSCC) vecakais
sabiedriskas politikas padomnieks transporta un
jirniecibas ekonomika
2018 | Iveta Cirule Uznémgjs, SENIOR UNIVERSITY LATVIA RISEBA lektore
valdes locekle
2018 | Daniel Kleber Profesors Modul Dubai University
(Arabu Emirati)
2018 | Natalija VARAM, Vides kvalitates un atkritumu BA asociéta profesore
Cudecka-Purina | apsaimnickoSanas nodalas vaditaja
2017 | Ilja Arefjevs “Luminor Asset Management” valdes loceklis; BA docents
IPAS INDEX izpilddirektors
2017 | Arturs Barbars SEB AB (Sweden) IT Solution Delivery, RISEBA docents
Tirdzniecibas FX biznesa specialists
2014 | Arnis Lagzdins Finan§u un kapitala tirgus komisijas Vecakais
atbilstibas padomnieks
2014 | Lotars BA docents (Iidz 2019)
Dubkeévics
2014 | Signe Enkuzena | Biznesa vadibas koledzas direktore
2014 | Anatolijs RISEBA economical un finansu katedras RISEBA profesors, vadosais pétnieks,
Prohorovs profesors, SIA "Proks™ un SIA "Proks Capital” promocijas darbu zinatniskais vaditajs
vaditajs
2012 | Iveta Ludviga RISEBA Profesore, vadosa pétniece,
promocijas padomes locekle,
promocijas darbu zinatniskais vaditajs
2011 | Jekaterina BA docente, LZP docente, promocijas
Kuzmina darbu vaditaja

Studiju programma “Biznesa vadiba” ietekmé& p&tniecibu:

1. Promocijas darbu pétijumi, to publikacijas, zinojumi konferencés sniedz ieguldijumu
pétnieciba;
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2. Doktora studiju programmas absolventi iesaistas pétnieciska darba veicinasana, vada un
recenzg citu doktorantu promocijas darbus, darbojas ka Latvijas Zinatnu padomes (LZP)
eksperti;

3. P&c-doktorantiiras projektu TstenoSana sniedz iesp&ju doktora programmas absolventiem
turpinat p&tniecibu par izvéleto t€mu un sasniegt nozimigus pétniecibas rezultatus;

4. Publicgjot monografijas tiek izplatiti p€tniecibas gaita iegiitie rezultati un Iidz ar to
attistita atbilsto$a zinatnu nozare.

Programmas absolventi vada un recenzé promocijas darbus, ir LZP eksperti:

- Dr. L. Ludvigas vadiba ir aizstavéti vairaki promocijas darbi: J. Zakemo, A. Smagina; §obrid
vada vairakus promocijas darbus: 1. Slika, J. Micule, D. Araja, V. Nkurunziza u.c.; ir
promocijas padomes loceklis, promocijas darbu recenzents, RISEBA Zinatniskas padomes
loceklis, vadosais pétnieks);

- Dr. Anatolijs Prohorovs ir vadosais pétnieks, vada divus promocijas darbus: L. Fainglozs,
V .Kozlova; ir Zinatniskas padomes loceklis;

- Dr. L. Kozlinska ir vadosais p&tnieks, vinas vadiba ir aizstavéts viens P. Kellera promocija
darbs; Sobrid vada A. Strazdas promocijas darbu; docg kursus doktora programma, piedalas
zinatniski-p&tnieciskos projektos;

- Dr. D. Kleber vada J. Mironovas promocijas darbu, ir nodarbinats Modul Dubai University,
UEA;

- Dr. E. Mikelsone ir asocieta profesore Banku augstskola, doc€ lekcijas, organizé
konferences un seminarus, vada Muhammad Ramzan Ali promocijas darbu ir LZP eksperts.

Programmas absolventi docg lekcijas dazados studiju Iimenos (bakalaura, magistra un doktora), ka
ar1 vada magistra darbus. 1. Ludviga un J. Kurovs ir magistru programmu direktori. Absolventi
studiju kursu pasniegSana izmanto savus promocijas darbu pétijuma rezultatus. Ka ar1 absolventi
piedalas dazadas komisijas un padomes, kur tiek izskatiti un vértéti studentu nosléguma darbi.

1.4. Statistikas dati par studé&joSajiem studiju programma, studéjoso skaita dinamika,
skaita izmainu ietekmes faktoru analize un noveértéjums. Analizéjot, atseviski izdalit
dazadas studiju formas, veidus, valodas.

Kopgjais stud€joso skaits programma: 65, t.sk. 16 aktivi stud€, 7 attista un aprobé promocijas darbu
4. kursa, 26 atrodas akadeémiskaja partraukuma, atskaititi ir 16 studenti.

Anglu plusmas doktoranti parstav Sadas valstis: Latvija, Vacija, Baltkrievija, Sveice, AzerbaidZana,
Kolumbija, Francija, Gana, Kamertina, Gruzija, Indija, Pakistana, Turcija, Izragla, Kina.

Skaita izmainu ietekmgjosie faktori (analize un noveért&jums):

2022./2023.gada RISEBA un BA izradot socialo atbildibu un atbalstot doktorantiiras programmu
attistibu, izsludinaja studiju maksas atlaidi 30% visam studiju periodam. Sis atbalsts studgjosiem
pozitivi ietekméja uznemto studentu skaita palielindjumu. TieSsaistes studijas pozitivi ietekmé anglu
plismas studentu skaita dinamiku.

Faktori, kas ietekmé studentu atbirumu:
¢ Studiju maksa (nav budzeta vietu)
Problémas, veicot patstavigu pétijumu un sadarbiba ar zinatnisko vaditaju;
Psihologiska noturiba;
Pilna laika nodarbinatiba;
Gimenes apstakli;
Péc akadémiska partraukuma studenti neatjaunos studijam.
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Lai mazinatu atbirumu, tiek stenoti $adi pasakumi:

e Parrunas ar reflektantiem tiek uzsveérta motivacijas primara loma promocijas darba izstradg;

e Sekmigi izmantota divu zinatnisko vaditaju sist€ma;

e Studgjosie, kas atrodas akadémiskaja partraukuma sanem informaciju par seminariem,
vieslektoru lekcijam u.c.;

e Tiek pielietota studiju maksas atlaizu sist€éma;

e Tiek veikts studiju plana izpildes monitorings un akadémisko paradu gadijuma, tiek istenota
individuala pieeja (individuala elektroniska sarakste, telefoniska komunikacija un klatienes
tikSanas), lai noskaidrotu studijam trauc&josos faktorus un sniegt atbilstoso atbalstu.

Statistikas dati par stud€joSiem 2022./2023.gada ir pievienoti 2.pielikuma.

1.5. Kopigas studiju programmas izveides pamatojums un partneraugstskolu izvéeles
raksturojums un novertéjums, ieklaujot informaciju par kopigas studiju programmas
veidoSanu un IstenoSanu (ja attiecinams).

Kopigo doktora studiju programmu “Biznesa vadiba” 1steno divas augstskolas: Biznesa, makslas un
tehnologiju augstskola RISEBA un Banku augstskola.

Kopigas doktorantiiras padome ir kolegiala lémgjinstitiicija, kas sastav no pieciem padomes
locekliem, un parstav abas augstskolas. Programmas padomes sastava ir augstskolu rektori, zinatnu
prorektori un doktora programmas direktori. Kopigas doktorantiiras padome savas kompetences
ietvaros lemj par studiju, administrativiem un finansu jautajumiem.

Programma tiek iesaistiti abu augstskolu macibspeki un izmantoti resursi. Augstskolu macibspeki
darbojas gan ka kursu docétaji, gan ka zinatniskie vaditaji. Abu augstskolu personals ir iesaistits
programmas administré$ana, ka ar ar programmu saistitos pasakumos — konferences, organizésana
(zinatniska un organizacijas komiteja, sekciju vadiSana) un zinatniska zurnala “Journal of Business
Management” izdosana (redkolégija, recenzésana), ka ari nodrosina kopigu finansu atbalstu.
Lekciju TstenoSanai tiek izmantotas abu augstskolu telpas, studentiem ir pieejama abu augstskolu
tehniska un zinatniska baze, t.sk. starptautiskas datubazes un bibliotekas resursi, datorklases un
programmatura.

Programmas partneri ir SSE Riga, Groningenas Universitate Niderlandé, Turku Universitate,
Kaizerslauternas Universitate Vacija un tiem ir noslégti sadarbibas ligumi:
e SSE Riga — notick macibspéku piesaistiS$ana kursu docéSanai un promocijas darbu
vadiSanai, viesprofesoru lekcijas, sadarbiba konferences un Zurnala attistiSana.
e Kaizerslauternas Universitates magistra absolventi uz sadarbibas liguma pamata turpina
studijas doktorantiiras programma “Biznesa vadiba”.
e No Turku Universitates tiek piesaistiti viesprofesori kursu docéSanai (piem&ram, Prof. Ulla
Hytti, Prof. Pekka Stenholm); profesori ir JBM redkolégija un ASBBMC =zinatniskas
komitejas sastava.
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2. STUDIJU SATURS UN ISTENOSANA

2.1. Studiju programmas satura analize. Studiju kursos/ modulos ieklautas informacijas,
sasniedzamo rezultatu, izvirzito mérku u.c. raditaju savstarpéjas sasaistes ar studiju
programmas meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem novertéjums. Studiju kursu/
modulu satura aktualitates un atbilstibas nozares, darba tirgus vajadzibam un zinatnes
tendencém noveértejums, vai un ka studiju kursu/ modulu saturs tiek aktualizets atbilstoSi
nozares, darba tirgus un zinatnes attistibas tendencém.

Studiju programmas mérkis ir sagatavot zinatnu doktorus, augstakas kvalifikacijas p&tniekus un
specialistus ekonomikas un uzpeméjdarbibas nozaré, tadejadi stiprinot ekonomikas un
uznémgéjdarbibas zinatnu nozares Latvija un dodot nozimigu ieguldijumu uzneméjdarbibas un
uznémumu attistiba Latvija un Eiropa.

Kopigas doktora studiju programmas paredzetie studiju rezultati ir pakartoti programmas mérkim, ir
orient€ti uz zinatnu doktoru sagatavoSanu un atbilst aktualajam sabiedribas un tautsaimniecibas
attistibas prasibam Latvija:

Zinasanas:

DOK-Z1: Spgja paradit, ka parzin un izprot aktualakas zinatniskas teorijas un atzinas, parvalda
pétniecibas metodologiju un musdienu p&tniecibas metodes ekonomikas un uznémgjdarbibas nozare
vai profesionalaja joma un dazadu jomu saskarg.

Prasmes:

DOK-P2: Spgj patstavigi izvertet un izveleties zinatniskiem petijumiem atbilstoSas metodes, ir
veicis ieguldijumu zinasanu robezu paplasinasana vai devis jaunu izpratni eso$am zinaSanam un to
pielietojumiem praksg, istenojot bitiska apjoma originalu pétjjumu, no kura dala ir starptautiski
citgjamu publikaciju [iment;

DOK-P3: Sp&j gan mutiski, gan rakstiski komunicét par ekonomikas un uznémejdarbibas nozari ar
plasakam zinatniskajam aprindam un sabiedribu kopuma;

DOK-P4: Spgj patstavigi paaugstinat savu zinatnisko kvalifikaciju, istenot zinatniskus projektus,
gustot kriteérijiem atbilstoSus sasniegumus, vadit p€tnieciskus vai attistibas uzdevumus uznémumos,
iestad@s un organizacijas, kur nepiecieSamas plaSas pétnieciskas zinasanas un prasmes.

Kompetences:

DOK-KS5: Spgj, veicot patstavigu, kritisku analizi, sint€zi un izvertéSanu, risinat nozimigus
pétnieciskus vai inovaciju uzdevumus, patstavigi izvirzit pétijuma ideju, planot, strukturét un vadit
liela apjoma zinatniskus projektus, taja skaita starptautiska konteksta.

Doktora programma “Biznesa vadiba” studiju kursu sasniedzamie rezultati ir tieSa veida pakartoti
studiju programmas mérkiem. Studiju kursos doktoranti padzilina savas teor&tiskas zinaSanas
ekonomika un uznémejdarbiba, ka ar1 padzilinati apgiist promocijas darbam nepiecieSamas pétijjuma
prasmes. Visi programma ieklautie studiju kursi ir fokus€ti uz pétniecibu. Svarigakais studiju
rezultats ir aizstavéts promocijas darbs. Programma katru gadu tiek aizstaveti 2-4 promocijas darbi.
Visi promocijas darbi ir sanémusi pozitivu VZKK atzinumu, programma nav neviena noraidita
promocijas darba, kas apliecina programma izstradato promocijas darbu kvalitati.
2022./2023/studiju gada ir aizstavéti tris promocijas darbi:
1. Levs Fainglozs ‘’Biznesa engelu jaunuznémumu dibinataju vérté€Sanas kriteriji investiciju
veikSanai’’, 2023, zinatniskais vaditajs Prof. Dr. sc. Admin. Anatolijs Prohorovs;
2. Richmond Baah “’Enablers of impactful corporate decisions for non-state social
protection’’, 2023, zinatniskie vaditaji Prof. Dr. oec. Tatjana Volkova un Prof. Dr. sc.
administr. Iveta Ludviga;
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3. Nellija Titova ‘’Intelektuala kapitala ietekmes uz uzn€muma sniegumu novertésana’’, 2023,
zinatniska vaditaja Prof. Dr. oec. Biruta Sloka.

Programma studiju kursu aktualiz€Sana notiek katru gadu, pilnveidojot izmantotas studiju metodes,
aktualiz§jot obligato un rekomend&amo literatiiru, ievieSot papildus té€mas. Programmas
aktualizacijai tiek piesaistiti viesprofesori, kuri iepazistina doktorantus ar savu jaunako pé&tijumu
rezultatiem.

2022./2023. studiju gada tika veiktas $adas izmainas studiju kursos:

e Ir mainits studiju kursa “P&tijuma metodologija biznesa vadibas joma” nosaukums uz
“Pgtijuma metodologija socialo zinatnu joma”. Sis izmainas ir saistitas ar faktu, ka
paplasinas promocijas darbu pétijuma jomas, tas klis starpdisciplinarakas (piemé&ram,
pétijumi apvieno ekonomikas, menedzmenta un izglitibas jomas).

e Ir ieviesta studiju kursu divu docétaju sisttma (EQUAL Guidelines rekomendacijas):
vadosSais kursa doc€tajs pieaicina ekspertu kursa joma, kas paplaSina sniegtas zinasanas, ka
ar padara kursu atraktivaku un interesantaku. Lidz-doc€taji tiek apstiprinati Kopigas
doktorantiiras padomes s&dg, izvertejot pieaicinata docétaja ekspertizi atbilstosi krit€rijiem.
Piem@ram:

o Kursa “Pétijjuma metodologija socialo zinatnu joma”, docétaji Prof. 1. Ludviga un
Prof. V. Kozlinskis, ir piesaistita Iidz-docgtaja Dr. 1. Kozlinska;

o Kursa “Pétfjuma teoretiska dala”, vadoSais docétajs Prof. V. Kozlinskis, ir piesaistita
lidz-docetaja Prof. 1. Ludviga;

o Kursu “Datu analize” tagad isteno Prof. I. Ludviga un Asoc. Prof. M. Alj;

o Kursa “Miusdienu pétijumi biznesa” piesaistita [idz-docétaja Asoc. Prof. B. Butler
(Australija);

o Kursu “Cilvékresursu vadisana” Isteno Prof. J.Zakemo un Asoc.prof. L. Peiseniece;

o Kursu “’Inovaciju vadiSana’’ isteno Prof. T. Volkova un Asoc. Prof. E. Mikelsone;

o Kursu “Uznémeéjdarbibas un maza biznesa pétijjumi” isteno Doc. 1. Kozlinska
(Groningenas Universitate, Niderlande), viesdocétaji no Eiropas, ASV un citu
regionu universitatém;

Tiek stiprinata divu zinatnisko vaditaju sistéma. Promocijas darbu vadiSana tiek iesaistiti profesori
no citam Latvijas un arzemju augstskolam.
2022./2023. ak. gada Kopigaja doktoranttiras padomé tika apstiprinatas 3 promocijas darbu t€mas:
e Zane Gusta “Darbinieku labbiitibas nodroS§inasana aprites ekonomikas uznémumos”,
zinatniska vaditaja Prof. M. LeS¢evica (Vidzemes augstskola);
o Janis Butkevi¢s “llgtsp&jigs biivniecibas atkritumu apsaimniekoSanas biznesa modelis
aprites ekosisteéma”, zinatniska vaditaja Prof. Dz. Atstaja;
e Sandra Starke “Human Capital” as decisive factor to increase digital Transformation in
healthcare organizations”, zinatniska vaditaja Prof. Iveta Ludviga.

Tiek stiprinata starpaugstskolu sadarbiba Latvijas un starptautiskaja liment.

2022./2023. studiju kurss “Behavioral Economics” (2 KP, C dala, kursa docétajs Dr. Edmira
Cakrani, Albanija) tika istenots ka atvértais doktorantiiras kurss, projekta Nr. 8.2.2.0/20/1/008
“’Rigas Tehniskas universitates un Banku augstskolas doktorantu un akadémiska personala
stiprinasana strat€giskas specializacijas jomas’’ ietvara.

Studiju kurss tika Tstenots divos ciklos pavasarT un rudeni, ko sekmigi nokartoja 19 doktoranti no
Banku augstskolas, Rigas Tehniskas universitates un Biznesa, makslas un tehnologiju augstskolas
“RISEBA”’.
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2.2. Magistra vai doktora studiju programmu gadijuma noradit un sniegt pamatojumu,
vai gradu pieSkirSana balstita attiecigas zinatnes nozares vai makslinieciskas jaunrades
jomas sasniegumos un atzinas. Doktora studiju programmas gadijuma, galveno
pétniecibas virzienu apraksts, programmas ietekme uz pétniecibu un citiem izglitibas

Iimeniem (ja piemeérojams).

2.1.tabula. Aizstaveto promocijas darbu témas 2019-2023

Nr. Vards,
uzvards

- =W

Promocijas darba tema, aizstaveéSanas gads

Pétniecibas virziens

1. Anita Gaile

Individa karjeras ricibu un individualo vertibu mijiedarbiba un
ietekme uz subjektivi veiksmigu karjeru, 2019

Organizacijas vadisana

2. Inita Henilane Majoklu ilgtermina finansé$anas instrumentu ievie$anas Finan$u vadiSana
piemeérotibas vert€Sana Latvija, 2020
3. Pierre Keller Informativi izglitojosu seminaru par uznémejdarbibu ietekme uz Uzneémgejdarbibas

biznesu un citas jomas studgjosu studentu diskrétam
uznémejdarbibas emocijam un nodomiem, 2020

vadiSana; Izglitibas
vadiSana

4. Elma Mikelsone

Ideju vadibas sistemu izmantoSanas tipu ietekme uz ideju vadibas
rezultatiem uznémumos, 2020

Uzneémgejdarbibas
vadiSana

5. Jilija Zakemo

Lidera-padota mijiedarbiba un organizacijas uzticéSanas ka
konteksts un mikro-pamati organizacijas novatoriskumam, 2020

Organizacijas vadiSana

6. Viktors Turlais

Transformativas Iideribas ietekme radoSumu veicino$a
organizacijas klimata pilnveido$anai, 2020

Organizacijas vadiSana

7. Marius Datorsistemu validésanas ietekme uz MVU snieguma biznesa Uznéméjdarbibas
Schonberger vertibu, 2021 vadiSana

8. Muhammad Kvalitativas uznémgjdarbibas daudzlimenu ietvarstruktiira: Uznéméjdarbibas
Umer Shahid tikloSands un nacionala ITmena instititu vides nozime, 2022 vadiSana

9. Anzelika Amatniecibas uznéméjdarbiba — uz vértibam balstita pieeja, 2022 | Uzneméjdarbibas
Smagina vadi$ana

10. Nellija Intelektuala kapitala ietekmes uz uzn€muma snieguma Uznéméjdarbibas
Titova novértésana, 2023 vadiSana

11. | Levs Biznesa engelu jaunuznémumu dibinataju vértesanas kritériji FinanS$u vadiSana
Fainglozs investiciju veiksanai, 2023

Izglitibas
vadisana

8% Organizacijas
]

vadisana
25%

m Organizacijas vadisana
M Finansu vadiSana

Uznémejdarbibas vadisana

Uznéméjdarbibas
vadisana
50%

Finansu vadisana

17% m [zglitibas vadisana
(]

2.1.attels. Aizstaveto darba tému analize atbilstosi pétijjuma virzienam (2019-2023)

2.1. attela redzams, ka puse no aizstavéto doktora darbu t€mas ir saistitas ar uznéméjdarbibas
vadiSanas problematiku. 25% ar organizaciju vadiSanu un neliela dala ar izglitibas vadiSanu un
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finans$u vadisanu. Tas liecina, ka doktoranti savos p&tijumos fokusgjas uz kompleksu organizaciju
izpéti.

2.3. Studiju programmas istenoSanas, taja skaita kursu/ modulu istenoSanas metoZu,
noveértéjums, noradot metodes un ka tas veicina studiju kursu rezultatu un studiju
programmas mérku sasnieg§anu. Kopigas studiju programmas gadijuma, vai gadijuma, ja
studiju programma tiek Istenota sveSvaloda vai talmacibas studiju forma, detalizeti
raksturot izmantotas metodes S$adas studiju programmas nodroSinasanai. Ieklaut
skaidrojumu, ka studiju procesa isteno$ana nemti véra studentu centrétas izglitibas
principi.

Lai sasniegtu studiju kursos paredzetos rezultatus, tiek izmantotas lekcijas, seminari, diskusijas,
vieslekcijas, doktorantu patstavigo darbu analize grupas un praktiskas nodarbibas, tai skaita darbs,
izmantojot programmatiiru.

Studiju metodes tiek izveletas, lai sasniegtu studiju kursos un studiju programma paredzetos
rezultatus, piem&ram, lekcijas, kas tiek organiz&tas seminaru un diskusijas forma, zinatnisko rakstu
analize un to prezentacija auditorija, veicina kritisku izpratni par aktualajam zinatniskajam teorijam
un atzinam, sp&ju parvaldit p&tniecibas metodologiju un izpratni par miusdienu p&tniecibas metodém
un to pielietojumiem praksg, ka ari attista sp&ju risinat nozimigus pétnieciskus vai inovaciju
uzdevumus.

Studiju kursos ir paredzetas ekspertu, vadoSo specialistu, un parstavju uzstasanas no dazadam
tautsaimniecibas nozarém ar referatiem par misdienu attistibas tendencém un par dazadiem
praktiskiem risinagjumiem un l€mumiem.

Studiju procesa doktoranti veic konkrétu situaciju analizi (case studies), kas ir veltita uznémumiem,
kuri darbojas konkrétajas nozares un nodros$ina studentu izpratni par uznémumu vadiSanas specifiku
dazadas tautsaimniecibas nozar€s. Situacijas (Cases) analizei tiek regulari atjaunotas, lai atspogulotu
jaunas nozaru attistibas tendences un jaunus pétfjuma jautajumus petniecibai.

Piem@ram, studiju kursa “Miisdienu pétijumi biznesa dazadas nozar€s” doktorantiem ir jasagatavo
divi referati, kuri ir javelta nozares jaunakam attistibas tendencém (pirmaja referata) un literatiiras
apskatam par nesen public€tiem zinatniskiem rakstiem augstas klases Zurnalos, kas ir veltiti
konkrétai nozares analizei (otraja referata), kas ar1 palidz sasniegt kursa mérki.

2021./2022.studiju gada kursa “Miisdienu uznémeéjdarbibas un menedzmenta pétijumi” papildus
citam metodém tiek izmantota refleksivas atskaites metode (reflexive report). Refleksiva atskaite
tieck gatavota par katru seminaru un kursa nobeiguma par visu studiju kursu, doktorantam
atspogulojot jaunas zinasanas, svarigakas atzinas, kuras tiks (vai jau tiek) izmantotas promocijas
darba izstrade.

Vertésanas sist€mas pamata ir doktorantu sniegums, sagatavojot un prezentgjot patstavigos darbus

(atseviskos studiju kursos tie sastada 50-70% no kop&ja vertgjuma). Nozimiga loma vert€§juma

sistéma ir ar1 studentu aktivitatei (atseviskos kursos ta veido 30-40% no kopgja veértéjuma). Dazos

studiju kursos tiek izmantota art tadu patstavigo darbu forma, ka referati un to apsprieSana studentu

grupas, ka art iepriek§ minétie praktiskie darbi.

Studiju kursu stenosana tiek ieveroti arl studentu centrétas pieejas principi, pastavigi nodrosinot

zinatnisko vidi gan seminaros, gan padomes, aicinot piedalities diskusijas citu kursu doktorantus,

docétajus un gan zinatniskos vaditajus, tai skaita no citam Latvijas un arvalstu augstskolam.

Studentiem ir iesp€ja ietekmét ar1 studiju kursu saturu, izv€loties sev aktualas témas, vai izveleties

tadu problému apsprieSanai, kas visvairak atbilst tieSi vina pétnieciskajam interesém.

Studentu centréta pieeja tiek Tstenota $ados veidos:

1. Studiju kursu docetaji nem vera un respekté studentu dazadibu un vinu vajadzibu

daudzveidibu, izmantojot dazadus programmas Tstenosanas veidus, atbilstosi studentu
iesp&jam. Studentiem ir iesp€ja studét dazadas studiju formas — pilna laika, nepilna laika, ka
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arl pariet no vienas studiju formas uz citu, vai no vienas studiju programmas uz citu
(pieméram, mainit studiju valodu).

2. Studiju kursi tiek apguti studentu un macibsp&ku sadarbibas procesa, kur atbilstosi situacijai
tiek pielietotas dazadas maciSanas metodes: monologiska — lekcijas un demonstr&jumi,
dialogiska — konstruktivas sarunas, diskusijas, lomu spéles. Tiek izmantotas dazadas darba
formas — grupu darbs, individualais darbs, patstavigais darbs.

3. Tiek regulari veiktas studentu aptaujas, kuru rezultati tiek nemti véra studiju kursu
programmas pilnveidoSanai (piemé&ram, péc doktorantu atsauksmeém studiju kursa “Finansu
vadiSana” tika nomainits doc@tajs, savukart velak, nemot véra studentu atsauksmes $is kurss
tika aizvietots ar “Miisdienu pétijumi finanSu nozarg”);

4. Studentu piedaliSanas programmas pilnveides procesa, izmantojot studentu parstavi
doktorantiiras padomg.

5. Studiju procesa tiek nodroSinata studentu vajadzibu daudzveidiba veidojot dazadus, katram
piemérotus macisanas veidus un celus. Stud&joso daudzveidibas jautdjumi tiek parrunati
programmas padomé un docétajiem tiek sniegtas iesp&jas pilnveidot savas zinasanas starp
kultiiru komunikacija un dazadibas vadiSana.

6. Studijas balstas uz studgjosa patstavibu, vienlaicigi nodroSinot pasniedzgja vadibu un
atbalstu. Docetaji tiek mudinati regulari noveértét un uzlabot pasniegSanas veidus un
metodes, vini sanem augstskolas atbalstu savu prasmju pilnveidoSanai $aja joma.

7. Macibspeku un studentu savstarpgjas attiecibas tiek veicinata studjoso un macibspeku
savstarpgja ciena, veidojot pozitivu emocionalo fonu un radoSo sadarbibu. Augstskola
darbojas Etikas komisija, kur nepiecieSsamibas gadijuma tiek izskatitas ctiska rakstura
stdzibas.

8. Augstskola eksiste atbilstosas procediiras studentu siidzibu risinaSanai. Stidzibu izskatiSanas
procesu vada Kvalitates dalas vaditaja, pieaicinot programmas direktoru un katedras
vaditaju, nepiecieSamibas gadijuma — Studiju departamenta vaditaju vai studiju prorektoru.

24. Ja studiju programma ir paredzéta prakse, raksturot studéjoSajiem piedavatas
prakses iespéjas, nodroSinajumu un darba organizaciju, taja skaita noradit, vai augstskola
palidz studé&joSajiem atrast prakses vietu. Ja studiju programma tiek istenota svesvaloda,
sniegt informaciju, ka tiek nodroSinatas prakses iespejas sve§valoda, taja skaita arvalstu
studéjosajiem. Sniegt studiju programma ieklauto studéjoso praksu uzdevumu sasaistes ar
studiju programma sasniedzamajiem studiju rezultatiem analizi un novértéjumu (ja
attiecinams).

Nav attiecinams uz kopigo doktora studiju programmu “Biznesa vadiba”.

2.5. Doktora studiju programmas studéjosSajiem nodroSinato promocijas iespéju un
promocijas procesa novertéjums un raksturojums (ja attiecinams).

Kopigas doktorantiiras programma “Biznesa vadiba” ir ieviesta vairaku etapu promocijas darba
novertesana:

1. promocijas darba t€mas aizstavésana (promocijas darba téma tiek apspriesta studiju kursa
“Pétijuma metodologija socialo zinatnu joma” un iegits vertéjums; tad téma tiek apspriesta
augstskolas (RISEBA/ BA) zinatniskaja padom@; t€ma un =zinatniskie vaditaji tiek
apstiprinati Kopigas doktorantiiras padomge)

2. promocijas darba teor&tiskas dalas aizstavéSana (teor€tiskas dalas prezentacija notiek studiju
kursa “P&tfjuma teorétiska dala” seminara, kura piedalas zinatniskie vaditaji, kurss tiek
vertéts ar atzimi)

3. promocijas darba pienems$ana aizstavéSanai un aizstavéSana promocijas padomé un grada
pieskirSana (darbs tiek apspriests augstskolas zinatniskaja padomé; tad tiek skatits Kopigas
doktorantiiras padomé un tiek virzits uz pienemsanu aizstavéSanai Promocijas padomég; péc
pienemSanas darbs tiek siitits uz VZKK atzinuma sanemsSanai; péc pozitiva lémuma
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sanemsSanas no VZKK darbs tiek publiski aizstavets promocijas padomée, kura tiek pieskirts
grads).

2021./2022.gada ieviesta vienota promocijas darba t€mas pieteikuma prezentacijas un teoretiskas
dalas prezentacijas struktiira, kas nodroSina visu nepiecieSamo promocijas darba sadalu kontroli un
lauj noverst kliidas jau agrina darba izstrades stadija.

Kopigas doktorantiiras padomes s&d€ ir apstiprinats precizéts promocijas darba izstrades un
teorétisko studiju laika grafiks un promocijas darba pieteikuma izstrades un novertéSanas procesa

apraksts.

2.2.tabula. Promocijas darba izstrades un teorétisko studiju rekomendéjamais laika grafiks

NI, Aktivitates veids Laiks (menesi no Kontrole
studiju sakuma)
1. Sadarbiba ar zinatnisko vaditaju/-iem 0 (5*) — 48 ménesi Zinatniskais vaditajs
(max.)
2. Promocijas darba témas un zinatniska Lidz 6 mén. Kopigas doktora studiju programmas
vaditaja/-u apstiprinasana (0-6 mén.) padomes lémums
3. Doktora studiju teor&tiskie kursi Lidz 18 mén. Eksameni par doktora studiju
(0-18 men.) teorétiskajiem kursiem (29 KP)
4. Promocijas darba teorétiskas dalas izstrade Lidz 24 mén. Vertgjums studiju kursa "Petijuma
(12- 24 mén.) teorétiska dala" (3 KP)
5. Doktorantu seminari 3. un 4.kursa Lidz 36 mén. leskaite par promocijas darba
doktorantiem (dazadu posmu praktiska (24-36 men.) prezentaciju seminaros
pétijuma rezultatu apspriesana) (4 KP, D dala)
6. Promocijas darba praktiska pétijuma dala Lidz 36 mén. Zinatniska vaditaja slédziens
(24- 36 men.)
7. Promocijas darba melnraksta sagatavoSana Lidz 42 mén. Zinatniska vaditaja vertejums un
(37- 42 mén.) augstskolas atzinums
FTT T TIoTTToommoo-—--—-oe | P s s s e s s —ssm o smssen .
I Sadarbiba ar zinatnisko vaditaju 1 ! Neapstiprinasanas gadfjuma — uzlabosana 1
:_ ______________ \ I kopa ar zinatnisko vaditaju un atkartota |
4 : izskatiSana Zinatniskaja padome |
: L e o - A a
4 . 4
Studiju kurss Pieteikuma Pieteikuma apspriesana
«P&tjjuma uzlabosana augstskolas Zinatniskaja
metodologija sadarbiba ar padomg un zinatniska
socialo zinatngu zinatnisko vaditaja (-u) apstiprinasana

izskatisana KDP «——=—p — .
I Pieteikuma un zinatniska

vaditaja (-u) apstiprinasSana
Apstiprinatais pieteikums kalpo par Kopigas doktorantiiras

|
mm o .-T-_v-_----_,--r ----- v----.: Pieteikuma
! Neapstiprinasanas gadfjuma — uzlabosana | 3.vers
1 kopa ar zinatnisko vadrtaju un atkartota ! N
|
! ‘_1
1

pamatu teorétiskas dalas izstradei

2.2.attels. Promocijas darba téemas pieteikuma izstrades shéma
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Promocijas darba témas pieteikuma rekomend&jama strukttra

Ievads un aktualitate

Literaturas atlases principi un sakotng&jie literatiiras analizes rezultati (ieskaitot vadoSos
petniekus un Zurnalus)

Pétijuma jautajumi

P&étijuma objekts un priekSmets

Merki un uzdevumi

Teorgtiskais ietvars

Izveleto petijuma metozu pamatojums
Informacijas avoti (primarie un sekundarie)
Sagaidama novitate

P&tijuma ierobezojumi

Literattiras avoti

RISEBA atbalsta promocijas darba prezent€Sanu viet€jos un starptautiskos doktorantu seminaros un
konferencgs:

2.6.

Studiju kursu ietvaros tiek istenoti seminari promocijas darba iestrazu apspriedei (kursos
“Pétijuma metodologija socialo zinatnpu joma”, “P&tijuma teorétiska dala”, “Misdienu
pétijumi uznémeéjdarbiba un menedZmenta”).

3. un 4.kursa programma notiek doktorantu seminari, kuros doktoranti prezenté un apspriez
pirmos empiriskos petijuma rezultatus.

ASBBMC konferences ietvaros katru gadu tiek rikots pirms-konferences doktorantu
seminars, kura darbus apspriez doktoranti, zinatniskie vaditaji, citi konferences dalibnieki un
viesprofesori.

2023. gada doktorants K. LeSinskis uzstajas ar referatu 3rd International Conference on
Mathematics and Computers in Science and Engeneering (MACISE), Griekija. Referata
tema: “’Effectiveness of using a Digital Tool in Entrepreneurship Education to increase
Entreprenaural Intention Among Generation Z Business and Non-Business Students.”’

2023. gada doktorants E. Aksjonenko piedalijas 45th EBES Conference — Budapest, kur
promocijas darba izstrades ietvaros prezent€ja temu “How Can Management Consulting
Services be Used While Crafting Competitive Strategies for Small and Medium-Sized
Enterprises in the Digital Age?”’

Analize un noveértéjums par studéjoso nosleguma darbu temam, to aktualitati nozare,

taja skaita darba tirgii, un nosléguma darbu vértéjumiem.

Parskata perioda ir aizstaveti 3 promocijas darbi:

e Nellija Titova, “Intelektuala kapitala ietekmes uz uzn€muma snieguma novértésana”;

e Ri¢monds Baahs, “letekmigu korporativo Iémumu pienemSanas veicinataji
nevalstiskajai socialajai aizsardzibai”;

e Levs Fainglozs, “Biznesa engelu jaunuznémumu dibinataju vért€Sanas Kkriteriji
investiciju veikSanai”;

Parskata perioda ir apstiprinatas 3 promocijas darbu témas,:

e Zane Gusta “Darbinieku labbiitibas nodroSinaSana aprites ekonomikas uznémumos”,
zinatniska vaditaja Prof. M. LeS¢evica (Vidzemes augstskola);

e Janis Butkevics “llgtsp€jigs biivniecibas atkritumu apsaimniekoSanas biznesa modelis
aprites ekosistéma”, zinatniska vaditaja Prof. Dz. Atstaja;

e Sandra Starke “Human Capital” as decisive factor to increase digital Transformation in
healthcare organizations”, zinatniska vaditaja Prof. Iveta Ludviga.
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Ar pétijuma rezultatiem tiek iepazistinati uzné€meji, profesionalas asociacijas, pasvaldibas, valsts
iestades, ministriju parstavji, citu augstskolu parstavji u.c. eksperti no minétajam iestadém tiek
aicinati sniegt savu novertéjumu un atzinumu par promocijas darbu rezultatiem.

P&tijumu rezultati tiek atspoguloti zinojumos institiicijam un profesionalajam apvienibam.

Katra promocijas darba ir formulétas rekomendacijas uznéméjiem, topoSiem uznéméejiem, raditi
jauni biznesa un menedZmenta modeli.

Parskata perioda aizstavétie promocijas darbi ir uznémeéjdarbibas vadibas apakSnozarg€, tiem ir
zinatniska un praktiska novitate.

Izstrades procesa esoSo promocijas darbu témas pamata fokus€jas uz augstak minétiem pétniecibas
virzieniem: uznéméjdarbibas vadiba, organizacijas vadisana, finanSu vadiSana, izglitibas vadiSana.
Papildus tiek stenoti ar1 starpdisciplinarie pétijumi, pieméram, ekonomika un vadibzinatné.

Aktualitati nozare un darba tirgii apstiprina promocijas darba formul&tie un aprobgtie priekSlikumi.
Ar promocijas darba izstradatiem svarigakiem priekslikumiem ir iepazistinati arT nozares parstavji.
Visas doktorantiiras darbibas perioda nav noraidito darbu Valsts Zinatniskas kvalifikacijas komisija,
kas liecina par prasibam atbilstoSu kvalitati.

3. STUDIJU PROGRAMMAS RESURSI UN NODROSINAJUMS

3.1. Novertet resursu un nodroSinajuma (studiju bazes, zinatnes bazes (ja attiecinams),
informativas bazes (tai skaita bibliotékas), materiali tehniskas bazes) atbilstibu studiju
programmas istenoSanas nosacijumiem un studiju rezultatu sasniegSanai, sniegt
piemerus.

Skat. virziena pasnovértéjuma zinojuma II. dalas 3. nodalas 2.3.1.-2.3.3. kritérijos sniegto
informaciju.
Papildus 2021./2022. studiju gada ir ieviestas $adas jaunas programmas, riki un papildinata
informativi-zinatniska baze:
e Ouriginal plagiata kontroles riks studiju darbu parbaudei, zinatnisko rakstu parbaudei,
promocijas darbu parbaudei
e Paplasinats abongjamo resursu klasts ar: Web of Science (Clarivate Analytics) indeksu
klasts: WOS Core Collection Limited Licence, WOS Social Sciences Citation index (SSCI),
WOS Proceedings Citation Index (PCI), jauns: WOS Emerging Sources Citation Index
(ESCI)

e EUROMONITOR — starptautiska ekonomisko raditaju datubaze studijam un p&tniecibai.

3.2. Studiju un zinatnes bazes, taja skaita resursu, kuri tiek nodroSinati sadarbibas
ietvaros ar citam zinatniskajam institicijam un augstakas izglitibas iestadem,
noveértéjums (attiecinams uz doktora studiju programmam) (ja attiecinams).

Kopigas doktoru studiju programmas istenoSanai un studiju rezultatu sasniegSanai tiek izmantoti
programmas partneru resursi.

Galvenie sadarbibas partneri ir SSE Riga; Kaizerslauternas lietiSko zinatnu universitate Vacija;
Turku Universitates Ekonomikas skola Somija. Papildus tiek stiprinata sadarbiba arT ar Groningenas
Universitati Niderland@.

Studiju programmas 1stenoSanai tiek izmantotas partneraugstskolas SSE Riga telpas, ka ar pieejamie
informativie resursi (bibliotekas, zinatniskas datubazes), ka ari programmas TstenoS$ana ir iesaistiti
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SSE Riga macibspéki (A. Sauka, A. Paalzow, B. Breggin, vieslektori).
Ar Turku Universitati un Groningenas Universitati sadarbiba notiek tieSi macibspéku piesaistg.
Viesprofesori piedalas ka docétaji studiju kursos, zinatniskie vaditaji, promocijas padomes eksperti.

Doktorantiem pieejamas datubazes:

3.1.tabula. Doktorantiem pieejamas datubazes

Resurss RISEBA Banku augstskola SSE Riga
EBSCO X X X
Web of Science X X X
SCOPUS X X X
LETA X X X
Nozare.lv X X X
Emerald X
Citas datu bazes o Kopkatalogs e Latvijas V&stnesis e ScienceDirect

e Euromonitor e Dienas bizness e Jstore
e Letonik.lv
e Lursoft
e OECDilibrary
e Orbis
Programmas istenoSana tiek izmantoti $adi partneraugstskolu resursi:

e Kaizerslauternas LietiSko zinatnu universitates resursi — vieslektori;

e Turku Universitates Ekonomikas skola — vieslektori;

e Groningenas Universitate — vieslektori.

3.3. Noradit datus par pieejamo finanséjumu atbilsto$aja studiju programma, ta

finanseSanas avotiem un to izmantoSanu studiju programmas attistibai. Sniegt
informaciju par izmaksam uz vienu studéjoSo $is studiju programmas ietvaros, noradot
izmaksu aprékina ieklautas pozicijas un finanséjuma procentualo sadalijumu starp
noteiktajam pozicijam. Minimalais studéjoSo skaits studiju programma, lai nodroSinatu
studiju programmas rentabilitati (atseviski noradot informaciju par katru studiju
programmas isteno$anas valodu, veidu un formu).

Kopiga doktora studiju programma “Biznesa vadiba” no 2017. gada nesanem valsts budzeta
finans€jumu. Galvenais ienakumu avots ir studiju maksa.
Studiju maksa 2022./2023.gada:

e LatvieSu plusma: 5020 EUR/ gada; programmas maksa 15 052 EUR

e Anglu plisma (ES rezidentiem): 5 648 EUR/ gada; programmas maksa 16 936 EUR

e Anglu plisma (ES nerezidentiem): 6 272 EUR/ gada; programmas maksa 18 816 EUR.

Papildus finansiala atbalsta iesp€jas:

e Arvalstu studenti izmanto iesp&jas studét ar VIAA pieskirto konkursa kartiba Latvijas valsts
stipendijam arvalstniekiem;

o 2022./2023. gada, lai veicinatu doktorantu atbalstu, programmas maksai tika noteikta 30%
atlaide visam studiju periodam, uzsakot studijas ar 2022./2023. akadémisko macibu gadu.

e RISEBA magistra absolventiem tiek pieskirta atlaide doktorantiiras studijam, tacu
2022./2023. ak. gada nevienam $ada atlaide nav bijusi pieskirta.

e RISEBA pieskir individualu atlaidi studijam doktorantiira (50-75% apmeéra) darbiniekiem
un darbinieku radiniekiem, tacu 2022./2023. ak. gada nevienam S$ada atlaide nav bijusi
pieskirta.
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Banku augstskola pieskir individualu atlaidi studijam doktorantiira (100% apméera)
darbiniekiem, tacu 2022./2023. ak. gada nevienam $ada atlaide nav bijusi pieskirta.

Publicgjoties atvertos resursos (zurnali, kas ir indekséti WOS/ SCOPUS vai/un ieklauti
ABDC/ ABS zurnalu sarakstos) kopa ar RISEBA macibspekiem, tiek segti publikacijas
izdevumi.

RISEBA un BA doktoranti katru gadu bez maksas piedalas ikgadéja ASBBMC konferencé
un bez maksas public€jas JBM zurnala.

Doktoranti piedalas RISEBA 1stenotos projektos. 2022./2023.st.gada doktoranti tika
iesaistiti Sados RISEBA projektos:

o Zane Rascevska iesaistita ESF projekta ‘“Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” (2016-2023)

o Valérija Kozlova iesaistita ERASMUS KAO02 INTERGEN projekta “European
Inter-Generational Support Career Development Initiative” (2021-2023)

o Eduards Aksjonenko, Maris Freifalts, Zane RasCevska iesaistiti Erasmus+ projekta
“Connecting universities-industry through smart entrepreneurial cooperation and
competitive intelligence of students in Moldova, Georgia and Armenia CONNECT”
(2021-2024)

o Inese Sluka iesaistita Erasmus projekta “ProCESS - Processing Complexity with
Emotional, Sensorial and Spiritual Skills” (2021-2024)

o Valérija Kozlova iesaistitas Erasmus projekta “Naturally sustainable: integration of
sustainability impacts into teaching, learning and student and personnel engagement
systems in vocational education and training institutions” (2021-2024)

Doktoranti piedalas BA 1stenotos projektos:

o Eiropas Savienibas ESF projekta Nr. 8.2.2.0/20/1/008 ¢’Rigas Tehniskas
universitates un Banku augstskolas doktorantu un akadémiska personala stiprinaSana
stratégiskas specializacijas jomas’ doktoranti Eduards Aksjonenko, Kristaps
Lesinskis un Sintija Deruma guva atbalstu promocijas darba izstrade.

Doktorantiem ir pieejams ERASMUS+ finanséjumu doktorantu un personala mobilitates
braucieniem — pasnieg$anai, pieredzes apmainai, doktorantu seminariem u.c. macibam.
Doktoranti izmanto iesp&u apmeklet arvalstu augstskolas, lai paaugstinatu savas
profesionalas un pasniegSanas prasmes, sve$valodas, pétniecibas kompetences, ka ari
paplasSinatu sadarbibas tiklu. 2022./2023.studiju gada doktoranti piedalijas $adas mobilitates:
Kristaps LeSinskis, kvalifikacijas celSana, International Hellenic University, Kavala campus;
Kristaps LeSinskis, lekciju vadiSana, International Hellenic University, Kavala campus;
Eduards Aksjonenko, lekciju vadiSana, Brandenburg University of Applied Science;
Kristaps LeSinskis, lekciju vadiSana, Brandenburg University of Applied Science;

Ieva Kozlovska, kvalifikacijas celSana, Instituto Politecnico de Setubal, Portugal.
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4. MACIBSPEKI

4.1. Studiju programmas isteno$ana iesaistito macibspéku (akadémiska personala,
viesprofesoru, asociéto viesprofesoru, Vviesdocentu, vieslektoru un viesasistentu)
kvalifikacijas atbilstibas studiju programmas istenoSanas nosacijumiem un normativo
aktu prasibam novertéjums. Sniegt informaciju par to, ka macibspéeku kvalifikacija palidz
sasniegt studiju rezultatus.

Doktoru studiju programma piedalas doc@taji, vieslektori un zinatniskie vaditaji no Latvijas un
arvalstu augstskolam. No 2022./2023.st.gada lielako dalu studiju kursu steno divi docetaji.
Programma piedalas 37 macibspéki, t.sk.
8 —1steno studiju kursus
17 — ir promocijas darbu zinatniskie vaditaji
3 — Promocijas padomes locekli
4 — ir LZP eksperta tiesibas Socialajas zinatnés (Ekonomika un uzpémeéjdarbiba;
Izglitibas zinatnes; Sociala un ekonomiska geografija)
e Visiem macibspekiem, kas piedalas doktoru programmas Tstenosana (doc@tajiem un
zinatniskiem vaditajiem) ir doktora grads.
Vairak par 50% no studiju kursu docgtajiem veido pamatsastavu.
Studiju kursu docétaju izvertéSanas kriteriji:
1) Iesniegta studiju kursa kvalitate (péc recenzéSanas studiju kurss apstiprinats Kopigas
doktorantiiras padomes sédg);
2) Tiek novertéta docétaja atklata lekcija Kopigas doktorantiiras padomes sédé (ilgums 25-30
min);
3) Kuvalifikacija, kuru novérté saskana ar MK noteikumiem Nr. 129, kas noteikti profesora
amatam (publikacijas atbilst studiju kursa tematikai);
4) Pretendenta CV.

Promocijas darbu zinatnisko vaditaju izveértéSanas kriteriji:
1) Kvalifikacija, kuru noveérté saskana ar MK noteikumiem Nr. 129, kas noteikti profesora
amatam (t.sk. publikaciju un projektu atbilstiba pe€tijuma jomai);
2) Pretendenta CV;
3) Pieredze promocijas darbu vadiSana;
4) Eksperts promocijas darba tematika.

Programma tik 1stenota Sada personala politika:
e Visus studiju kursus pasniedz kvalific@ti, zinatniski un metodiski sagatavoti pasniedzgji,
kuri darba izmanto miisdienigas darba metodes un parzina uznémejdarbibas praksi;
o Tiek piesaistiti arzemju un citu augstskolu pasniedzgji starptautiskai ievirzei studiju
kursos.

Programmas 1stenoSana iesaistitie macibspeki, kuriem ir pieskirtas LZP tiesibas darbojas RISEBA
Promocijas padomeé ka padomes locekli vai pieaicinatie eksperti.
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4.1.tabula. Programmas macibspéku kvalifikacija un loma

Nr. Augstskola, Zin Kursu doce- Promocijas
p.k. Vards Uzvards akadémiskais . LZP tiesibas « PD vadiSana
amats grads Sana padome
1 Dzintra Atstaja Banku Dr. oec. Ekonomika uz Zinatniskais
augstskola uznémgjd.; vaditdjs
Sociala un
ckonomiska
geografija
2 Artiirs Barbars RISEBA docents | Dr. sc. Kursa
admin. docetajs
3 Timo Becker Kaizerslauternas | PhD Zinatniskais
Universitate vaditajs
4 Bella Butler Curtin Dr. oec. Kursa
Univesrity docétajs
(Australija)
associéta
profesore
5 Andrejs Cirjevskis RISEBA Dr. oec. Ekonomika uz Kursa Zinatniskais Promocijas
profesors uznémégjd. docetajs vaditajs padomes
prieksséde-tajs
6 Paula Danskin Berija Koledza PhD Zinatniskais
Englis vaditdjs
7 Dennis Heitmann Kaizerslauternas | PhD Zinatniskais
Universitate vaditajs
8 Irina Jackiva Transporta un Dr. sc. Buvniecibas un Zinatniskais
sakaru institiits ing. transporta vaditdjs
inZenierzinat-nes
9 Daniel Kleber Dubaijas Dr. sc. Zinatniskais
Modulas admin. vaditajs
Universitate
10 Inna Kozlinska Groningenas Dr. sc. Ekonomika uz Kursa Zinatniskais Promaocijas
Universitate admin. uznémgjd.; docétajs vaditdjs padomes
(Niderlande) Izglitibas pieaicinatais
docente, zinatnes eksperts
RISEBA vadosa
pétniece
11 Vulfs Kozlinskis RISEBA, Dr. hab. Kursa Zinatniskais Promaocijas
Profesors 0ec. docetajs vaditajs padomes
sekretars
12 Ilmars Kreituss RISEBA Dr. chem. | Ekonomika uz Promocijas
uznémejd. padomes
loceklis
13 Irina Kuzmina- Transporta un Dr. oec. Ekonomika uz Zinatniskais
Merlino sakaru institiits uznémgjd. vaditdjs
14 Jekaterina | Kuzmina BA docente Dr. sc. Ekonomika uz Kursa Zinatniskais
admin. uznémgjd. docgtajs vaditajs
15 Iveta Ludviga RISEBA Dr. sc. Ekonomika uz Kursa Zinatniskais Promocijas
profesore admin. uznémgjd. docetajs vaditajs padomes
loceklis
16 Inese Mavlutova Banku Dr. sc. Ekonomika uz Zinatniskais
augstskola admin. uznémgjd. vaditdjs
17 Ali Ait Si | Mhamed Nujorkas Dr. oec. Kursa Zinatniskais
Universitates docetajs vaditajs
(ASV)
asoc.prof.,
RISEBA
vad.pétnieks
18 Elina Mikelsone Banku PhD Ekonomika uz Zinatniskais
augstskola uznémgjd. vaditdjs
19 Artis Pabriks RISEBA PhD Zinatniskais
vaditdjs
20 Anete Pajuste SSE Riga PhD Zinatniskais
vaditdjs
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Nr. Augstskola, Zin Kursu doce- Promocijas
p.k. Vards Uzvards akadémiskais . LZP tiesibas « PD vadiSana
grads Sana padome
amats
21 Liga Peiseniece BA asociéta Dr. sc. Kursa Zinatniskais
profesore admin. docéetajs vaditajs
22 Anatolijs Prohorovs RISEBA Dr. sc. Ekonomika uz Zinatniskais
admin. uznémgjd. vaditdjs
23 Ali Raza Tisaidas PhD Zinatniskais
universitates konsultants
biznesa skola
24 Didzis Ratitis Banku Dr. sc. Ekonomika uz Zinatniskais
augstskola admin. uznémejd. vaditdjs
25 Saadat Saeed Durheimas PhD Zinatniskais
universitates vaditajs
Biznesa skola
26 Svetlana Saksonova Latvijas Dr. oec. Ekonomika uz Promocijas
Universitate uznémégjd. padomes
loceklis
27 Patrick Sassmanns- Regensburg Dr. oec. Zinatniskais
hausen University of vaditajs
Applied
Sciences
28 Arnis Sauka SSE Riga Dr. rer. Ekonomika uz Kursa Zinatniskais Promocijas
profesors pol. uznémégjd. docetajs vaditajs padomes
loceklis
29 Irina Sennikova RISEBA Dr. oec. Kursa Zinatniskais
profesore docétajs vaditdjs
30 Biruta Sloka Latvijas Dr. oec. Ekonomika uz Zinatniskais
Universitate uznémgjd. vaditajs
31 Aivars Spilbergs Banku Dr. oec. Zinatniskais
augstskola vaditdjs
32 Inga Sina Ekonomikas un Dr. oec.. Zinatniskais
Kultiras vaditajs
augstskola
33 Tatjana Volkova BA profesore Dr. oec. Ekonomika uz Kursa Zinatniskais Promocijas
uznémgejd. docetajs vaditdjs padomes
loceklis
34 Sean White Groningenas PhD Kursa
Universitates docetajs
docents
35 Maija Zakrizevska- RISEBA Dr. oec. Zinatniskais
Belogrudova vaditajs
36 Andra Zvirbule Latvijas Dr. oec. Ekonomika uz Promocijas
Lauksaimnieciba uzneémgjd. padomes
S universitate loceklis

4.2. Macibspéku sastava izmainu analize un novértéjums par parskata periodu, to ietekme
uz studiju kvalitati.

2022./2023.studiju gada ir veikta virkne izmainu macibspéku sastava:

Ir piesaistiti otrie Iidz-doc€taji studiju kursiem, t.sk. profesori, kuri 1idz parskata periodam nebija
iesaistiti lekciju doc&s$ana, pieméram: Dr. Inna Kozlinska (kursi “P&tijumu metodologija socialo
pétjumu joma”, “Petjuma teoretiska dala”, “Misdienu pétjumu uznémejdarbiba un
menedzmenta”), Prof. Irina Sennikova un Prof. Liga Peiseniece (kurss “Cilvékresursu vadisana”),
Asoc. Prof. Bella Butler (kurss “Miisdienu pétijumi biznesa”); Dr. Sean White (kurss “P&tijuma
teoretiska dala”).

2022./2023.studiju gada programma turpinds internacionalizacijas paaugstinasana, saistiba ar
palielinato arvalstu zinatnisko vaditaju un viesprofesoru skaitu.
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2022./2023. programma darbojas 17 zinatniskie vaditaji:

17 zinatniskie vaditaji no Latvijas parstav Sadas augstskolas: RISEBA, Banku augstskola,
SSE Riga.

Programma iesaistito docé€taju svarigakas publikacijas (kritériji: publicéSanas periods 2022-2023,
zinatnisko zurnalu raksti, WOS/ SCOPUS):

A Cirjevskis (2023). Measuring Value in Development with Advanced Real Options for
International Sequential Acquisitions. Journal of Risk and Financial Management 16 (9),
404 (WOS/ SCOPUS)

A Cirjevskis (2023). Predicting Explicit and Valuing Tacit Synergies of High-Tech Based
Transactions: Amazon. com’s Acquisition of Dubai-Based Soug. Com. Journal of Risk and
Financial Management 16 (2), 123 (WOS/ SCOPUS)

A Cirjevskis (2023). Managing competence-based synergy in acquisition processes:
Empirical evidence from the ICT and global cosmetic industries. Knowledge Management
Research & Practice 21 (1), 41-50 (WOS/ SCOPUS)

A Cirjevskis (2023). Measuring dynamic capabilities-based synergies using real options in
M&A deals: Amazon's acquisition of Whole Foods. International Journal of Applied
Management Science 15 (1), 73-85 (WOS/ SCOPUS)

A Cirjevskis (2022). Measuring Collaborative Synergies with Advanced Real Options:
MNESs’ Sequential Acquisitions of International Ventures. Journal of Risk and Financial
Management 16 (1), 11. (WOS/ SCOPUS)

A Cirjevskis (2022). Exploring Coupled Open Innovation for Digital Servitization in
Grocery Retail: From Digital Dynamic Capabilities Perspective. Journal of Risk and
Financial Management 15 (9), 411 (WOS/ SCOPUS)

A Cirjevskis (2022). A Discourse on Foresight and the Valuation of Explicit and Tacit
Synergies in Strategic Collaborations. Journal of Risk and Financial Management 15 (7),
305 (WOS/ SCOPUS)

A Cirjevskis (2022). The Foresight of Explicit and Valuation of Tacit Synergies in
International Alliance by Real Options. International Conference on Applied Economics,
783-801 (WOS/ SCOPUS)

A Cirjevskis (2022). Valuing Collaborative Synergies with Real Options Application: From
Dynamic Political Capabilities Perspective. Journal of Risk and Financial Management 15
(7), 281 (WOS/ SCOPUS)

Niezurawska, J., Kycia, R.A., Ludviga, I., Niemczynowicz, A. (2023). Structured multi-
criteria model of self-managed motivation in organizations based on happiness at work:
pandemic related study, Scientific Reports 13 (1), 16521 (SCOPUS)

Ludviga, I., Kalvina, A. (2023). Organizational Agility During Crisis: Do Employees’
Perceptions of Public Sector Organizations’ Strategic Agility Foster Employees’ Work
Engagement and Well-being? Employee Responsibilities and Rights Journal, 1-21 (WOS)
Ludviga, 1., Sluka, I. (2023). Work values and motivating factors of generation Z—the
analysis of empirical research in Poland, Portugal, and Latvia. Managing Generation Z, 31-
59 (SCOPUS)

Ludviga, 1. (2023). THEORETICAL AND CONCEPTUAL FRAMEWORKS AND
MODELS: WHAT ARE THEY, WHEN, AND HOW TO APPLY THEM IN TEACHING
RESEARCH METHODOLOGY TO MASTER AND PHD STUDENTS? INTED2023
Proceedings, 1948-1953

Niezurawska, J., Kycia, R.A., Ludviga, I. , Niemczynowicz, A. (2022). Model of work
motivation based on happiness: pandemic related study. arXiv preprint arXiv:2210.14655
(WOS)
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Sluka, 1., Ludviga, I. (2022). EMBODIED COGNITION AND MANAGEMENT
LEARNING: THE NEED FOR SENSORIAL, EMOTIONAL, AND SPIRITUAL SKILLS
FOR SOLVING COMPLEX MANAGERIAL PROBLEMS. EDULEARN22 Proceedings,
4698-4706

Prohorovs, A. (2023). Re-Export: Assessing the Impact of Re-Export Companies on Sectors
and the Economy. Journal of Risk and Financial Management, 16 (2), art. no. 77, DOI:
10.3390/jrfm16020077

Prohorovs, A; Bistrova, J (2022). Labour Share Convergence in the European Union.
ECONOMIES (ISSN 2227-7099). Vol. 10 (9), No. 207. DOI: 10.3390/economies10090207
Prohorovs, A 2022). Russia’s War in Ukraine: Consequences for European Countries'
Businesses and Economies. JOURNAL OF RISK AND FINANCIAL MANAGEMENT
(ISSN 1911-8066), Vol. 15 (7), No. 295. DOI: 10.3390/jrfm15070295

Rutka, Lucija & Sennikova, Irina & Norkuse, Evija. (2022). EMPLOYEE ATTITUDES
TOWARDS ETHICAL PRINCIPLES AND JOB SATISFACTION: THE CASE OF
LATVIA. 1199-1206. 10.21125/inted.2022.0363.

L Barone, M Zakrizevska-Belogrudova (2022). PROFESSIONAL QULAITY OF LIFE
AND BURN OUT AMONG PSYSIOTHERAPISTS IN LATAVIA. Proceedings of CBU in
Social Sciences 3, 7-12

Ihsan Ullah, Muhammad Khan, Dilshodjon Alidjonovich Rakhmonov, Kalonov Mukhiddin
Bakhritdinovich, Julija Jacquemod, Junghan Bae (2023). Factors Affecting Digital
Marketing Adoption in Pakistani Small and Medium Enterprises. Logistics 2023, 7(3), 41.
DOI: https://doi.org/10.3390/logistics 7030041 (WOS/ SCOPUS)

Lutz Preuss, Heather Elms, Roman Kurdyukov, UrSa Golob, Rodica Milena Zaharia, Borna
Jalsenjak, Ryan Burg, Peter Hardi, Julija Jacquemod, Mari Kooskora, Siarhei Manzhynski
(2023). Institutional pressures and the adoption of responsible management education at
universities and business schools in Central and Eastern Europe. Business Ethics, the
Environment & Responsibility (WOS/ SCOPUS)

Muhammad Khan, Amal Nasser Alshahrani, Julija Jacquemod (2023). Digital Platforms and
Supply Chain Traceability for Robust Information and Effective Inventory Management:
The Mediating Role of Transparency. Logistics 2023, 7(2), 25; DOLl:
https://doi.org/10.3390/logistics7020025 (WOS/ SCOPUS)

Preuss, Lutz; Elms, Heather; Kurdyukov, Romanl; Golob, UrSa; Zaharia, Rodica Milena;
Jalsenjak, Borna; Burg, Ryan; Hardi, Peter; Jacquemod, Julija; Kooskora, Mari;
Manzhynski, Siarhei; Mostenska, Tetianal; Novelskaite, Aurelija; Pucétaité, Raminta;
Pusinaité-Gelgote, Rasa; Ralko, Oleksandra; Rok, Boleslaw; Stanny, Dominik; Stefanova,
Marina; Tomancova, Lucie (2023). Taking stock of responsible management education in
Central and Eastern Europe. International Journal of Management Education. VVolume 21,
Issue 3November 2023 Article number 100889. DOI: 10.1016/j.ijme.2023.100889
(SCOPUS)

Inese Mavlutova, Kristaps Lesinskis, Aivars Spilbergs, Liga Peiseniece (2023).
Digitalization in Entrepreneurship Education: In Search of a New Approach, WSEAS
Transactions on Business and Economics, vol. 20, pp. 2169-2176, 2023, DOI:
10.37394/23207.2023.20.188

Lesinskis, K., Mavlutova, 1., Hermanis, J., Spilbergs, A., & Peiseniece, L. (2023). The
Impact of Usage a Digital Tool KABADA on Entrepreneurial Intensions on Generation Z
Higher Educations Students in Central, Eastern and Southern Europe. In Social and
Economic Studies within the Framework of Emerging Global Developments (Vol. 3)
http://repositorio.ulusiada.pt/bitstream/11067/7161/1/Social_and_Economic_Studies V3 P

307-317.pdf

54


http://repositorio.ulusiada.pt/bitstream/11067/7161/1/Social_and_Economic_Studies_V3_P_307-317.pdf
http://repositorio.ulusiada.pt/bitstream/11067/7161/1/Social_and_Economic_Studies_V3_P_307-317.pdf

Mavlutova, I.; Fomins, A.; Spilbergs, A.; Atstaja, D.; Brizga, J. Opportunities to Increase
Financial Well-Being by Investing in Environmental, Social and Governance with Respect
to Improving Financial Literacy under COVID-19: The Case of Latvia. Sustainability 2022,
14, 339. https://doi.org/10.3390/su14010339 ( SCOPUS Q2)

Rutitis D, Smoca A, Uvarova |, Brizga J, Atstaja D, Mavlutova I. Sustainable Value Chain
of Industrial Biocomposite Consumption: Influence of COVID-19 and Consumer Behavior.
Energies. 2022; 15(2):466. https://doi.org/10.3390/en15020466 ( SCOPUS Q2)

Ciekurs, K., Kravalis,l., Ropa, A., Mavlutova, I., Hermanis J.Changing Teaching Methods
under the COVID-19 Pandemic for Generation Z Physical Activities: Gender Differences
WSEAS Transactions on Environment and Development, ISSN / E-ISSN: 1790-5079 /
2224-3496, Volume 18, 2022, Art. #94, p.980-991, DOI: 10.37394/232015.2022.18.94
Lesinskis, K., Carvalho, L., Mavlutova, I., Dias, R. (2022). Comparative Analysis of
Students’ Entrepreneurial Intentions in Latvia and Other CEE Countries, WSEAS
Transactions on Business and Economics, ISSN / E-ISSN: 1109-9526 / 2224-2899, VVolume
19, 2022, Art. #147, pp.1633-1642, DOI: 10.37394/23207.2022.19.147 SCOPUS
Mavlutova, I.; Spilbergs, A.; Verdenhofs, A.; Natrins, A.; Arefjevs, I.; Volkova, T. Digital
Transformation as a Driver of the Financial Sector Sustainable Development: An Impact on
Financial Inclusion and Operational Efficiency. Sustainability 2023, 15, 207. https://
doi.org/10.3390/su15010207 SCOPUS Q2

Mavlutova, I.; Atstaja, D.; Grasis, J.; Kuzmina, J.; Uvarova, l.; Roga, D. Urban
Transportation Concept and Sustainable Urban Mobility in Smart Cities: A Review.
Energies 2023, 16, 3585. https:// doi.org/10.3390/en16083585 SCOPUSQ1/2

Lesinskis K, Mavlutova |, Spilbergs A, Hermanis J. Digital Transformation in
Entrepreneurship Education: The Use of a Digital Tool KABADA and Entrepreneurial
Intention of Generation Z. Sustainability. 2023; 15(13):10135.
https://doi.org/10.3390/su151310135 SCOPUSQ1/2

Tirado, J. Mavlutova, | The Impact of Strategic Management Accounting on The Financial
Performance of Low-Cost Airlines WSEAS Transactions on Environment and
Development, ISSN / E-ISSN: 1790-5079 / 2224-3496, 3, Art. #74, p.786-797 DOI:
10.37394/232015.2023.19.74 (SCOPUS)

Lesinskis, K., Mavlutova, I., Hermanis, J., Spilbergs, A., Peiseniece, L. (2023). The Impact
of Usage a Digital Tool KABADA on Entrepreneurial Intentions nn Generation Z Higher
Education Students in Central, Eastern and Southern Europe. In Social and Economic
Studies within the Framework of Emerging Global Developments. Muhammed Veysel
Kaya and Seda Bayrakdar (eds), Volume 3, Peter Lang: Lausanne, E-ISBN 978-3-631-
90442-8 (E-PDF), E-ISBN 978-3-631-90443-5 (E-PUB), DOI:10.3726/b20968, pp..319-
330 https://www.peterlang.com/document/1383559

Mavlutova, I., Lesinskis, K., Spilbergs, A., Peiseniece, L. ( 2023 ) Digitalization in
Entrepreneurship Education: In Search of a New Approach,WSEAS Transactions on
Business and Economics, vol. 20, pp. 2169-2176, 2023, ISSN: 1109-9526, E-ISSN: 2224-
2899, DOI: 10.37394/23207.2023.20.188 (SCOPUYS)

Mavlutova I, Spilbergs A, Verdenhofs A, Kuzmina J, Arefjevs I, Natrins A. The Role of
Green Finance in Fostering the Sustainability of the Economy and Renewable Energy
Supply:  Recent Issues and  Challenges.  Energies. 2023; 16(23):7712.
https://doi.org/10.3390/en16237712

Atstaja, D., Purvian$, M., Butkeviés, J., Uvarova, 1., & Cudecka-Puriana, N. (2023).
Developing E-learning course ‘Circular Economy’ in the Study process and Adult Education
(K. S. M. A, Ed.). doi:10.1051/e3sconf/202337105025

Busa, I., & Rutitis, D. (2023). Employer reputation building - a managerial challenge in HR
marketing. 1, 33-37. doi:10.17770/etr2023vol1.7233
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Tirado, J. S., & Mavlutova, I. (2023). The Impact of Strategic Management Accounting on
The Financial Performance of Low-Cost Airlines. WSEAS Transactions on Environment
and Development, 19, 786—797. doi:10.37394/232015.2023.19.74

Spilbergs, A. (2023). Financial Services Digitainability: Financial Inclusion and Efficiency
in EU Countries. WSEAS Transactions on Business and Economics, 20, 1448-1462.
d0i:10.37394/23207.2023.20.128

Mikhno, 1., lhnatenko, N., Cherniaiev, O., Vynogradnya, V., Atstaja, D., & Koval, V.
(2023). Construction waste recycling in the circular economy model. 1126.
doi:10.1088/1755-1315/1126/1/012003

Lesinskis, K., Mavlutova, I., Hermanis, J., Spilbergs, A., & Peiseniece, L. (2023). The
impact of using a digital tool KABADA on entrepreneurial intension on generation Z higher
education students in Central, Eastern and Southern Europe (Vol. 3, pp. 319-329).

Lesinskis, K., Carvalho, L., Mavlutova, I., & Dias, R. (2022). Comparative Analysis of
Students’ Entreprencurial Intentions in Latvia and Other CEE Countries. WSEAS
Transactions on Business and Economics, 19, 1633-1642. doi:10.37394/23207.2022.19.147
Koval, V., Hrymalyuk, A., Atstaja, D., Nesenenko, P., Kovshun, N., & Masina, L. (2022).
HYPOTHESIS OF A TWO-LEVEL INVESTMENT SYSTEM AND THE PROSPECTS
FOR THE PLANNED DEVELOPMENT OF THE SOCIALIST MARKET ECONOMY
[[moTe3a 1BOPiBHEBOI iHBECTULIIHHOI CHCTEMH Ta MEPCHEKTHUBU PO3BUTKY COIIAIiCTHIHOL
punkoBoi ekoHoMikH]|. Naukovyi Visnyk Natsionalnoho Hirnychoho Universytetu, 138—144.
doi:10.33271/nvngu/2022-4/138

Spilbergs, A., Fomins, A., & Krastins, M. (2022). MULTIVARIATE MODELLING OF
MOTOR THIRD PARTY LIABILITY INSURANCE CLAIMS. European Journal of
Business Science and Technology, 8, 5-18. doi:10.11118/ejobsat.2022.002

Mikelsone, E., Spilbergs, A., Segers, J. P., Volkova, T., & Liela, E. (2022). IDEA
QUALITY FORECASTING MODELS FOR DIFFERENT WEB-BASED IDEA
MANAGEMENT SYSTEM TYPES. 21, 660-668. doi:10.22616/ERDev.2022.21.TF209
Ciekurs, K., Kravalis, I., Ropa, A., Mavlutova, I., & Hermanis, J. (2022). Changing
Teaching Methods under the COVID-19 Pandemic for Generation Z Physical Activities:
Gender Differences. WSEAS Transactions on Environment and Development, 18, 980-991.
d0i:10.37394/232015.2022.18.94

Baah, R., & Volkova, T. (2022). The Perspectives on Non-state Social Protection. Eurasian
Studies in Business and Economics, 22, 339-354. doi:10.1007/978-3-030-94672-2_20
Atstaja, D., Cudecka-Purina, N., Hrinchenko, R., Koval, V., Grasis, J., & Vesere, R. (2022).
ALIGNMENT OF CIRCULAR ECONOMY BUSINESS MODELS FOR FRAMING
NATIONAL SUSTAINABLE ECONOMIC DEVELOPMENT. Acta Innovations, 2022, 5—
14. doi:10.32933/Actalnnovations.42.1

Colberg, T. (2022). ORGANISATIONAL RESILIENCE: CREATING AMBIDEXTERITY
IN STRATEGIC AND OPERATIONAL RESILIENCE (J. Stankeviciene, V. Skvarciany,
D. Jureviciene, A. Simelyte, 1. Lapinskaite, V. Davidaviciene, ... R. Bubliene, Eds.).
doi:10.3846/bm.2022.770

Titko, J., Tambovceva, T., Atstaja, D., Lapinskaite, I., & Solesvik, M. Z. (2022).
ATTITUDE TOWARDS SUSTAINABLE ENTREPRENEURSHIP AMONG STUDENTS:
TESTING A MEASUREMENT SCALE (J. Stankeviciene, V. Skvarciany, D. Jureviciene,
A. Simelyte, I. Lapinskaite, V. Davidaviciene, R. Bubliene, Eds.). doi:10.3846/bm.2022.893
Mikelsone, E., Uvarova, I., & Segers, J.-P. (2022). Four-step approach to idea management
sequencing: redefining or reinventing values in a business model. Journal of Innovation and
Entrepreneurship, 11. doi:10.1186/s13731-022-00236-1

Cirule, 1., & Uvarova, I. (2022). Open Innovation and Determinants of Technology-Driven
Sustainable Value Creation in Incubated Start-Ups. Journal of Open Innovation:
Technology, Market, and Complexity, 8. doi:10.3390/joitmc8030162

56



e Cudecka-Purina, N., Atstaja, D., Koval, V., Purvins, M., Nesenenko, P., & Tkach, O.
(2022). Achievement of Sustainable Development Goals through the Implementation of
Circular Economy and Developing Regional Cooperation. Energies, Vol. 15.
doi:10.3390/en15114072

e Atstaja, D., Koval, V., Grasis, J., Kalina, I., Kryshtal, H., & Mikhno, I. (2022). Sharing
Model in Circular Economy towards Rational Use in Sustainable Production. Energies, 15.
d0i:10.3390/en15030939

e Uvarova, I, & Atstaja, D. (2022). Collaborative circular business models in the tyre
recycling. International Journal of  Green Economics, 16, 76-100.
doi:10.1504/1JGE.2022.125556

e Rutitis, D., Smoca, A., Uvarova, l., Brizga, J., Atstaja, D., & Mavlutova, 1. (2022).
Sustainable Value Chain of Industrial Biocomposite Consumption: Influence of COVID-19
and Consumer Behavior. Energies, 15. doi:10.3390/en15020466

e Mavlutova, I., Fomins, A., Spilbergs, A., Atstaja, D., & Brizga, J. (2022). Opportunities to
increase financial well-being by investing in environmental, social and governance with
respect to improving financial literacy under covid-19: The case of Latvia. Sustainability
(Switzerland), 14. doi:10.3390/s5u14010339

e Koval, V., Laktionova, O., Atstaja, D., Grasis, J., Lomachynska, 1., & Shchur, R. (8 2022).
Green Financial Instruments of Cleaner Production Technologies. Sustainability, 14, 10536.
d0i:10.3390/su141710536

e Uvarova, l., Atstaja, D., Volkova, T., Grasis, J., & Ozolina-Ozola, I. (2023). The typology
of 60R circular economy principles and strategic orientation of their application in business.
Journal of Cleaner Production, 409. doi:10.1016/j.jclepro.2023.137189

e Lesinskis, K., Mavlutova, 1., Spilbergs, A., & Hermanis, J. (2023). Digital Transformation
in Entrepreneurship Education: The Use of a Digital Tool KABADA and Entrepreneurial
Intention of Generation Z. Sustainability (Switzerland), 15. doi:10.3390/su151310135

e Titko, J., Tambovceva, T., Atstaja, D., Lapinskaité, 1., Solesvik, M. Z., Svirina, A., & Uzule,
K. (2023). Attitudes Towards Sustainable Entrepreneurship among Students: A Pilot Study
in Latvia and Lithuania. TalTech Journal of European Studies, 13, 107-132.
doi:10.2478/bjes-2023-0006

e Mavlutova, I., Atstaja, D., Grasis, J., Kuzmina, J., Uvarova, l., & Roga, D. (2023). Urban
Transportation Concept and Sustainable Urban Mobility in Smart Cities: A Review.
Energies, 16. doi:10.3390/en16083585

e Kuzmina, J., Atstaja, D., Purvins, M., Baakashvili, G., & Chkareuli, V. (2023). In Search of
Sustainability and Financial Returns: The Case of ESG Energy Funds. Sustainability
(Switzerland), 15. doi:10.3390/su15032716

Informacija par doktora studiju programmas Istenojosa iesaistita akademiska personala
iesaisti pétniecibas projektos ka projekta vaditajiem vai galvenajiem izpilditajiem/
apakSprojektu vaditajiem/ vadoSajiem pétniekiem, noradot attieciga projekta nosaukumu,
finanséjuma avotu, finanséjuma apmeéru. Informaciju sniegt par parskata periodu (ja
attiecinams).

2021./2023.studiju gada programma “Biznesa vadiba” iesaistitiec macibspéki tika iesaistiti $ados
projektos ka projekta vaditaji, projekta koordinatori, galvenie izpilditaji, vadoSie petnieki, petnieki:
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4.2 tabula. Programmas macibspéku iesaiste projektos

Finanse-
Macibspeka vards, uzvards Finansejuma juma
Projekta nosaukums avots apjoms
(EUR)
Liga Peiseniece:
e  “Quadraple Helix koncepts (QHC) ka pamats jaunas paaudzes PPP modelim LZP 300 000
1zp-2020/1-002”, vado$a pétniece
Dzintra Atstaja:
e “Quadraple Helix koncepts (QHC) ka pamats jaunas paaudzes PPP modelim LZP 300 000
1zp-2020/1-002”, zinatniska vaditaja
e  Projekts “Atkritumi ka resursi Latvija — Regionalas ilgtsp&jas un aprites ES LIFE, 15245 351
veicina$ana, ieviesot atkritumu ka resursu izmantosanas koncepciju” (LIFE20 nacionalais fin.,
IPE/LV/000014, LIFE Waste To Resources IP., projekta vaditaja privatais fin.
e Inclusive Digital Education —a Tool to Understand Circular Economy, Nr.2020- | ES ERASMUS+ 220 220
1-LV01-KA226-HE-094519, projekta vaditaja
Inese Mavlutova:
o LIFE projekts "WASTE to Resources IP” Nr. LIFE20 IPE/LV/000014 April 4 ES LIFE, 15 245 351
to August 31 2023., September 1 to December 31 2022., vadosais pétnieks nacionalais fin.,
privatais fin
e Erasmus+ KA2 Knowledge Alliances program. KABADA / Knowledge ES ERASMUS+ 997 918

Alliance of Business idea Assessment: Digital Approach projekts. Projekta Nr:
612542-EPP-1-2019-1-L V-EPPKA2-KA 01.11.2019 -28.02.2023., p&tnieks

LUDZU PAPILDINAT RISEBAS PUSEI

4.3. Macibspeku savstarpéjas sadarbibas novertejums, noradot mehanismus sadarbibas
veicinaSanai studiju programmas istenoSana un studiju kursu/ modulu savstarpgjas
sasaistes nodroSinasana. Noradit arT studéjoSo un macibspeku skaita attiecibu studiju
programmas ietvaros (pasnovértéjuma zinojuma iesniegsanas bridr).

Doktoru studiju programmas “Biznesa vadiba” notiek pastaviga macibspéku sadarbiba, parskata
perioda ta uzlabojas un mekleti jauni sadarbibas mehanismi. Svarigakie sadarbibas mehanismi:
Studiju kursu apspriesana Kopigas doktoru programmas padomg, kura piedalas studiju kursu

docetaji, citi profesori, doktorantu parstavji;

Seminari macibspékiem un zinatniskiem vaditajiem — tiek apspriestas izmainas programma,

nepiecieSamie uzlabojumi, t.sk. studiju kursos;

Savstarpgjais lekciju un seminaru apmekl&jums (pieméram, kurss “Pétijuma teoretiska

dala”).

Studiju kursu ietvaros notiek sadarbiba ar zinatniskajiem vaditajiem, 3. un 4. kursa

seminaros.

Divu zinatnisko vaditaju sistéma paredz cieSu macibspeku sadarbibu vadot promocijas

darbus;

Studiju kursu divu docétaju sist€éma paredz profesoru cieSu sadarbibu gan izstradajot studiju
kursa aprakstu, formulgjot studiju rezultatus un tos istenojot studiju procesa.
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PIELIKUMI

1. PIELIKUMS

Kopigas studiju programmas atbilstiba Augstskolu likuma prasibam

Iestades nosaukums, ar kuru (-am) tiek Tstenota kopiga studiju programma: Banku augstskola

Kriteriji no Augstskolu likuma 55.% panta
Kopiga studiju programma

Studiju programmas atbilstiba

Augstskola/ koledza kopa ar partnerinstitiiciju /-am ir
noslégusi rakstisku vienosanos par kopigas studiju
programmas Isteno$anu

Doktoru studiju programma “Biznesa vadiba” tiek Tstenota
saskana ar 17.04.2015. nosl€gto VienoSanos par Kopigas
doktora studiju programmas “Biznesa vadiba” istenoSanu
Nr. 15/1.1-18/8 (pielikuma)

Studiju programmu veido augstskolas/ koledzas un
partnerinstitiiciju vienada augstakas izglitibas limena
studiju programmu dalas

Katra augstskola isteno 1.limena, bakalaura, magistra un
doktora Iimena programmas

Studiju programmas steno$ana iesaistita augstskola/
koledza un partnerinstitiicijas katra isteno vismaz vienu
desmito dalu no visas attiecigas studiju programmas

Katra augstskola isteno 50% no studiju programmas

Vienotas prasibas attieciba uz kopigas studiju programmas
Istenosanu, nosléguma parbaudijumiem, studijas
iegiistamo gradu un profesionalas kvalifikacijas
pieskirSanu Kopigas studiju programmas dalas kopa veido
saturiski vienotu un secigu kopigu studiju programmu

RISEBA un BA ir vienotas prasibas attieciba uz studiju
kursu sasniedzamiem rezultatiem un promocijas darbu
izstrades prasibas.

Vienotas prasibas attieciba uz programmas Istenosanu ir
atrunatas Kopigas doktoru programmas padomes
nolikuma

Augstskola/ koledza un partnerinstitiicijas ir kopigi
izveidojusas kopigas studiju programmas kvalitates
nodro$indsanas sistému

Programmas kvalitati kontrole Kopigas doktoru
programmas padome

Ir nodrosinata studgjoso mobilitate, kas lauj apgtit kopigas
studiju programmas sam&rigu un biitisku dalu arT viena vai
vairakas partnerinstiticijas

Studgjosiem ir nodrosinata mobilitate, studiju kursi tiek
apgiiti gan RISEBA, gan BA

Ir nodrosinata akadémiska personala mobilitate, lai tas
varétu macit ar1 vismaz viena partnerinstitiicija

Programmas realizacija ir iesaistiti gan RISEBA, gan BA
macibspeki, ka arT tiek pieaicinati vieslektori, tai skaita no
arvalstim

Ir noteikts kopigas studiju programmas apguves rezultata
pieskiramais grads vai profesionala kvalifikacija, kas
atbilst Latvijas normativajos aktos noteiktajai studijas
iegiistamo gradu vai profesionalas kvalifikacijas sist€émai

Studentiem tiek pieskirts kopigs doktora diploms par
zinatnisko doktora gradu zinatnes doktors (Ph.D.)
Ekonomika un uznémejdarbiba

Ir noteikts augstskolas/ koledzas un partnerinstitticiju
kopigi izsniedzama diploma, ka arT diplomam pievienota
pielikuma saturs

Studentiem tiek izsniegts apstiprinata parauga kopigs
diploms par doktora gradu (pielikuma)

Apliecinajums, ka partnerinstitiicijas Tstenota kopiga
studiju programma ir atzita attiecigaja arvalsti noteiktaja
kartiba

(piemerojams, ja studiju programma tiek istenota kopa ar
arvalstu institiciju).

Programma tiek Tstenota kopa ar Latvijas
partneraugstskolu
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2. PIELIKUMS

Statistikas dati par studéjosajiem studiju RISEBA un Banku augstskolas kopigaja
doktora programma “Biznesa vadiba”

Studgjoso skaita dinamika:

1.kurss 2.kurss 3.kurss
Augstskola — — ="
latvieSu anglu latvieSu anglu latvieSu anglu
RISEBA 1 13 2 11 8 7
BA 2 3 5 4 3 2
Kopa 3 16 7 15 11 9

Kopgjais studgjoso skaits programma: 65, t.sk. 16 aktivi stude, 7 attista un aprob@ promocijas darbu
4. kursa, 26 atrodas akadémiskaja partraukuma, atskaititi ir 16 studenti.

Anglu plismas doktoranti parstav $adas valstis: Latvija, Vacija, Baltkrievija, Sveice, AzerbaidZana,
Kolumbija, Francija, Gana, Kamertina, Gruzija, Indija, Pakistana, Turcija, Izragla, Kina.

Studéjodo sadalijums pa kursiem gadiem un programmas
istenofanas valodam

1. kurss 2. kurss 3. kurss
= [atviesu ptosma 3 7 11
& angiu plisma ib 15 q

2022./2023

Studéjoso skaita sadalijums pa studiju
programmu istenosanas valodam

18
16

2022./2023,

2021./2022,

— atviedu plismae e anglu plisma o Linear (latviedu plisma)
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Studéjoso skaita sadalijums pa studiju programmu
isteno3anas valodam

2021./2022.

M |atviesu plisma

2022./2023.

M anglu plisma
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Kopigas doktora studiju programmas ”Biznesa vadiba”
2021./2022. studiju gada 1stenoto studiju kursu kartéjums

3. PIELIKUMS

Studiju programma Studiju programma Studiju programma Studiju programma Studiju programma sasniedzamie
sasniedzamie rezultati (1) sasniedzamie rezultati (2) sasniedzamie rezultati (3) sasniedzamie rezultati (4) rezultati (5)
DOK-Z1 DOK-P2 DOK-P3 DOK-P4 DOK-K5

DOK-Z1: Spgja paradit, ka
parzina un izprot aktualakas
zinatniskas teorijas un atzinas,
parvalda pétniecibas
metodologiju un musdienu
pétniecibas metodologiju un
miisdienu p&tniecibas metodes
Vadibzinatnes nozare vai
profesionalaja joma un dazadu
jomu saskare.

DOK-P2: Spgj patstavigi
izvertet un izveleties
zinatniskiem pétijumiem
atbilstoSas metodes, ir veicis
ieguldijumu zinasanu robezu
paplasinasana vai devis jaunu
izpratni eso$am zinasanam
un to pielietojumiem praksg,
istenojot biitiska apjoma
originalu pétijumu, no kura
dala ir starptautiski cit€jamu
publikaciju liment.

DOK-P3: Spgj gan mutiski,
gan rakstiski komunicgt par
Vadibzinatnes nozari ar
plasakam zinatniskajam
aprindam un sabiedribu
kopuma.

DOK-P4: Spgj patstavigi
paaugstinat savu zinatnisko
kvalifikaciju, Tstenot
zinatniskus projektus, glistot
kriterijiem atbilstoSus
sasniegumus, vadit
petnieciskus vai attistibas
uzdevumus uznémumos,
iestad@s un organizacijas, kur
nepiecieSamas plasas
pétnieciskas zinasanas un
prasmes

DOK-KS5: Spgj, veicot
patstavigu, kritisku analizi,
sint€zi un izvertéSanu, risinat
nozimigus pétnieciskus vai
inovaciju uzdevumus, patstavigi
izvirZit petijjuma ideju, planot,
struktur&t un vadit liela apjoma
zinatniskus projektus, taja skaita
starptautiska konteksta.

A “Stratégiska vadiSana”

X

X

X

A “Pétijuma metodologija
socialo zinatnu joma”

X

X

X

A “Petijuma teoretiska
dala”

X

A “Datu analize”

A “Misdienu petijumi
biznesa dazadas nozarés”

A “Starptautisko
zinatnisko rakstu izstrade

t1)

X | X |X

X | X |X| X

B “Lideriba un
organizaciju uzvediba”

X

X

B “Inovaciju vadiSana”

X

X

B “Misdienu petijumi
finanSu vadiSana”

C “Aktualitates
uznéméjdarbibas
petnieciba”
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4. PIELIKUMS

RISEBA un BA kopigas studiju programmas “Biznesa vadiba”
2021./2022. studiju gada plans

Planojums
Kursa/ modula nosaukums | Atbildiga macibspeka vards, | | o Lkurss | 2. kurss | 3.kurss
’ uzvards Semestris
1 2 3 4 5 6
A dala 22
Stratégiska vadisana Prof. T. Volkova 4 4
Misdienu p&tijumi biznesa Prof. A. Cirjevskis, Asoc. 4 4
dazadas nozar€s Prof. B. Butler
P&tfjuma metodologija Prof. I. Ludviga, Prof. Em. V. 4 4
socialo zinatnu joma Kozlinskis, Doc. I. Kozlinska
P&tTjumu teorétiska dala Prof. Em. V. Kozlinskis, 3 3
Prof. I. Ludviga
Datu analize Prof. I. Ludviga, Asoc. Prof. 4 4
A. Mhamed
Starptautisko zinatnisko Prof. A. Sauka 3 3
rakstu izstrade
B dala 6
Misdienu pétijjumi finansu Doc. J. Kuzmina 3 3
nozaré
Inovaciju vadiSana Prof. T. Volkova 4 4
Lideriba un organizaciju Doc. A. Barbars 4 4
uzvediba
Cilvekresursu vadiSana Prof. J.Zakemo, Prof. L. 4
Peiseniece
Uznéméjdarbibas un maza Doc. I. Kozlinska 4
biznesa petijumi
C dala 4
Uzvedibas ekonomika - 3 4
Brivas izveles kurss cita - 4 4
augstskola
D dala 88
Publikacija Zinatniskais vaditajs kopa ar 2 2
programmas direktoru
Daliba konferences Zinatniskais vaditajs kopa ar 2 2
programmas direktoru
Doktorantu seminari Prof. Em. V. Kozlinskis, 4 4
zinatniskais vaditajs
Promocijas darba izstrade un | Zinatniskais vaditajs, 24 24 32
aizstavesana Promocijas padome
Kopa | 120 | 8 32 8 32 8 |32




