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Banku augstskolas etikas kodekss
Riga

Izdots saskand ar Augstskolu likuma 14*. panta pirmo un otro daju,

2024. gada 23. janvari Nr.1.5-2/1
l. Visparigie jautajumi

1. Banku augstskolas &tikas kodeksa (turpmak - Etikas kodekss) mérkis ir noteikt un nostiprinat
profesionalas &tikas normas, lai uzlabotu darba kultiiru un vairotu sabiedribas uzticibu Banku
augstskolai (turpmak - augstskola).

2. Etikas kodeksa uzdevums ir rosinat augstskolas stud&joSos, macibspekus un darbiniekus
(turpmak - personals) bt taisnigiem, godpratigiem, atbildigi veikt savus pienakumus un, pildot
darba pienakumus vai studg€jot, ka arT savstarp&ja saskarsmeé un personigaja uzvediba augstskola
vai arpus tas ieverot Etikas kodeksa minétos &tikas pamatprincipus.

3. Augstskolas personals situacijas, kuras nav minétas Etikas kodeksa, rikojas saskana ar
visparpienemtajam uzvedibas normam.

I1. Augstskolas étikas pamatprincipi

4. Augstskola tiek ievérotas Augstskolas attistibas stratégija noteiktas augstskolas vértibas un
4.1. akadeémiskais godigums;

4.2. godpratiba un taisnigums;

4.3. atbildiba un lojalitate;

4.4, konfidencialitate;

4.5. profesionalitate;

4.6. kolegialitate;

4.7. ciena.

5. levérojot akadeémiska godiguma principu:
5.1. macibspeki:
5.1.1. 1stenojot studiju kursu, nodroSina vienlidzigas iesp€jas un prasibas visiem stud€josajiem,

nepielaujot diskriminaciju tautibas, rases, dzimuma, vecuma, seksualas orientacijas, politisko,



filozofisko vai religisko uzskatu, socialas izcelsmes, mantiska, gimenes vai veselibas stavokla
del;

5.1.2. atbildigi un objektivi veérte stud€joso zinasanas un darbus atbilstosi attiecigaja studiju
kursa noteiktajiem vertéSanas kriterijiem,

5.1.3. ievéro personu autortiesibas, nepielauj plagiatu, ka arT izmanto maksliga intelekta rikus

tiktal, ciktal tas nav pretruna ar akadémisko godigumu;

5.1.4. zinatniskaja darbiba ievéro Zinatniskas darbibas likuma noteiktos zinatnieku
pienakumus;

5.2. studgjosie:

5.2.1. godpratigi apgust studiju programmu, augstskolas noteiktaja kartiba un laika apmekle
nodarbibas un karto studiju programma noteiktos parbaudijumus;

5.2.2. studg patstavigi, godigi un atbildigi;

5.2.3. ievéro personu autortiesibas, nepielauj plagiatu, ka ari izmanto maksliga intelekta rikus

tiktal, ciktal tas nav pretruna ar akadémisko godigumu.

6. Ievérojot godpratibas un taisniguma principu:

6.1. personala savstarpgjo attiecibu pamata ir taisnigums un godpratiga attieksme;

6.2. macibspeku un darbinieku darbibas mérkis ir ar savu darbu pilnveidot izglitibas un zinatnes
nozari;

6.3. macibspeki un darbinieki veic savus pienakumus godpratigi, ievérojot personu vienlidzibu
likuma prieksa un neizradot atskirigu attieksmi, neizmantojot savas amata priekSrocibas un varu
personiga labuma gti$anai sev vai Citai personai;

6.4. personals izturas saudzigi, ripigi un taupigi gan pret materialo, gan nematerialo augstskolas
TpaSumu un resursiem un izmanto augstskolas resursus tikai pamatotiem darijumu noliikiem;
6.5. augstskolas darbinieki atturas no amatu savienosanas, ka ari blakus darbiem, kuri var radit
aizdomas par Skietamu vai realu intereSu konfliktu.

7. Ieverojot atbildibas un lojalitates principu:

7.1. personals ievéro augstskolas attistibas stratégija noteiktos mérkus un vértibas;

7.2. personals nepielauj neétiskas darbibas sl€pSanu vai tas atbalstiSanu;

7.3. personals ripégjas par augstskolas reputaciju un tas t€lu, atturoties no izteikumiem vai
darbibam, kas lauj apSaubit vina lojalitati vai cel neslavu augstskolai;

7.4. personals atbildigs par kvalitativu vinam uzticéto darba pienakumu izpildi;

7.5. personals ievero fizisko personu datu aizsardzibas pamatprincipus.

8. Istenojot konfidencialitates principu;

8.1. darbinieki un macibspeki ievéro konfidencialitati. Darbinieks un macibspéks informaciju,
kas vipam kluvusi zinama, pildot darba pienakumus, un nav publiski pieejama, nedrikst
prettiesiski izpaust vai izmantot mérkiem, kas nav saistiti ar amata pienakumu veikSanu vai
konkr&tu darba uzdevumu pildiSanu;

8.2. personals neizmanto augstskolas informacijas sistemu resursus personiskiem meérkiem,
pretlikumigiem, neatbilstoSiem vai ne€tiskiem mérkiem;

8.3. personals personigiem meérkiem var lietot tikai tadu augstskolas informaciju, kas ir
pieejama plasai sabiedribai, piemeram, ievietota pres€, citos plaSsazinas lidzeklos vai
augstskolas publiski pieejama timekla vietné.

9. Istenojot profesionalitates principu:



9.1. darbinieki un macibspéki savus pienakumus veic profesionali, ar atbildibas sajiitu, precizi
un godigi, izmantojot labako pieredzi un praksi;

9.2. darbinieki un macibspeki savus pienakumus veic saskana ar Latvijas Republika speka
esoSajiem normativajiem aktiem un visparigajiem tiesibu principiem;

9.3. macibspéki un darbinieki, pildot savus pienakumus, izmanto savas zinaSanas, prasmes un
iemanas, lai sasniegtu profesionali visaugstakos darba rezultatus;

9.4. paskritiski vertjot savas zinasanas un pedagogiskas prasmes, darbinieki un macibspeki
apgist jaunas un pilnveido profesionalas zinasanas, iegiistot darbam nepiecieSamas iemanas
un prasmes;

9.5. ar savu pedagogisko un zinatnisko darbu augstskolas macibspeki un darbinieki veicina
augstskolas reputaciju Latvija un starptautiska méroga.

10. Istenojot kolegialitates principu:

10.1. personals balstas uz savstarp&ju cienu un toleranci, taisnigumu un labveligu attieksmi,
nepielaujot diskriminaciju tautibas, rases, dzimuma, vecuma, seksualas orientacijas, politisko,
filozofisko vai religisko uzskatu, socialas izcelsmes, mantiska, gimenes vai veselibas stavokla
del;

10.2. macibspeki un darbinieki, pildot savus pienakumus, radosi [idzdarbojas, izrada iniciativu,
sniedz profesionalu atbalstu un padomu citiem kolégiem;

10.3. personals neizplata nepatiesu vai cienu aizskaroSu informaciju par kol€giem, atturas no
nepamatotas publiskas kritika;

10.4. akadeémiskaja vide€ ir atbalstama viedoklu daudzveidiba, atklata domu apmaina, godiga
konkurence, kas nepielauj nesaskanu izmantoSanu sava statusa vai karjeras intereses;

11. Istenojot cienas principu:
11.1. personala pienakums ir cienit citam citu;

11.2. personals strada ka vienota komanda, lai sasniegtu augstskolas izvirzitos mérkus, veidojot
savstarpgjas attiecibas, kas balstitas uz cienu, uzticéSanos, sadarbibu, izpalidzibu un nepielayj
nekadu diskrimin€josu ricibu attieciba uz atskirigdm raksturojosam ipasibam un pazimém,
pieméram, tautiba, rase, dzimums, religija, vecums, ar&jais izskats, socialais statuss un politiska
parlieciba u.c.;

11.3. personals ar kolégiem, studgjosajiem, klientiem, augstskolas sadarbibas partneriem un
sabiedribu kopuma izturas pieklajigi, korekti un laipni;

11.4. personals nepielauj savu kolégu goda vai cienas aizskarSanu, nav augstpratigs attiecibas
ar kolégiem;

11.5. personals nepielauj aizskaroSu uzvedibu, tai skaita iebaidiSanu, seksuala rakstura
uzmaksanos, vardarbibu.

I11. Etikas kodeksa normu parkapumu izskatiSanas kartiba

12. Stdzibu izskati$anai par personala ricibu ar augstskolas Senata lémumu izveido Etikas
komisiju uz attiecigo Senata pilnvaru terminu, nosakot ari Etikas komisijas priekSsedetaju.
Etikas komisijas sastava ieklauj:

12.1. divus augstskolas akadémiska personala parstavjus;

12.2. divus augstskolas vispargja personala parstavjus;

12.3. vienu augstskolas studgjoso pasparvaldes izvirzitu parstavi.



13. Etikas normu parkapuma gadijuma personalam ir tiesibas iesniegt Etikas komisijai

iesniegumu par personas &tikas normu parkapumiem.

14. Etikas komisijai ir $adi uzdevumi:

14.1. sniegt priekslikumus un piedalities &tikas kodeksa pilnveidosana;

14.2. izskatit un izvertét sanemtos iesniegumus par personala ricibu;

14.3. sniegt atzinumu augstskolas vadibai par konkrétas Etikas kodeksa uzvedibas normas
parkapumu,

14.4. veikt citus uzdevumus saskana ar augstskolas ieksgjiem normativajiem aktiem.

15. Etikas komisijai ir $adas tiesibas:

15.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sanemt informaciju no augstskolas personala;
15.2. uzaicinat augstskolas personalu uz Etikas komisijas sédi informacijas un priekSlikumu
sniegSanai;

15.3. lemt par priekslikumiem &tikas reglament&joso iek$€jo normativo aktu pilnveidoSanai un
uzlaboSanai;

15.4. atkariba no parkapuma rakstura versties pie rektora ar ierosinajumu par disciplinarsoda
piemé&rosanu par &tikas kodeksa normu parkapSanu:

15.4.1. darbiniekam vai macibspéku parstavim (piezime, rajiens, darba uzteikums);

15.4.2. studgjosajam (piezime, rajiens, izslégsana no studgjoso saraksta (eksmatrikulacija)).

16. Etikas komisijas priek$sedétajs organizé Etikas komisijas darbu, sasauc un vada Etikas

komisijas sédes.

17. Etikas komisijas priek$sédetajs ne vélak ka piecu darba dienu laika péc iesnieguma

sanem3anas par darbinieka ricibu sasauc Etikas komisijas sédi.
18. Etikas komisija ir lemttiesiga, ja tas séde piedalas vismaz tris etikas komisijas locekli.

19. Etikas komisijas loceklis nedrikst piedalities sedg, ja vins tie$i vai netiesi ir ieintereséts
iesnieguma izskatisana.

20. Etikas komisijas priekssédétajs, ja tas ir nepiecie$ams, uz sédi uzaicina personu, kura
iesniegusi iesniegumu, un  personu, par kuru iesniegts iesniegums. Etikas komisijas
priek$sedetajs uzaicina minétas personas uz Etikas komisijas sédi, nosiitot pazinojumu pa

elektronisko pastu vismaz tris darba dienas pirms sédes.

21. Personas, par kuru iesniegts iesniegums, atteik$anas sadarboties ar Etikas komisiju ir

uzskatama par €tikas normu parkapumu.



22. Etikas kodeksa 20.punkta minétajam uzaicinatajam personam ir tiesibas sniegt
paskaidrojumus un izteikt savu viedokli.

23. Etikas komisija iesniegumu izskata divdesmit darba dienu laika pec iesnieguma

sanemsanas.

24. Etikas komisija pienem lémumu ar vienkar$u balsu vairakumu vai komisijas locekliem
savstarpgji vienojoties. Etikas komisijas pienemto lémumu noformé protokollémuma veida un
protokolu paraksta visi komisijas locekli, kuri piedalfjas attiecigaja sédé. Etikas komisijas
lémumiem ir ieteikuma raksturs rektoram.

25. Rektors izverte Etikas komisijas pienemto 1émumu un lemj par talako ricibu Etikas kodeksa

un citos augstskolas iek$€jos normativajos aktos noteikto normu parkapumu gadijuma.

26. Rektors nodrosina, ka atbildigie augstskolas darbinieki veic personas, par kuru iesniegts

iesniegums Etikas komisija, iepazistina$anu ar rektora [Emumu un nodro$ina ta izpildi.

27. Rektors, ja ir sanemts iesniegums Etikas komisijai, nodro§ina atbildes sniegSanu

iesniedz€jam Latvijas Republika spgka esosajos normativajos aktos noteiktaja kartiba.
28. Augstskola nodrosina, ka Etikas kodekss ir pieejams augstskolas majaslapa, ka ari tiek
nodro§inata augstskolas darbinieku iepazistina$anu ar Etikas kodeksu augstskola noteiktaja

kartiba.

Padomes priekSsedetajs M. Bicevskis



