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BANKU AUGSTSKOLAS PERSONALA ATLIDZIBAS POLITIKA
Riga

Izdots saskana ar Augstskolu likuma 14*. panta pirmo dalu,
142, panta pirmas dalas 7. punktu un 8.punkta “e’” apakspunktu

2023.gada 21.decembrt Nr.1.5-2/54

|.Visparigie noteikumi

1. Banku augstskolas personala atlidzibas politika (turpmak — politika) izstradata saskana
ar Banku augstskolas attistibas strat€giju 2024.-2025.gadam, un ta attiecas uz Banku augstskolas
(turpmak — augstskola) akadémisko personalu un vispargjo personalu (turpmak — personals).

2. Politikas uzdevums ir noteikt vispargjos augstskolas personala atlidzibas sisteémas
veidoSanas pamatprincipus, nodroSinot Darba likuma, Valsts un pasvaldibu amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma, Pedagogu darba samaksas noteikumos, ka arT citos Latvijas Republika
speka esos$ajos normativajos aktos noteikto normu ievérosanu.

I1.Personala atlidzibas politikas mérkis

3. Personala atlidzibas politikas mérkis ir nodroSinat augstskolas personalam taisnigu,
motivéjoSu un nozaré konkurétsp&jigu atalgojumu.

4. Nosakot personala atalgojumu, tiek nemti véra augstskolas darbibas rezultati un
pardomata risku parvaldiSana, nemot véra augstskolas budzeta iespéjas.

5. Personala atlidzibas politika ir saistoda visiem augstskolas personalam. So politiku
nepieméro augstskolas Padomes loceklu atlidzibas noteikSanai.

6. Rektora atalgojumu nosaka Padome.
I1I. Personala atlidzibas principi
7. Darba samaksas kartibu augstskolas akadémiskajam un visparéjam personalam ar

rikojumu nosaka rektors. Darba samaksa tiek noteikta un veikta atbilstoSi Sai politikai, ka ar1
augstskolas personala politikai.



8. Augstskolas darba samaksas kartiba tiek veidota atbilstosi augstskolas strat€gijai un
budzetam. Ta nodroSina taisnigu, kop€jam atalgojuma tendencém darba tirgii atbilstoSu, motivéjosu
personala darba atlidzibas sistemu, pieejamo finansu lidzeklu ietvaros.

9. Augstskola tiek istenota atlidzibas sist€ma, nodroSinot personalam vienotus Latvijas
darba tirgt konkurétspgjiga atalgojuma noteikSanas principus, nemot véra darbinieka amata Itment,
kvalifikaciju, veicama darba sarezgitibu un apjomu.

10. Lidztekus darba samaksai darbiniekiem var tikt izmaksatas piemaksas, prémijas un
pabalsti saskana ar speka esoSo darba kopligumu un Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem.

11. Lai sekmétu augstskolas mérku sasniegSanu un darbinieku individualo izaugsmi,
darbiniekiem saskana ar augstskolas personala politika noteikto tiek dota iespg&ja lidztekus noligtajam

pamatdarbam augstskola veikt papildu darbu.

12. Augstskola nodrosina augstskolas darbinieku iepazistinasanu ar politiku augstskola
noteiktaja kartiba. Politika ir pieejama augstskolas majaslapa.

13. Atzit par speku zaud€uSu Banku augstskolas Padomes 2022.gada 19.decembra
noteikumus Nr.1.5-2/50 "Banku augstskolas personala atlidzibas politika".
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