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2022.gada 6.septembr1 Nr.1.5-2/40
I. Visparigie noteikumi

1. Banku augstskolas akadémiska personala atlases kartiba (turpmak — noteikumi)
nosaka kartibu, kada veicama atlases plano$ana, prasibu izvirziSana un pretendentu noveértéSana
Banku augstskolas (turpmak — augstskola) akadémiskajiem amatiem.

2. Noteikumu mérkis ir nodrosinat augstskolas akadémiska personala atlases procesa
atbilstibu korporativas parvaldibas labas prakses principiem, caurskatamu, godigu un
profesionalu atlasi, kas sekmé augstskolas ilgtsp&ju.

I1. Asistentu, lektoru un docentu atlases un ievélésSanas kartiba

3. Asistentu, lektoru un docentu vietu skaitu atbilstosi augstskolas darbibas istenoSanas
nepiecieSamibai, stratégiskajai specializacijai un attistibai, finans€juma iesp&jam un speka
eso$iem normativajiem aktiem nosaka Senats.

4. Asistentu, lektoru un docentu amatos ievéléta personala pienakumus, uzdevumus,
tiesibas, atbildibu, profesionalas kvalifikacijas prasibas nosaka Latvijas Republikas normativie
akti un attieciga akadémiska amata apraksts, kuru apstiprina rektors.

5. Katedras vaditaja iesniegumu par akadémiskas vietas izveidoSanu vai konkursa
izsludinasanu uz brivajiem (vakantajiem) asistenta, lektora un docenta akad&miskajiem
amatiem konkr&ta zinatnu nozaré un apaks$nozaré kopa ar akademiska amata aprakstu no jauna
izveidojamai akadémiska amata vietai vai brivajai (vakantajai) jau esoSai akadémiska amata



vietal, ieprieks rakstiski saskanojot ar rektoru un personala vaditaju, izskata studiju un zinatnes
prorektors un virza talakai izskatiSanai Senata.

6. Senats pienem l@mumu par asistenta, lektora vai docenta amata vietas atvérSanu vai
konkursa uz akadémiska amata vietas izsludinasanu.

7. Péc léemuma pienemsSanas Senata attiecigas katedras vaditajs, sadarbojoties ar
personala vaditaju, sagatavo sludindjuma projektu, kuru paraksta rektors, un izsludina atklatu
konkursu uz brivo (vakanto) asistenta, lektora vai docenta akadémiska amata vietu.

8. Uz docenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora grads, zinatnes nozarei
atbilstosas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu Iidzekli, kura veic pétniecisko darbu
zinatnes apakSnozaré atbilsto$i docenta amata nosaukumam un, kurai ir kompetence lasit
lekcijas, vadit studiju nodarbibas (seminarus, praktiskas nodarbibas un laboratorijas darbus
u.c.), organizét parbaudijumus sava studiju programma (studiju kursa, nozar€), 1pasi tas
pamatkursos.

9. Uz lektora amatu var pretend@t persona, kurai ir doktora vai magistra grads, zinatnes
nozarei atbilstoSas zinatniskas publikacijas vai publicéti macibu lidzekli un kurai ir kompetence
lastt lekcijas, vadit studiju nodarbibas.

10. Uz asistenta amatu var pretendét persona, kurai ir doktora vai magistra grads un
kurai ir kompetence vadit praktiskas nodarbibas un veikt zinatnisko darbu.

11. Ievérojot nepiecieSamibu apgiit praktiskas iemanas un zinaSanas, profesionalo
studiju programmu profila priekSmetos docenta, lektora vai asistenta amatu var ienemt ari
persona ar augstako izglitibu bez zinatniska vai akadémiska grada, ieverojot §$adus nosactjumus:

11.1. docenta amata var iev€lét personu bez zinatnes doktora grada, kurai ir
pasniedzamajam priek§Smetam atbilstoSs praktiska darba staZzs ne mazaks ka septini gadi;

11.2. lektora vai asistenta amata var ievélét personu bez zinatnes doktora vai
akadémiska grada, kurai ir pasniedzamajam priekSmetam atbilstoSs praktiska darba staZzs ne
mazaks ka pieci gadi. Ja asistentam nav doktora grada, So personu amata var ievélét ne vairak
ka divas reizes péc kartas.

12. Senatam ir tiesibas, lemjot par asistenta, lektora vai docenta amata vietas atvérSanu
vai konkursa izsludinaSanu uz attiecigajiem akadémiskajiem amatiem, noteikt papildu prasibas
pretendentiem uz attiecigajiem akad@miskajiem amatiem.

13. Pretendents, ne vélak ka viena méneSa laika p&c konkursa izsludinasanas dienas,
iesniedz personala vaditajam Sadus personigi parakstitus vai iesiita uz e-pasta adresi
personals@ba.lv ar drosu elektronisko parakstu parakstitus dokumentus:

13.1. augstskolai adres€tu iesniegumu par piedaliSanos konkursa;

13.2. dokumentu kopijas, kas apliecina augstako izglittbu un nepiecieSamos
akadeémiskos un zinatniskos gradus un citus normativos aktos noteiktos dokumentus, ja
pretendents konkursa darbam augstskola piedalas pirmo reizi un personala vaditaja riciba nav
minéto dokumentu kopijas;

13.3. Akadeémiskas informacijas centra izzinu par to, kadam Latvija pieSkiramajam
gradam vai profesionalajai kvalifikacijai atbilst arvalstis iegiitais diploms, ja augstaka izglitiba,
grads ir iegiits arvalstis, iznemot Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

13.4.akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae), kura
noraditi arT zinatniska, pedagogiska, organizatoriska darba pieredze un publicéto darbu saraksts
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pedgjo seSu gadu laika saskana ar noteikumu I.pielikumu, ka ar citus dokumentus, kurus
pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu kvalifikaciju;

13.5. ja studiju programma tiek Tstenota valsts valoda, valsts valodas prasmi apliecino$u
dokumentu, ja tas nepiecieSams saskana ar Valsts valodas likumu.

14. Personala vaditajs registré iesniegtos dokumentus un sadarbiba ar attiecigas katedras
vaditaju parbauda, vai ir iesniegti visi noteikumu 13.punkta noteiktie dokumenti, ka art veic
amata pretendenta noverteéSanu atbilstosi noteikumu 2.pielikumam.

15. Ja personala vaditajs konstateé pretendenta iesniegto dokumentu neatbilstibu
noteikumu 13.punkta prasibam, personala vaditajs nostita pretendentam skaidrojosu véstuli
par iesniegto dokumentu neatbilstibu noteikumu 13.punkta prasibam.

16. Attiecigas katedras vaditajs, ja akadémiska amata pretendents atbilst noteikumu
13.punkta noteiktajam prasibam un pretend€ uz lektora vai docenta amatu:

16.1. organizg atklatu nodarbibu, kura akadémiska amata pretendents rada savas
prasmes nodarbibas vadiSana, ja pretendents konkursa darbam augstskola piedalas pirmo reizi;

16.2. balstas uz studentu aptauju rezultatiem, ja akad€miska amata pretendents Iidz
velésanam ir stradajis par macibspeku augstskola.

17. Attiecigas katedras vaditajs pec pretendentu izvert€Sanas organizé katedras sédi,
kura katedras locekli izverte attieciga amata pretendenta atbilstibu attiecigajam akadémiskajam
amatam un balsojot lemj par attieciga amata pretendenta virziSanu Senatam ievéléSanai
asistenta, lektora vai docenta amata, to fiksgjot attiecigas katedras sédes protokola.

18. Ja attieciga katedra ir nolémusi virzit attiecigo amata pretendentu Senatam
ievelesanai asistenta, lektora vai docenta amata, péc katedras s€des attiecigas katedras vaditajs
nodroS§ina iesnieguma un attiecigas katedras s€des protokola izraksta iesniegSanu Senatam
talakai virzibai.

19. Péc noteikumu 18.punkta minéto dokumentu sanemsanas Senats izverte attieciga
amata pretendenta atbilstibu attiecigajam akadémiskajam amatam un balsojot lemj par attieciga
amata pretendenta ievéléSanu uz seSiem gadiem asistenta, lektora vai docenta amata.

20. Personala vaditajs informé pretendentus par konkursa rezultatiem.

21. Rektors, pamatojoties uz Senata lémumu, nodibina darba tiesiskas attiecibas ar
personu, kura tikusi ievel€ta asistenta, lektora vai docenta amata.

I11. Profesoru un asociéto profesoru atlases un ieveleSanas kartiba

22. Profesoru un asociéto profesoru vietu skaitu atbilstosi augstskolas darbibas
istenos$anas nepiecieSamibai, stratégiskajai specializacijai un attistibai, finans€juma iesp&jam
un spéka esosiem normativajiem aktiem nosaka Senats.

23. Profesoru un asoci€to profesoru amatos ieveleta personala pienakumus, uzdevumus,
tiesibas, atbildibu, profesionalas kvalifikacijas prasibas nosaka Latvijas Republikas normativie
akti un attieciga akadémiska amata apraksts, kuru apstiprina rektors.

24. Katedras vaditaja iesniegumu par akadémiskas vietas izveidoSanu vai konkursa
izsludinaSanu uz brivajiem (vakantajiem) profesora vai asociéta profesora amatiem konkréta
zinatnu nozaré un apak$nozaré kopa ar akadémiska amata aprakstu no jauna izveidojamai



akadémiska amata vietai vai brivai (vakantajai) jau esosai akadémiska amata vietai, ieprieks
rakstiski saskanojot ar rektoru un personala vaditaju, izskata studiju un zinatnes prorektors un
virza talakai izskatiSanai Senata.

25. Senats pienem lémumu par profesora vai asociéta profesora amata vietas atvérSanu
vai konkursa uz akadémiska amata vietas izsludinasanu.

26. Péc lemuma pienemsSanas Senata attiecigas katedras vaditdjs, sadarbojoties ar
personala vaditaju, sagatavo sludinajuma projektu, kuru paraksta rektors, un izsludina atklatu
konkursu uz brivo (vakanto) profesora vai asociéta profesora amata vietu.

27. Uz profesora amatu var pretend@t persona, kurai ir zinatnes doktora grads, vismaz
tris gadu darba pieredze asociéta profesora vai profesora amata un ir sava nozarg starptautiski
atzits specialists, veic misdienu ITmenim atbilstoSu zinatniskas pétniecibas darbu un nodrosina
augstas kvalitates studijas attiecigaja zinatnes nozarg.

28. Uz asociéta profesora amatu var pretendé€t persona, kurai ir zinatnes doktora grads
un pieredze zinatniskaja un pedagogiskaja darba.

29. Profesora vai asociéta profesora amata pretendenta, ka arT amata esoSa profesora vai
asociéta profesora zinatniskajai un pedagogiskajai kvalifikacijai un ar to saistita organizatoriska
darba (ieprieksg€jos seSos gados) novert§jumam jaatbilst noteikumu 3.pielikuma noteiktajiem
kriterijiem.

30. Senatam ir tiesibas, lemjot par profesora vai asoci€td profesora amata vietas
atvérSanu vai konkursa izsludinasanu uz attiecigajiem akadémiskajiem amatiem, noteikt
papildu prasibas, ka ar1 papildu vertéSanas Kkriterijus pretendentiem uz attiecigajiem
akadeémiskajiem amatiem.

31. Pretendents ne vélak ka viena ménesa laika péc konkursa izsludinaSanas dienas
iesniedz personala vaditajam personigi parakstitus vai iesiita uz e-pasta adresi personals@ba.lv
ar droSu elektronisko parakstu parakstitus sadus dokumentus:

31.1. augstskolai adres€tu iesniegumu par piedaliSanos konkursa;

31.2. dokumentu kopijas, kas apliecina augstako izglitibu un nepiecieSamos gradus un
citus normativos aktos noteiktos dokumentus, ja pretendents konkursa darbam augstskola
piedalas pirmo reizi un personala vaditaja riciba nav min€to dokumentu kopijas;

31.3. Akadémiskas informacijas centra izzinu par to, kadam Latvija pieSkiramajam
gradam vai kvalifikacijai atbilst arvalstis iegiitais diploms, ja augstaka izglitiba, grads ir iegiits
arvalstis, iznemot Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

31.4.akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae), kura
noraditi ar zinatniska, pedagogiska, organizatoriska darba pieredze un public&to darbu saraksts
pédgjo seSu gadu laika, saskana ar noteikumu 1.pielikumu, ka ari citus dokumentus, kurus
pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu kvalifikaciju;

31.5. ja studiju programma tiek 1stenota valsts valoda, valsts valodas prasmi apliecinoSu
dokumentu, ja tas nepiecieSams saskana ar Valsts valodas likumu;

31.6. citus dokumentus, kurus pretendents v€las pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju.

32. Personala vaditajs registré iesniegtos dokumentus un sadarbiba ar attiecigas katedras
vaditaju parbauda, vai ir iesniegti visi noteikumu 3 1.punkta noteiktie dokumenti.



33. Ja personala vaditajs konstaté pretendenta iesniegto dokumentu neatbilstibu
noteikumu 31.punkta prasibam, personala vaditajs nosiita pretendentam skaidrojosu véstuli par
iesniegto dokumentu neatbilstibu noteikumu 3 1.punkta prasibam.

34. Personala vaditajs nodod dokumentus augstskolas rektoram saskanoSanai, péc
saskanojuma sanems$anas tos iesniedz attiecigajai nozares profesoru padomei pretendenta
iesnieguma un vina atbilstibas novérté$anai zinatniskas un pedagogiskas kvalifikacijas vai
makslinieciskas jaunrades darba rezultatu krit€rijiem un véléSanu organiz€Sanai saskana ar
attiecigas nozares profesoru padomes noteikto kartibu.

35. Personala vaditajs informé pretendentus par konkursa rezultatiem.

36. Rektors, pamatojoties uz attiecigas nozares profesoru padomes 1émumu, nodibina
darba tiesiskas attiecibas ar personu, kura tikusi ievel&ta profesora vai asociéta profesora amata,
sledzot darba ligumu uz seSiem gadiem.

IV. Amata eso$a profesora vai asociéta profesora zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas novérteSanas kartiba

37. Uz noteiktu laiku amata iev€léts profesors vai asoci€tais profesors ne vélak ka
astonus meénesus pirms profesora vai asociéta profesora darba liguma termina beigam, ja vins$
izteicis velmi turpinat darbu attiecigaja amata ar1 p&c darba liguma termina beigam, zinatniskas
un pedagogiskas kvalifikacijas novértésanai iesniedz personala vaditajam personigi parakstitus
val iesiita uz e-pasta adresi personals@ba.lv ar drosu elektronisko parakstu parakstitus $sadus
dokumentus:

37.1. augstskolai adres€tu iesniegumu par ve€lmi turpinat darba tiesiskas attiecibas
profesora vai asociéta profesora amata un vina kandidatiras virziSanu zinatniskas un
pedagogiskas kvalifikacijas noveértésanai;

37.2. dokumentu kopijas, kas apliecina augstako izglitibu un nepiecieSamos
akadémiskos un zinatniskos gradus un citus normativos aktos noteiktos dokumentus, ja
pretendents konkursa darbam augstskola piedalas pirmo reizi un personala vaditaja riciba nav
minéto dokumentu kopijas;

37.3. Akademiskas informacijas centra izzinu par to, kadam Latvija pieSkiramajam
gradam vai kvalifikacijai atbilst arvalstis iegiitais diploms, ja augstaka izglitiba, grads ir iegiits
arvalstis, iznemot Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajos gadijumos.

37.4.akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae), kura
noraditi ari zinatniska, pedagogiska, organizatoriska darba pieredze un publicéto darbu saraksts
pedgjo sesu gadu laika (nolikuma 1.pielikums), ka ar1 citus dokumentus, kurus pretendents
velas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu kvalifikaciju;

37.5. ja studiju programma tiek Tstenota valsts valoda, valsts valodas prasmi apliecinosu
dokumentu, ja tas nepiecieSams saskana ar Valsts valodas likumu;

37.6. citus dokumentus, kurus pretendents v€las pievienot iesniegumam, lai pilnigak
raksturotu savu kvalifikaciju.

38. Personala vaditajs registré iesniegtos dokumentus un sadarbiba ar attiecigas katedras
vaditaju parbauda, vai ir iesniegti visi noteikumu 37.punkta noteiktie dokumenti.

39. Ja personala vaditajs konstate attieciga profesora vai asoci€ta profesora iesniegto
dokumentu neatbilstibu noteikumu 37.punkta prasibam,  personala vaditajs nosiita
pretendentam skaidrojoSu véstuli par iesniegto dokumentu neatbilstibu noteikumu 37.punkta
prasibam.



40. Personala vaditajs nodod dokumentus augstskolas rektoram saskanoSanai, péc
saskanojuma sanems$anas tos iesniedz attiecigajai nozares profesoru padomei profesora vai
asociéta profesora iesnieguma un vina atbilstibas novértéSanai zinatniskas un pedagogiskas
kvalifikacijas vai makslinieciskas jaunrades darba rezultatu kritérijiem saskana ar attiecigas
nozares profesoru padomes noteikto kartibu.

41. Personala vaditajs informe pretendentus par attiecigas profesoru padomes I€mumu.

42. Rektors, pamatojoties uz nozares profesoru padomes lémumu:

42.1. turpina darba tiesiskas attiecibas ar amata esosu profesoru vai asoci€to profesoru
péc sesSu gadu darba liguma termina beigam, ja profesora vai asociéta profesora zinatniska un
pedagogiska kvalifikacija vai makslinieciskas jaunrades darba rezultati novertéti ka atbilstosi
profesora vai asociéta profesora amata prasibam. Darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai
asoci€to profesoru tiek turpinatas, noslédzot otru secigu darba ligumu uz noteiktu laiku vai
noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, ieverojot augstskolas iekS$€jo normativo aktu
noteikumus un to, ka ar profesoru vai asociéto profesoru uz noteiktu laiku var noslégt ne vairak
ka divus darba ligumus p&c kartas;

42.2. izbeidz darba tiesiskas attiecibas ar profesoru vai asoci€to profesoru vai piedava
vinam darbu augstskola cita amata, ja profesora vai asociéta profesora zinatniska un
pedagogiska kvalifikacija vai makslinieciskas jaunrades darba rezultati noverteti ka neatbilstosi
profesora vai asociéta profesora amata prasibam.

V. VadoS$o pétnieku, pétnieku un zinatnisko asistentu atlases un ievéléSanas
kartiba

43. VadoSo pétnieku, petnieku un zinatnisko asistentu vietu skaitu atbilstosi augstskolas
darbibas istenoSanas nepiecieSamibai, stratégiskajai specializacijai un attistibai, finans€juma
iesp&jam un speka esoSiem normativajiem aktiem nosaka Senats.

44. VadoSo pétnieku, pétnieku un zinatnisko asistentu amatos ievéléta personala
pienakumus, uzdevumus, tiesibas, atbildibu, profesionalas kvalifikacijas prasibas nosaka
Latvijas Republikas normativie akti un attieciga akadémiska amata apraksts, kuru apstiprina
rektors.

45. Atbildiga darbinieka pé€tniecibas jautajumos (turpmak — atbildigais darbinieks)
iesniegumu par akadeémiskas vietas izveidoSanu vai konkursa izsludinasanu uz brivajiem
(vakantajiem) vados$a pé€tnieka, p€tnieka un zinatniska asistenta akadémiskajiem amatiem
konkréta zinatnu nozare un apakSnozare kopa ar akadémiska amata aprakstu no jauna izveidotai
akademiska amata vietai vai brivajai (vakantajai) akadémiska amata vietai, ieprieks rakstiski
saskanojot ar rektoru un personala vaditaju, izskata augstskolas zinatniska padome. Pé&c
izskatiSanas augstskolas zinatniskaja padomé atbildigais darbinieks virza minéto jautajumu
talakai izskatiSanai Senata.

46. Senats pienem l@émumu par vadosa petnieka, petnieka vai zinatniska asistenta amata

vietas atveérSanu vai konkursa uz akadémiska amata vietas izsludinasanu.

47. Péc lemuma pienemSanas Senata atbildiga persona, sadarbojoties ar personala
vaditaju, sagatavo sludinajuma projektu, kuru paraksta rektors, un izsludina atklatu konkursu
uz brivo (vakanto) vadosa pétnieku, petnieka un zinatniska asistenta akadémiska amata vietu.



48. Uz vadosa pétnicka amatu var pretendét persona ar zinatnes doktora gradu, kurai ir

pieredze zinatnisko publikaciju sagatavosana.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.10.2023. BA noteikumiem Nr.1.5-2/44)

48.1 Uz vadosa pétnieka — projekta vaditdja - amatu var pretendét persona ar zinatnes
doktora gradu, kurai ir pieredze zinatniska projekta vadiSana un zinatnisko publikaciju
sagatavoSana.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.10.2023. BA noteikumiem Nr.1.5-2/44)

49.Uz pétnicka amatu var pretend@t persona ar vismaz magistra gradu, kurai ir pieredze
zinatnisko publikaciju sagatavosSana.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.10.2023. BA noteikumiem Nr.1.5-2/44)

49.! Uz pétnieka — projekta vaditaja - amatu var pretendét persona ar vismaz magistra
gradu, kurai ir pieredze zinatniska projekta vadiSana un zinatnisko publikaciju sagatavoSana.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.10.2023. BA noteikumiem Nr.1.5-2/44)

49.2 Uz zinatniska asistenta amatu var pretend@t persona ar vismaz magistra gradu, kurai

ir nepiecieSamas kompetences atbalsta funkciju veikSanai zinatniskaja darbiba.”.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.10.2023. BA noteikumiem Nr.1.5-2/44)

50. Senatam ir tiesibas, lemjot par vadosa petnieka, p&tnieka vai zinatniska asistenta
amata vietas atvérSanu vai konkursa izsludinasanu uz attiecigajiem akadémiskajiem amatiem,
noteikt papildu prasibas pretendentiem uz attiecigajiem akadémiskajiem amatiem.

51. Pretendents ne vé&lak ka viena ménesa laika p&c konkursa izsludinasanas dienas
iesniedz personala vaditajam personigi parakstitus vai iestita uz e-pasta adresi personals@ba.lv
ar droSu elektronisko parakstu parakstitus sadus dokumentus:

51.1. augstskolai adres€tu iesniegumu par piedaliSanos konkursa;

51.2. dokumentu kopijas, kas apliecina augstako izglitibu un nepiecieSamos
akadémiskos un zinatniskos gradus un citus normativos aktos noteiktos dokumentus, ja
pretendents konkursa darbam augstskola piedalas pirmo reizi un personala vaditaja riciba nav
minéto dokumentu kopijas;

51.3. Akademiskas informacijas centra izzinu par to, kadam Latvija pieskiramajam
gradam vai kvalifikacijai atbilst arvalstis iegiitais diploms, ja augstaka izglitiba, grads ir iegiits
arvalstis, iznemot Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktajos gadijumos;

51.4.akadémiska amata pretendenta dzives un darba gajumu (Curriculum Vitae), kura
noraditi arT zinatniska, pedagogiska, organizatoriska darba pieredze un publicéto darbu saraksts
pedgjo seSu gadu laika, saskana ar noteikumu 1.pielikumu, ka ar1 citus dokumentus, kurus
pretendents vélas pievienot iesniegumam, lai pilnigak raksturotu savu kvalifikaciju;

51.5. ja studiju programma tiek Tstenota valsts valoda, valsts valodas prasmi apliecinosu
dokumentu, ja tas nepiecieSams saskana ar Valsts valodas likumu.

52. Personala vaditajs registré iesniegtos dokumentus un sadarbiba ar atbildigo personu
parbauda, vai ir iesniegti visi noteikumu 51.punkta noteiktie dokumenti, ka ari veic amata
pretendenta novértéSanu atbilstosi noteikumu 2.pielikumam.

53. Ja personala vaditajs konstaté pretendenta iesniegto dokumentu neatbilstibu
51.punkta prasibam, personala vaditajs nosiita pretendentam skaidrojoSu véstuli par iesniegto

dokumentu neatbilstibu noteikumu 51.punkta prasibam.

54. Ja akadémiska amata pretendents atbilst noteikumu 51.punkta noteiktajam
prasibam, atbildiga persona pretendenta kandidatiiru virza izskatiSanai zinatniskaja padomé,
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kura izvert€ attieciga amata pretendenta atbilstibu attiecigajam akadémiskajam amatam un lem;
par attieciga amata pretendenta virziSanu Senatam ievéleéSanai vado$a pétnieka, p€tnieka vai
zinatniska asistenta amata, to fiks€jot attiecigas zinatniskas padomes sédes protokola.

55. Ja zinatniska padome ir nolémusi virzit attiecigo amata pretendentu Senatam
ieveléSanai vadosa pétnieka, petnieka vai zinatniska asistenta amata, péc zinatniskas padomes
sédes atbildiga persona nodroSina iesnieguma un zinatniskas padomes sédes protokola izraksta
iesniegSanu Senatam talakai virzibai.

56. Pec noteikumu 52.punkta min€to dokumentu sanemsanas, Senats izverte attieciga
amata pretendenta atbilstibu attiecigajam akadémiskajam amatam un, balsojot lemj par attieciga
amata pretendenta ievéléSanu uz seSiem gadiem vado$a pétnieka, p€tnieka vai zinatniska
asistenta amata.

57. Personala vaditajs informé pretendentus par konkursa rezultatiem.

58. Rektors, pamatojoties uz Senata 1émumu, nodibina darba tiesiskas attiecibas ar
personu, kura tikusi iev€l&ta vadosa pétnieka, p&tnieka vai zinatniska asistenta amata.

V1. Sidzibas par konkursa vai novértéSanas procediiras parkapumiem
izskatiSanas kartiba

59. Stidzibu par konkursa vai novértéSanas procediiras parkapumiem pretendents
iesniedz rakstiski rektoram ne vélak ka desmit dienu laika p&c rezultatu par vélesanam
sanemsanas.

60. Stidzibu viena meéneSa laika izskata ar rektora rikojumu izveidota komisija,
nepiecieSamibas gadijjuma pieaicinot neatkarigus ekspertus, un dod rakstisku slédzienu.

61. Stidzibas iesniedz€jam ne vélak ka piecu darba dienu laika péc komisijas slédziena
augstskola rakstiski pazino komisijas lémumu.

VII. Nobeiguma jautajumi

62. Personala vaditajs nodroSina, ka tiek veikti ieraksti:

62.1. Akadémiska personala registra par augstskolas akadémiskajos amatos ievélétajam
personam,;

62.2. zinatnisko institliciju akadémiskajos amatos ievEéléto personu registra par
augstskolas akademiskajos amatos ievél€tajiem vadoSajiem pé€tniekiem, pé€tniekiem un
zinatniskajiem asistentiem.

63. Pretendentu uz augstskolas akadémiskajiem amatiem iesniegtos dokumentus un to
atvasinajumus glaba saskana ar augstskolas nomenklatiiru, ievérojot Latvijas Republika speka
esoSos normativos aktus.



