Banku augstskola - turpmkak teksta augstskola

Banku augstskolas korupcijas risku analizes un pretkorupcijas pasakumu plans 2021.-2023. gadam

APSTIPRINATS
Banku augstskolas
Senata 30.03.2021. s&dg,
protokols Nr.4

Nr.

Korupcijas riska
zona/funkcija, ar kuru
saistas korupcijas risks

Korupcijas risku novérteéjums*

Korupcijas risks

Varbiitiba, ka
iestasies risks

Negativas sekas,
ietekme, ja
iestasies risks

Pasakumi korupcijas risku novérsanai

Atbildiga
struktiirvieniba,
darbinieks

Pasakuma
ievieSanas
termin§

Izpildes rezultats

Stratégiska planosana

Dienesta stavokla
launpratiga izmanto$ana
savtigos noliikos

Darbiniekam noteikto
pienakumu apzinata
neveik3ana vai nolaidiga
veik$ana savas vai citas
personas intereses.

Drizak zema

Drizak augsta

1. Augstskolas Stratégiskas kontroles darba grupas izveide, kuras funkcijas ir izstradat augstskolas attistibas stratégiju un veikt
stratégisko kontroli.

2. Augstskolas attistibas stratégijas projektu izverté augstskolas personals.

3. Augstskolas attistibas stratégiju pienem augstskolas Senats.

4. Attistibas plano3anas dokumenti tiek izstradati saskana ar augstskolas attistibas strat&gija noteiktajiem uzdevumiem.

5. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kur$ nosaka galvenas &tikas normas un principus, kas augstskolas personalam ir
jaievero. Etikas kodeksa izpildi kontrole Senata apstiprinata Etikas komisija.

Senats, Etikas
komisija, rektors,
studiju prorektors,

prorektors
pétniecibas
infrastruktiiras un
biznesa attistibas
jautajumos,
augstskolas
Stratégiskas
kontroles darba
grupa

Tiek nodrosinata
augstskolas attistibas
planosana atbilsto$i
augstskolas, tas
personala un

Pastavigi . .
€' | sabiedribas interessm

Procesu vadibas un
icksgjas kontroles
sistémas
nodro$inasana

Risku, kas saistiti ar
augstskolas

sniegtajiem pakalpojumiem
un

iek3gjo vadibas procesu
nodrosinasana

Drizak vidgja

Drizak augsta

Augstskola nodrosina, ka tiek parskatitas un pilveidotas ieks€jas kontroles un kvalitates vadibas sistému darbiba

Rektors, rektora
izveidota komisija,
rektorata referents,

struktiirvienibu

vaditaji

Tiek nodrosinata
augstskolas ieksgjo
procesu TstenoSanas
atbilstiba normativo

aktu prasibam

Pastavigi

Budzeta planosana un ta
izlietojums, atbilstosi
apstiprinatajam
budzetam

Neatlauta riciba ar
augstskolas mantu vai tai
lieto$ana, glabasana nodotu
mantu vai finan§u
Iidzekliem.

Drizak zema

Drizak zema

1. Finansu Iidzeklu izlieto$ana saskana ar augstskolas Senata apstiprinato budzetu un budzeta izpildes planu.

2. Augstskola darbojas augstskolas Satversmes sapulces ievéleta Revizijas komisija, kas ir augstskolas parstavibas institiicija, kura
veic iek$gjas revizijas uzdevumus, lai nodrosinatu augstskolas finansialas un saimnieciskas darbibas atbilstibu Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, $ai Satversmei un citiem augstskolas iek$&jiem normativajiem aktiem.

3. Augstskola ir apstiprinata Finansu vadibas un gramatvedibas politika, kas nosaka finansu un vadibas gramatvedibas uzskaites
pamatprincipus augstskola, lai nodrosinatu nodalitu, ticamu un caurskatamu finansu plasmas uzskaiti un pakalpojumu
pasizmaksas un realizacijas cenas noteik$anu.

4. Informativas sanaksmes augstskolas struktirvienibu vaditajiem.

5. Augstskolas Finansu dalas nolikuma noteikta atbildiba par augstskolas finansu parvaldibas kontroles pasakumiem.

6. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kur§ nosaka galvenas &tikas normas un principus, kas augstskolas personalam ir
jaievero. Etikas kodeksa izpildi kontrole Senata apstiprinata Etikas komisija.

Senats, rektors,
Finansu dalas
vaditajs, galvenais
gramatvedis

Tiek nodrosinata
augstskolas budzeta
planosana un ta
izlietojums,
atbilstosi augstskolas
Senata
apstiprinatajam
budzetam

Pastavigi




Eiropas Savienibas
(turpmak — ES) fondu un

Dienesta stavokla
launpratiga izmantoSana
savtigos nolikos.

Darbiniekam noteikto
pienakumu apzinata
neveik$ana vai nolaidiga
veikSana savas vai citas
personas intereses.

1. Augstskola ir apstiprinata Finansu vadibas un gramatvedibas politika, kas nosaka finandu un vadibas gramatvedibas
pamatprincipus.

2. Attistibas un mobilitates projektu dala nodrosina attistibas un mobilitates projektu, kuru izpildi pilniba vai dalgji finansé ES
Socialais fonds, ES Erasmus+ programma, Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instruments, Norvégijas finan$u instruments, ka art
citi arvalstu finansu instrumenti (turpmak — arvalstu finan$u instrumenti) ievieSanu, planosanu un koordinésanu, to uzskaites

Senats, rektors,
Attistibas un
mobilitates projektu
dalas vaditajs, Etikas

Tiek nodrosinata ES
fondu un citu
piesaistito arvalstu

citu piesaistito arvalstu |Neatlauta riciba ar Drizak zema Drizak augsta .o o _ . v o s - o L . komisija, Revizijas | Pastavigi | finansu instrumentu
.. S pamatprincipu augstskola parraudzibu, lai nodrosinatu nodalitu, ticamu un caurskatamu finan$u plismas uzskaiti un pakalpojumu L _ .
finansu instrumentu augstskolas mantu vai tai . - L . _ .. _ R . komisija, Finansu parvaldiba atbilstosi
_ B . pasSizmaksas un realizacijas cenas noteikSanu, nodrosinot arvalstu finansu instrumentu finansétu projektu planosanu un . -
parvaldiba lietosana, glabasana nodotu arraudzib dalas vaditajs, normativo aktu
. udzibu. .
mantu vai finan$u P . = . . L. _ . personala vaditajs, prasibam
- . 3. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kurs nosaka galvenas &tikas normas un principus, kas augstskolas personalam ir . s
lidzekliem. oo P _ o O L projektu vaditaji
jaievero. Etikas kodeksa izpildi kontrole Senata apstiprinata Etikas komisija.
Piesaistito ES fondu un
citu arvalstu finansu
instrumentu lidzeklu
izmantos$ana neatbilstosi
paredz&tajam mérkim.
pamatprincipus, lai nodro§inatu nodalitu, ticamu un caurskatamu finansu plusmas uzskaiti un pakalpojumu pasizmaksas un
realizacijas cenas noteikSanu.
2. Ir apstiprinata augstskolas ilgtermina materialo ieguldijumu un apgrozamo lidzeklu uzskaites organizacijas kartiba un
Saimniecibas Neatlauta riciba ar reprezentacijas izdevumu uzskaites un norakstisanas kartiba. Rektors, Finansu Tiek nodroginata
« AV . o B T . - . . - i
procesu vesana (mantas |augstskolas Ipasuma, 3. Katru gadu , lai nodro$inatu inventarizacijas procesu augstskola, tiek izveidotas inventarizacijas komisijas un tiek veiktas dalas vaditajs, saimnicciska darbiba
izmanto$ana, inventara |valdijuma un lieto§ana Drizak zema Drizak augsta  |inventarizacijas rektora noteiktajos terminos. Inventarizacijas komisija ka komisijas loceklis tiek icklauts augstskolas Revizijas galvenais Pastavigi atbilstosi normafivo
X . . e ~ . i v
uzskaite, utml.) nodoto mantu vai finan$u komisijas parstavis. gramatvedis, _
_ . N T . - T N . - - . . aktu prasibam
Iidzekliem. 4. Struktiirvienibas tiek nodroinata izdevumu uzskaite atbilstosi apstiprinatajam augstskolas budZetam, tiek nodrosinata materialo | Revizijas komisija
vertibu uzskaite un to izsekojamibas nodrosinasana.
Prettiesiska riciba
iepirkumu procediira ar
mérki giit labumu sev vai 1. Augstskola ir veikta funkciju un atbildibas noteik3ana par iepirkumu planosanu, iepirkumu procediru veiksanu, iepirkumu
citai personai. Iigumu slégsanu, ligumu izpildes kontroli. Tiek nodroSinata objektivu prasibu ieklausana tehniskajas specifikacijas, iepirkumu lepirkumu komisiju
nolikumos. Iepirkumu procediiru dokumenté$anu, komisijas sézu protokolé$anu nodrosinasana Iepirkumu komisija. Netiek vaditaji un
pielauta nepamatota iepirkuma priekSmeta daliSana dalas, lai izvairitos no attiecigas iepirkuma procediiras veik3anas. iepirkumu komisiju Tiek nodroginats
lepirkumu Kukula pieprasisana, 2. Augstskolas iepirkumu komisijas vaditajs un komisijas sekretars péc nepiecieSamibas piedalas informativos seminaros par sekretari, iepirkumu process
_ pienemsana, starpnieciba Augsta Drizak augsta  |publisko iepirkumu jautajumiem. augstskolas Pastavigi - -
procediiras oo L - - N L . L L atbilstosi normativo
3. Augstskolas iepirkumu komisijas vaditajs un komisijas sekretars seko lidzi izmainam normativajos aktos publisko iepirkumu struktirvienibu

kukulosana.

Darbiniekam noteikto
pienakumu apzinata
neveik$ana vai nolaidiga
veik$ana savas vai citas
personas intereses.

joma, ka arT izglito citus augstskolas iepirkumu komisijas loceklus par jaunakajam procediram un normativajiem aktiem, kas
saistiti ar publisko iepirkumu jomu.

4. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kur§ nosaka galvenas &tikas normas un principus, kas augstskolas personalam ir
jaievero. Etikas kodeksa izpildi kontrolé Senata apstiprinata Etikas komisija.

vaditaji, Etikas
komisija, Finansu
dala

aktu prasibam




1. Tiek veikta Ikgad&ja inventarizacija atbilstoSi normativo aktu prasibam.
2. Tiek nodrosinata augstskolas ipaSuma, valdijuma un lieto§ana nodoto nekustamo ipaSumu un kustamas mantas atsavinasana,
iznomasana un uzturé$ana saskana ar normativo aktu prasibam. Lémumus par augstskolas Ipasuma, valdijuma un lieto§ana nodoto

Senats, Etikas
komisija, rektors,
Finansu dalas
vaditajs, Revizijas

Tiek nodrosinata

- nekustamo Tpasumu un kustamas mantas atsavinasana apstiprina Senats. komisija, augstskolas Tpasuma,
. Neatlauta riciba ar . - . _ _ .. . . _ . . _ o o
Augstskolas Tpasuma, tskolas Tpasuma 3. Tiek nodrosinata mantisko vértibu (transportlidzekli, biroja tehnika, kancelejas preces, sakaru lidzekli u.c.) lietderiga un struktiirvienibu valdijuma un
R .. |augstskolas ipasuma . . o Lo - e o o _
valdijuma un lietoSana s A pas - o o taupiga izmantoSana tikai un vienigi amata pienakumu veikSanai. vaditaji, . lietosana nodotas
7 _ valdijuma vai lieto$ana Drizak zema Drizak augsta A . _ R . L L Pastavigi
nodotas mantas . 4. Ir apstiprinata augstskolas dienesta transportlidzeklu izmantosanas kartiba. Finansu dalas mantas
. » nodoto mantu un finans$u . . L . [ - o L . N
izmanto$ana Iidzekliem. 5. Tiek nodrosinata augstskolas resursu un pamatlidzeklu uzskaite atbilsto$i normativo aktu prasibam. darbinieki, izmanto$ana
Z X . . - - . T S _

: 6. Augstskola darbojas augstskolas Satversmes sapulces ievéleta Revizijas komisija, kas ir augstskolas parstavibas institiicija, kura prorektors atbilstosi normativo
veic iek§gjas revizijas uzdevumus, lai nodrosinatu augstskolas finansialas un saimnieciskas darbibas atbilstibu Latvijas Republikas pétniecibas aktu prasibam
normativajiem aktiem, $ai Satversmei un citiem augstskolas iek3&jiem normativajiem aktiem. infrastrukttiras un

biznesa attistibas
Jjautajumos
1. Ir apstiprinata iesniegumu izskatiSanas un apmeklétaju pienemsanas kartiba. Senats, Etikas . -
- . S . N . R N . _. . L . Tiek nodro$inata
Darbiniekam noteikto 2. Ir apstiprinata informacijas pieprasijumu par fiziskas personas datiem augstskola izskatiSanas kartiba. komisija, rektors, iesniequmu
lesniegumu pienakumu apzinata 3. Augstskola ir noteikts par iesniegumu izskatiSanas un atbilzu sniegsanas izpildes kontroli atbildigais darbinieks. padomnieks ; skatﬁ?ina n
. ~ o . - o= o= . L = . o o o AR . z u
8 [izskatiSana un neveik3ana vai nolaidiga Drizak zema Drizak zema 4. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kur§ nosaka galvenas &tikas normas un principus, kas augstskolas personalam ir juridiskajos Pastavigi atbilzu snieesana
atbilzu sniegSana veikSana savas vai citas jaievero. Etikas kodeksa izpildi kontrole Senata apstiprinata Etikas komisija. jautajumos, R € -
. _ . atbilstosi normativo
personas intereses. dokumentu sistemu _
- aktu prasibam
vaditajs,
Augstskolas personala . -
gstskotas pers . Tiek nodrosinata
funkciju izpilde interesu = _ _
. . _ . e . . ~ . N L Senats, Etikas ligumu slégsana un
- _ konflikta situacija, 1. Augstskola tiek nodrosinata ligumu saskanosanas un slégsanas procediira, izmaksu saskanosana ar augstskolas apstiprinato -~ g
Ligumu slégsana. . . N komisija, rektors, rékinu apmaksa par
= parkapjot ar likumu budzetu. - P
Rekinu apmaksa par . . .. o o . o . . - _ _ struktiirvienibu . pakalpojumiem un
9 - noteiktos ierobezojumus. Drizak augsta Drizak augsta  |2. Augstskola tiek nodrosinata ligumu un rékinu uzskaite un kontrole atbilstosi normativo aktu prasibam. . Pastavigi _ R
pakalpojumiem un . o . . L I vaditaji, precém atbilstosi
_ 3. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kurs nosaka galvenas &tikas normas un principus, kas augstskolas personalam ir . -
precém. . . P L _ o P . Finan3u dalas normativo aktu
Kukula pieprasisana, jaievéro. Etikas kodeksa izpildi kontrolé Senata apstiprinata Etikas komisija. L -
R . . darbinieki prasibam un
pienemsana, starpnieciba . -
. augstskolas interesem
kukulosana.
1. Augstskolas normativos aktus, kuri reglamentg augstskolas darbibas pamatjautajumus, apstiprina augstskolas kolegialas
institlicijas atbilstosi to kompetencei.
2. Augstskolas Senats, lai nodrosinatu rektora neatraganos intere$u konflikta, nodrosina lémumu pienemsanu jautajumos, kas
. I . ietekmé€ vai var ietekmé@t rektoru, vina radinieku vai darTjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses; Senats, Etikas Tiek nodrosinata
Likuma "Par interesu . - . A - . . .o - - = - - . "o «
. . Dienesta stavokla 3. Augstskola ir apstiprinati darba kartibas noteikumi, kuri uzliek par pienakumu ievérot augstskolas Etikas kodeksa normas, ka komisija, rektors, likuma "Par interesu
konflikta novérsanu . N o o _ S _ X PR . . . [ _ L . X .
10 valsts amatpersonu launpratiga izmanto$ana Drizak zema Drizak zema ar1 darbiniekiem jaiepazistas ar likuma “Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normam. struktirvienibu Pastavigi | konflikta novérsanu
darbiba" ieverosana savtigos noliikos 4. Augstskola ir apstiprinati noteikumi par valsts amatpersonu amatu un darbu savienosanu, kuri nosaka valsts amatpersonas vaditaji, valsts amatpersonu
ricibu amatu un darbu savienoSanas situacija. personala vaditajs darbiba" ievérosana
5. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kur§ nosaka galvenas &tikas normas un principus, kas augstskolas personalam ir
jaievero. Etikas kodeksa izpildi kontrolé Senata apstiprinata Etikas komisija.
Augstskola tik
nodrosinata
darbinieku apmaciba;
Augsskola ir
Amatu identificéSana, apstiprinats saraksts
kas paklauti . . Lo . . ar korupcijas riskam
patcautl . . . 1. Augstskola tiek veikta korupcijas riskam paklauto amatu identific&Sana un novértésana; Rektors, rektora pet) .
korupcijas riskam, un Korupcijas un interesu 2. Augstskola organizé darbinieku, kuri pildot amata pienakumus paklauti korupcijas riskiem, apmacibas par ricibu interesi izveidota komisija, paklauto amatiem;
s _ - o o . Au z u, kus umu: uf uj u u , o .
11 |darbinieku apmaciba konflikta Drizak zema Drizak zema s 8 p p paxd pey »ap p ! Pastavigi Augstskola ir

par interesu konflikta
situaciju novérsanu

riska iestasanas varbiitiba

konflikta un korupcijas riska novérsana;
3. Augstskola nodrosina parraudzibu un kontroli amatu savieno$anas riskus

personila vaditajs,
rektorata referents

apstiprinati
noteikumi "Valsts
amatpersonu amatu
un darbu
savieno$anas
noteikumi*




Vienota uzvedibas
standarta,
profesionalas &tikas

Vienotu uzvedibas
standartu un &tiskas ricibas
kritériju trikums var

Informée un apmaca darbiniekus, lai tie pildot savus amata pienakumus, ievéro Etikas kodeksu un Darba kartibas noteikumus

Personala vaditajs,
strukttirvienibu

Darbinieki tiek
inform&ti par Etikas

12 |pamatprincipu un L Drizak zema Drizak zema vaditaji,, rektora Pastavigi kodeksa un Darba
: N . veicinat R - e -
interesu konflikta o izveidota komisija, kartibas noteikumu

. koruptivu lémumu _ s _ _
novérsanas . M personala vaditajs prasibam augstskola
o pienemsanu
nodro$inasana
1. Augstskola tiek nodrosinata personala atlases isteno$ana atbilstosi amata aprakstos noraditajam prasibam un kritérijiem. Tiek
veikta amatu izverté$ana, nodrosinata darba ligumu un amata aprakstu aktualizé$ana.
2. Augstskolas personals, kuri ir valsts amatpersonu statusa, tiek informéts par valsts amatpersonas pienakumiem un atbildibu.
3. Vispargja personala skaits tiek planots, izvertgjot augstskola Tstenojamos procesus un funkcijas, to apjomu un darbinieku slodzi,
ka arT darba rezultatus.
Nebictiekamas 4. Uz katru vakanto akadémiska amata vietu tiek organiz&ts atklats konkurss. Noteikumi nosaka, kadiem kritérijiem jaatbilst
P‘ _ .. pretendentiem, lai pretendentus varétu ievélét augstskolas akadémiskajos amatos. Katram amatam ir noteiktas atskirigas,
kvalifikacijas R . L . . Lo o . . o
I . specifiskas prasibas attieciba uz izglitibu un pasniedzamajam priek§metam atbilstoSu praktiska darba stazu, publikacijam,
darbiniekiem, kuri tiek . A _ n A . . . o
ienemti darba sveSvalodu zinasanam, prasmém darba ar auditoriju, datoru u.c. Tiek veikta pretendentu iesniegto dokumentu un publiskas
pien lekcijas izverteSana, pec kuras augstskolas Senats pienem lémumu par kandidata profesionalo atbilstibu amatam un ievélésanu
.. . amata. . .
Darbinieka ietekmé$ana . B . . Satversmes sapulce, Tiek nodro$inata
s - . 5 Saskana ar augstskolas Satversmi un Augstskolu likumu augstskolas akadémisko personalu ievéle augstskolas Senats uz = _p R
noliika panakt personai . . . Senats, Etikas personala vadiba
. N normativajos aktos noteiktu terminu. L s -
Personala atlase un labveéliga lemuma o _ . . _ . e P, - . komisija, rektors, . atbilsto$i normativo
13 o . - Drizak zema Drizak augsta  |6. Atbrivojoties vispargja personala vakancei, tiek izvertéti augstskolas ieksgjie cilvekresursi, tad€jadi dodot iesp&ju darbiniekiem - Pastavigi _
un cilvékresursu vadiba [pienemsanu. o . R _ . . R L _ struktlrvienibu aktu prasibam un
iegut jaunas kompetences un veidot karjeru augstskola. Ja ar augstskolas iek$€jiem resursiem nav iesp&jams aizpildit vakantas s _ —
. . L . P . o vaditaji, labas parvaldibas
S . darba vietas, tad tiek organizgti atklati konkursi atbilstosi normativo aktu prasibam. _ - A
Nevienlidziga atticksme i Ly . - _ . .| personala vaditajs principiem;
_ . - 7. Augstskolas rektora amata kandidata atlase un ievélé$ana tiek nodrosinata saskana ar Augstskolu likumu, augstskolas Satversmi
lemumu pienemsana . - . Lo
atticctba re71 citiem un augstskolas rektora vélesanu komisijas nolikumu. Augstskolas rektoru ievéle augstskolas Satversmes sapulce un augstskolas
c1oa b . ieveleto rektoru apstiprina Ministru kabinets p&c augstskolas dibinataja ierosinajuma.
darbiniekiem vai . AR . I - S
. 8. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kur§ nosaka galvenas &tikas normas un principus, kas augstskolas personalam ir
pretendentiem uz amata o L e P .
. - jaievéro. Etikas kodeksa izpildi kontrolé Senata apstiprinata Etikas komisija.
vietu augstskola. . o T _ .. . - S
9. Augstskola, lai nodrosinatu informacijas pieejamibu, informaciju par vakantajam amata vietam publicé kada no §im vietném:
9.1. laikraksta “Latvijas véstnesis ” (https://www.vestnesis.lv/);
9.2. Augstskolas majaslapa http://www.ba.lv/augstskola/kopsavilkums/vakances/;
10. Augstskola ir apstiprinata atalgojuma un motivacijas sistéma.
1. Augstskola publisko informaciju par amatpersonu atalgojumu, ievietojot aktualu informaciju augstskolas majaslapa.
Apzinata informacijas 2. Augstskola publicé gada parskatus augstskolas majaslapa. Tiek nodrosinata
slépsana savas vai citas 3. Augstskola, lai inform&tu par vienotu un standartiz&tu maksas pakalpojumu pieejamibu, publicg augstskolas majas lapa maksas Senats, Etikas augstskolas Tpasuma,
personas intereses. pakalpojumu cenrazus (maksas pakalpojumu cenradis, augstskolas studiju maksas atlaides, registracijas maksas cenradis Banku komisija, Rektors, valdijuma un
Sabiedribas o o augstskolas reflektantiem, studiju maksas cenradis studijas uzsakusajiem Banku augstskola, augstskolas Viesnicas pakalpojumu personala vaditajs, . lieto$ana nodotas

14 | . _ Drizak zema Drizak zema . L . . . N _ _ R L Pastavigi
informésana Neatlauta davanu cenradis, Bibliotékas maksas pakalpojumu cenradis, augstskolas telpu izmantoSanas cenradis, reklamas izvietoSanas maksas Finansu dalas mantas

pienemsana pakalpojumu saraksts Banku augstskola). vaditajs, studiju izmanto$ana

4. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kur§ nosaka galvenas &tikas normas un principus, kas augstskolas personalam ir
jaievero. Etikas kodeksa izpildi kontrolé Senata apstiprinata Etikas komisija.

prorektors

atbilsto$i normativo
aktu prasibam
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Fizisko personu datu
aizsardziba un pickluves
tiesibas informacijas
sistémam un to
izmanto$ana

Kukula pieprasisana,
pienemsana, starpnieciba
kukulosana.

Dienesta stavokla
launpratiga izmanto$ana
savtigos noliikos

Neatlautas darbibas ar
informacijas sisttmam un
fiziskas personas

datiem, iegiitas
informacijas izmanto$ana
prettiesiskiem mérkiem

Darbiniekam noteikto
pienakumu apzinata
neveikSana vai nolaidiga
veik$ana savas vai citas
personas intereses.

Drizak zema

Drizak augsta

1. Augstskola nodrosina kontrol&tas piekluves tiesibas informacijas sistémam augstskola. Personals ir informéts par informacijas

sistému lietoSanu un piekluves tiesibam atbilstosi amata apraksta veicamajam funkcijam.

2. Augstskola izmanto samérigas un piemérotas fiziskas, tehniskas un administrativas procediiras un lidzeklus, lai aizsargatu
apkopoto un apstradato personu datu informaciju. Realizétie drosibas pasakumi tiek pilnveidoti atbilstosi normativajos aktos
noteiktajam drosibas prasibam.

3. Augstskola izmanto dazadus drosibas pasakumus, lai nepielautu nesankcionétu piekluvi fizisko personu datiem, to datu
izpau$anu vai cita veida neatbilsto$u datu apstradi.

4. Darbinieki, kuriem ir piekluve personas datiem, ir apmaciti ar tiem darboties atbilstosi normativajos aktos noteiktajam
prasibam.

5. Augstskola nodrosina:

5.1. personas datu aizsardzibas un ierobezotas pieejamibas informacijas lietoSanas prasibu ievérosanas uzraudzibu;

5.2. informacijas sistému drosibas politikas procediiru prasibu ievérosanu.

6. Augstskola ir apstiprinats Etikas kodekss, kur$ nosaka galvenas &tikas normas un principus, kas augstskolas personalam ir
jaievero. Etikas kodeksa izpildi kontrole Senata apstiprinata Etikas komisija.

Senats, rektors,
struktrvienibu
vaditaji, Etikas
komisija,
Augstskolas fizisko
personu datu
aizsardzibas
komisija, IT dalas
vaditajs, dokumentu
sistému vaditajs,
personala vaditajs

Pastavigi

Tiek nodrosinata
augstskolas
parvaldiba esoso
fizisko personu datu
aizsardziba un tiek
nodrosinata
kontrol&ta piekluves
tiesibas informacijas
sistemam.

* Korupcijas risku novértéjums veikts saskana ar Korupcijas novérsanas un apkaroanas biroja Vadlinijam par ieksgjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un intere$u konflikta riska novérsanai publiskas personas institiicija (pieejams:

(https://iwww.knab.gov. Iv/Iv/education/training/methodology/)

Rektore
Strads
67709276

Ancane
28617014

L.Peiseniece




