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1. Ievads

1.1. Banku augstskolas misija: BA sniedz izcilu finanSu un biznesa izglittbu mérktiecigam
personibam. Miisu augsto reputaciju nodroSina kvalitativas studijas, pétnieciba un
starptautiska sadarbiba, profesionals un radoSs personals, studentu un absolventu

sasniegumi, cie$a sadarbiba ar finansu un biznesa pasauli.

1.2. Banku augstskolas Etikas kodeksa (turpmak — Kodekss) meérkis ir veicinat Banku
augstskolas &tisko kultiru un sekmé&t misijas izpildi. Kodekss ir dokuments, kura ir
definétas Banku augstskolas darbinieku un studentu vértibas un uzvedibas principi un tas

ir noteikta veida socials ligums.

2. Banku augstskolas vertibas un étikas principi

Banku augstskolas galvenas vértibas un &tikas principi ir:

1) profesionalisms;

2) lojalitate;

3) kolegialitate;

4) objektivitate;

5) ciena un pasciena;

6) konfidencialitate;

7) akadémiskais godigums.

3. Etisko principu skaidrojums

3.1. Darbinieku un studentu pienakums ir nodrosSinat augstus darba un studiju darba izpildes

standartus, nodroSinat profesionalismu, biit atbildigam par darba efektivitati.



3.2. Lojalitate nozim& godigu attieksmi un uzticibu savai macibu iestadei, pienakumu

rupéties par tas labo slavu un t€lu sabiedriba, lepoties ar savu piederibu tai.

3.3. Kolegialitate ir:

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.3.1. pienakums dalities sava darba/studiju pieredzg, iznemot gadijumus, kad pastav
tiesiski vai €tiski ierobezojumi;

3.3.2. savu iesp&ju un zinasanu limeni palidz&t kolégiem noskaidrot nesaprotamos
jautajumus;

3.3.3. pienakumu atturéties no nepamatotas un aizmuguriskas kolégu darba, darba
pienakumu, uzvedibas publiskas kritikas, ja darbibas nav noziedzigas un
neparkapj Kodeksa principus un prasibas. Kritikai jabit atklatai, objektivai,
argumentgtai, minot tikai tos faktus, kuri ir izpauzami. Kritika nedrikst bat

personiska — cienu aizskarosa.

Objektivitate ir studiju un darba taisnigs vertejums, ka ar1 pasveért€jums — savu kludu

atziSana un labosSana.

Savstarpg&jam attiecibam jabalstas uz cienu un pascienu. Ikviena darbinieka un studenta
pienakums ir cienit vienam otru. Augstpratiba, parakuma izradiSana apliecina pascienas
trikumu nevis autoritati un paSapzinu. Pasciena nozimé parliecibu par sevi, tiekSanos uz
panakumiem un neveiksmju atziSanu. Savstarp€ja ciena ietver smalkjutibu, kas ir pretstats
neiecietibai, rupjam savstarpgjam attiecibam, parsteidzigiem nelabvéligiem [émumiem.
Nav pielaujams izsmiekls, Jauna ironija; aizradijumiem jabiit taktiskiem, bez personigiem

apvainojumiem.

Konfidencialitates princips ir pienakums neizpaust personiska rakstura informaciju, kas
iegtita pildot darba pienakumus. Personiska ir visa ta informacija, kas nav pieejama un to

nedrikst ne tisi, ne netisi nodot personam, kas nav tiesigas to sanemt.

Akadeémiskais godigums ir pasniedz&ju un studentu uzvedibas princips, kas paredz
objektivitati, atbildibu, savstarp&ju cienu un uzticésanos, izslédz maldinasanu un
krapsanos un veicina Banku augstskolas studiju un petniecibas prestizu. Akadémiskais
negodigums ir jebkura veida krapsSanas, ieskaitot nepatiesi pasniegtu darbu, nemot citu

autoru materialus bez pienacigam atsaucém, informacijas viltoSana un paSplagiats.



4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

4. Pienakumi pret profesiju
Darbinieki apzinas, ka ar savu attieksmi, kompetenci un uzvedibu vini reprezent€ ne tikai
Banku augstskolu, bet ar tas vadibas, docgtaja un tehniska personala profesijas. Pastavigi

attistit profesionalo meistaribu

Docétajiem paskritiski vertét savas zinasanas un pedagogiskas prasmes, pilnveidot

metodologiju un veikt atbilstosu p&tniecisko darbu.

Ievérot citu personu, kolégu un studentu radoso ideju — intelektuala JpaSuma tiesibas.

Kategoriski iestaties pret jebkura veida plagiatismu.

Ar savu pedagogisko un zinatnisko darbu veicinat Banku augstskolas prestizu Latvija un

starptautiska meroga.

5. Pienakumi pret studentiem

Sniegt kvalitativu izglitibu sava studiju kursa.
Sniegt objektivu zinasanu, prasmju un iemanu vertgjumu.

Ar personisku pozitivu attieksmi veicinat labveligas savstarp€jas attiecibas un labveligu

mikroklimatu akadémiskajas grupas, tadéjadi sekmeét art macibu vielas efektivaku apguvi.
Ar savu personisko pieméru apliecinat Kodeksa formul@tos €tikas principus.

6. Studentu pienakumi

Cienit pasniedzgjus, darbiniekus un studentus.
Nepielaut plagiatismu un turét augstu akadémisko standartu.
Godpratigi apgit izveleto studiju programmu.

Nepielaut augstskolas iek$€jas kartibas noteikumu prasibu parkapumus, ricibu, kas

diskredit€ savu un augstskolas godu un reputaciju.

7. Kodeksa istenoSana

7.1. Etikas kodeksa parkapumus novértés un administrés saskana ar BA vadibas lémumiem un

administrativajam direktivam.

7.2 Etikas kodeksa noteikto normu un principu parkapumus izvérté Etikas komisija. Etikas

komisija izverté darbinieka vai studenta ricibu un iesaka ricibas talaku modeli rektoram
vai rektora pilnvarotai personai. Katrs Kodeksa normu parkapsanas gadijums un ta

apstakli ir izvert€jami vispusigi un objektivi.



) 8. Atbildiba par kodeksa parkapumiem
Ja konstateti Etikas kodeksa noteikto normu parkapumi, Etikas komisija ar savu atzinumu

var rosinat BA rektoru piemérot atbilstoSu sodu:
1) piezimi,
2) rajienu,

3) izsleégsanu no studgjoso saraksta vai darba uzteikSanu.
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