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2019.gada 22.oktobr1 Nr. 1.5-2/46
|. Visparigie noteikumi

1. Darba kartibas noteikumi (turpmak — noteikumi) nosaka Banku augstskolas
(turpmak - augstskola) akadémiska un vispargja personala (turpmak — darbinieki) tiesibas un
pienakumus, vinu attiecibas ar augstskolu, ka ari ar augstskolas personalu un citiem
macibspekiem.

2. Noteikumu mérkis ir noteikt augstskola vienotas prasibas, attieksmi un izpratni darba
kartibas organizeéSana.

3. Ar siem noteikumiem tiek iepazistinati visi augstskolas darbinieki, kuri ar parakstu
apliecina, ka ir iepazinusies ar Siem noteikumiem.

I1. Darbinieku pienems$ana darba un darba attiecibu izbeigSana

4. Pretendentus pienem darba saskana ar Darba likumu, Augstskolu likumu un
augstskolas ieksgjiem normativajiem aktiem.

5. Stajoties darba attiecibas, darbinieks uzrada personu apliecinosu dokumentu un
iesniedz personala vaditajam $adus dokumentus:

5.1. iesniegumu par staSanos darba attiecibas ar augstskolu, noradot informaciju par
bankas kontu, kur augstskolai ieskaitit darba algu;

5.2. izglitibu apliecino$a dokumenta kopiju (uzradot originalu);

5.3. valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vidgja vai augstaka
izglitiba nav iegiita valsts valoda;

5.4. dzivesgaitas aprakstu (CV).

6. Normativajos aktos noteiktaja kartiba darbinieks ir atbildigs par noteikumu 5.punkta
minéto dokumentu un tajos ietverto zinu pareizibu. Augstskolas darbiniekam ir pienakums



septinu kalendara dienu laika inform&t personala vaditaju par izmainam personas datos un $o
noteikumu 5.punkta minétajos dokumentos.

7. So noteikumu 5.punkta minétos dokumentus drikst darit zinamus tre§ajam personam
tikai ar darbinieka piekriSanu. Zinas, kas iegiitas no Siem dokumentiem, augstskola var
izmantot, ja augstskolai nepiecieSams veikt saimnieciskus, organizatoriskus, tehnologiskus vai
lidziga rakstura pasakumus.

8. Pienemot darba darbinieku, augstskola var noteikt Iidz trim ménesiem ilgu parbaudes
laiku.

9. TieSais vaditajs izverte sev paklauta darbinieka darba izpildes kvalitati un savlaicigi
pirms parbaudes laika beigam sniedz augstskolas vadibai priekslikumu par darba attiecibu
turpinaSanu vai izbeigSanu.

10. Darbinieks un augstskola var izbeigt darba attiecibas normativajos aktos noteiktaja
kartiba. Par atlaiSanas dienu uzskata p&déjo darbdienu. Darba attiecibu izbeigSanu noformé ar
augstskolas rektora vai vina pilnvarota darbinieka rikojumu.

11. Izbeidzot darba attiecibas ar darbinieku, naudas summas, kas vinam pienakas no
augstskolas, tai skaitda kompensaciju par neizmantotajam ikgad€ja atvalinajuma dienam
(papildu atvalinajuma dienam saskana ar darba kopligumu), darbiniekam izmaksa atlaiSanas
diena.

12. Izbeidzot darba attiecibas, darbinieks saskana ar augstskola noteikto lietu nodosanas
kartibu nodod ar darba izpildi saistitos lietvedibas dokumentus, materialus un materialas
vertibas.

I11. Darba laika un ta uzskaites organizacija

13. Augstskolas vispargjam personalam ir noteikts normalais darba laiks - astonas
stundas diena un nedélas darba ilgums ir 40 stundas. Augstskola ir noteikta piecu dienu darba
nedéla ar divam brivdienam, ja darba liguma nav noteikts citadi.

14. Augstskolas vispargja personala, kas strada mainas, un darbinieku, kas strada
summeéto darba laiku, darba dienas (mainas) sakumu, beigas un atpiitas laiku nosaka darba
grafiki.

15. Akadémiskajam personalam darba laiku nosaka saskana ar augstskolas
normativajiem aktiem un augstskolas noteikto studiju grafiku.

16. Darbiniekiem var noteikt nepilno darba laiku, kas ir Tsaks par normalo dienas vai
nedélas darba laiku.

17. Augstskola vispargjam personalam ir noteikts $ads darba laiks, ja darba Iiguma nav
noteikts citadi:

17.1. darbdienas no plkst.8.30 Iidz plkst.17.15, piektdienas no plkst.8.30 Iidz
plkst.16.00;

17.2. pusdienas partraukums 30 mintes laika posma no plkst. 12.00 Iidz plkst.14.00;

17.3. darba laiks pirms svétku dienam tiek samazinats par trim stundam.



18. Augstskolas Studiju informacijas dalas informacijas centra darbiniekiem ir noteikts
sads darba laiks, ja darba liguma nav noteikts citadi:

18.1. darbdienas no plkst. 8.30 Iidz plkst. 18:15;

18.2. sestdienas no plkst. 9.00 Iidz plkst.15:00;

18.3. pusdienas partraukums 30 miniites laika posma no plkst. 12.00 Iidz 14.00.

19. Augstskolas rektors ir tiesigs noteikt darbiniekam citu darba laiku, kas nav ming&ts
noteikumu 17. un 18.punkta, ja darbinieks ir iesniedzis attiecigu iesniegumu par darba laika
izmainam, kas ir saskanots ar vina tieSo vaditaju.

20. Augstskolas darbinieka, kur§ apvienoti veic vispargja un akadémiska personala
darbu, akadémiska un zinatniska darba apjoms neparsniedz normalo darba laiku 40 stundas nedgla
saskana ar augstskolas normativajiem aktiem.

21. Augstskolas darbinieks, saskanojot ar savu tieso vaditaju un sanemot augstskolas
rektora piekriSanu, ir tiesigs veikt darbu attalinati, ja attalinata darba veikSana nav pretruna ar
veicama darba uzdevumiem un neietekm@ augstskolas darbibas nepartrauktibu.

22. Darbiniekam ir pienakums ierasties darba vieta savlaicigi, lai darba dienas sakuma
biitu gatavs sakt pildit amata pienakumus.

23. Augstskolas vispargja personala pienakums ir informét savu tieSo vaditaju vai
augstskolas personala vaditaju:

23.1. par bitisku darba laika kav&jumu (pieméram, kav€jumu de] iekliiSanas satiksmes
negadijuma vai sastréguma);

23.2. par neieraSanos darba, ja tas ir iesp&jams, ne vélak ka stundu pirms darba laika
sakuma (pieméram, slimibas gadijuma).

24. Augstskolas akademiska personala pienakums ir nekav€joties informét Studiju
informacijas dalas vaditaju vai katedras vaditaju:

24.1. par bitisku darba laika kav&jumu (pieméram, kav&jumu del iekltsanas satiksmes
negadijuma vai sastréguma);

24.2. par neieraSanos darba, ja tas ir iesp&jams (pieméram, slimibas gadijuma).

25. Darbiniekam ir pienakums informét savu tieSo vaditaju par darbnespgjas lapas
atverSanu tas atverSanas diena, kurS par to inform€ augstskolas personala vaditaju un FinanSu
dalu.

26. Par neattaisnotu darba laika kav&jumu tiek uzskatita ar tieSo vaditaju nesaskanota
darbinieka prombiitne.

27. Augstskolas darbinieka darba laika uzskaites tabeles aizpilda:

27.1. augstskolas vispargjam personalam — tieSais vaditajs vai vina noteikts darbinieks;

27.2. augstskolas akadeémiskajam personalam — attiecigas katedras vaditajs vai vina
noteikts darbinieks.

28. Noteikumu 27.punkta minéta persona augstskolas darbinieka darba laika uzskaites
tabeles aizpilda katru menesi un tas iesniedz Finansu dalai.



IV. Atpitas laiks

29. Augstskolas darbiniekiem katru gadu pieskir ikgadgjo atvalinajumu:

29.1. vispargjam personalam, iznemot augstskolas bibliotekarus — Cetras kalendaras
nedélas;

29.2. akadémiskajam personalam un bibliotekariem — astonas kalendaras nedélas.

30. Augstskolas darbiniekiem papildatvalinajumus, macibu atvalinajumus pieskir
saskana ar augstskolas darba kopligumu, Darba likumu, Augstskolu likumu un citiem Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

31. Atvalinajumu pieSkir saskana ar augstskolas rektora apstiprinatu atvalinajuma
grafiku.

32. Tiesais vaditajs vai vina pilnvarota persona nodroSina ar vina padotajiem
darbiniekiem saskanota atvalinagjuma grafika sagatavoSanu un iesniegSsanu augstskolas
personala vaditajam Iidz katra gada 15.janvarim.

33. Atvalinajumu grafiku sastada katram kalendaram gadam.

34. Personala vaditajs nodroSina darbiniekiem pieejamibu apstiprinatajam atvalinajuma
grafikam.

35. Augstskolas akadémiskajam personalam ir tiesibas ik péc seSiem gadiem sanemt
apmaksatu seSu kalendaro meéneSu akad@misko atvalindjumu zinatniskiem pétjjumiem vai
zinatniska darba veikSanai arpus savas darbavietas. PieteikSanas $1 akadémiska atvalinajuma
sanemSanai notiek sada kartiba:

35.1. akad@miskais personals sagatavo iesniegumu par akadeémiska atvalinajuma
sanems$anu uz apstiprinatas pieteikuma veidlapas;

35.2.ne velak ka cetrus méneSus pirms akadémiska gada sakuma akademiskais
personals iesniedz noteikumu 35.1.apakSpunkta mingto iesniegumu katedras vaditajam.
Iesniegumu izskata attiecigas katedras s€d@ un lemj par akadeémiska atvalinajuma pieSkirSanu;

35.3. ja katedra akcepte akadémiska atvalinajuma pieskirSanu, akadémiskais personals
noteikumu 35.1.apak$punkta mingto iesniegumu, uz kura ir katedras vaditaja saskanojums,
kopa ar noteikumu 35.2.apakSpunkta minétas katedras s@des protokola izrakstu iesniedz
komisija, kuru izveido un kuras sastavu ar rikojumu apstiprina augstskolas rektors;

35.4. noteikumu 35.3.apakspunkta minéta komisija s€de€, kura piedalas Finansu dalas
parstavis, iepazistoties ar noteikumu 35.3.apakSpunkta minétajiem dokumentiem un citu
nepiecieSamo informaciju jautajuma izlemsanai, lemj par priekSlikuma sniegSanu rektoram par
akadémiska atvalinajuma pieSkirSanu. Pienemot Saja apakSpunkta min€to lémumu, komisija
nem veéra augstskolas budZeta iespgjas.

36. Augstskolas darbiniekam ir tiesibas sanemt atvalindjumu bez darba samaksas
saglabasanas saskana Darba likumu, Augstskolu likumu un citiem Latvijas Republikas
normativajiem aktiem.

37. Lai sapemtu atvalinajumu, iznemot noteikumu 35.punkta minéto gadijumu,
augstskolas darbinieks iesniedz personala vaditajam vai personala lietvedim ar tieSo vaditaju
saskanotu iesniegumu divas ned€las pirms vEélama atvalinagjuma sakuma. Ja ikgadgjais
atvalinajums planots laika, kad augstskola notiek studijas, akadeémiskais personals iesniegumu
saskano arT ar Studiju informacijas dalas vaditaju.
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38. Darbiniekiem ir tiesibas, saskanojot to ar tieSo vaditaju, rakstveida lugt augstskolas
rektoram pieskirto atvalinajumu parcelt uz citu laiku.

39. Darbiniekiem ir tiesibas, saskanojot to ar tieSo vaditaju, rakstveida liigt augstskolas
rektoram partraukt pieskirto atvalinajumu un parcelt ta neizmantoto dalu uz citu laiku.
Augstskolas rektors, pamatojoties uz darbinieka rakstisku iesniegumu, ar rikojumu var
partraukt pieskirto atvalinajumu un parcelt ta neizmantoto dalu uz citu laiku.

40. Augstskolas rektoram ir tiesibas ar darbinieka rakstisku piekriSanu atsaukt
darbinieku ar rikojumu no atvalinajuma un parcelt ta neizmantoto dalu uz citu laiku.

41. Darbiniekiem, kuriem ir darbs pie datora (vairak par divam stundam diena) ir
tiesibas izmantot islaicigus partraukumus (5 - 15 mindtes) atslodzes vingrinajumu veikSanai,
kuru laika jaatstaj darba vieta. Saja punkta ming&tie partraukumi tiek ieskaititi darba laika.

42. Darbu sestdiena, sv&tdiena, cita atputas diena, ja to prasa sabiedribas
visneatliekamakas vajadzibas vai, lai noveérstu neparvaramas varas, nejausa notikuma vai citu
arkartgju apstaklu izraisttas sekas, kas nelabveligi ietekmeé vai var ietekmét parasto darba gaitu
augstskola vai, ja ir japabeidz noteikta laika steidzams, ieprieks neparedzets darbs, kompensé,
pieskirot atpiitu cita nedelas diena viena ménesa laika.

43. Darbu svétku diena, ja nepiecieSams nodro§inat nepartrauktu darba gaitu, kompensg,
pieskirot atpiitu cita nedélas diena.

44, Jebkura veida pasakumus, kas nav saistiti ar tieSo darba pienakumu veikSanu, atlauts
organiz&t darba vieta ar tie$a vaditaja vai rektora atlauju, iepriek$ saskanojot pasakuma vietu
un laiku.

V. Darba samaksa

45. Darba samaksa ir darbinieckam regulari izmaksajama atlidziba par darbu. Darba
samaksa ietver darba algu, piemaksas, ka ari prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar
darbu.

46. Darbiniekiem darba alga tiek aprekinata reizi ménest, kuru ne velak ka Iidz nakama
meénesa otrajam datumam parskaita uz darbinieku noraditajiem norékinu kontiem.

47. Darbiniekam ir tiesibas uz rakstiska iesnieguma pamata pieprasit algas avansu Iidz
40% no ménesa atalgojuma.

48. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar brivdienu vai svétku dienu, darba algu
izmaksa pirms $Tm dienam.

49. Izmaksajot darba samaksu, FinanSu dala nodroSina darba samaksas aprékina
nosiitisanu darbiniekam uz vina darba e-pasta adresi, kura noradita izmaksata darba samaksa,
ieturétie nodokli un veiktas valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas, ka ar1 nostradatas
stundas, taja skaita virsstundas, nakts laika un svétku dienas nostradatas stundas. Darbiniekam
ir tiesibas sanemt FinanSu dalas skaidrojumu par sanemto aprékinu.



50. Darbiniekam ir tiesibas divu darba dienu laika p&c pieprasijuma sanemt Finansu
dalas sagatavoto izzinu par vina darba samaksu un socialas apdro$inasanas obligato iemaksu
veikSanu.

V1. Darbinieka pienakumi, atbildiba un tiesibas

51. Darbiniekam ir §adi pienakumi:

51.1. godpratigi un savlaicigi pildit darba pienakumus saskana ar darba ligumu, amata
aprakstu, augstskolas vadibas noradijumiem, rikojumiem un ievérot Sos noteikumus,
augstskolas Satversmi, Etikas kodeksu un citus augstskolas iek3$&jos normativos aktus;

51.2. ievérot Latvijas Republikas un augstskolas ieks€jos normativos aktus, kas regulé
valsts amatpersonu darbibu (attiecas uz darbiniekiem, kuriem ir amatpersonas statuss);

51.3. lietderigi izmantot darba laiku savu darba pienakumu veikSanai, ievérot darba
disciplinu un darba kartibu;

51.4. atbilstosi savai kompetencei apmekl&t sapulces, s€des un darbinieku kopsapulces;

51.5. saudzigi izturéties pret augstskolas materialajam veértibam, kas nodota lietoSana.
Darbinieks ir materiali atbildigs par vinam izsniegtajam materialajam vertitbam un atlidzina
augstskolai nodaritos materialos zaud&jumus saskana ar Latvijas Republika spéka esoSajiem
normativajiem aktiem;

51.6. ieverot kartibu un tiribu augstskolas telpas un tas teritorija;

51.7. ievérot Latvijas Republika speka esosos normativos aktus fizisko personu datu
aizsardzibas un apstrades joma;

51.8. ieverot Latvijas Republika spgka esoSos normativos aktus intelektuala ipaSuma
aizsardzibas joma, respektét un ievérot akadémisko godigumu, nepiclaut plagiatismu vai
jebkada cita veida autortiesibu vai blakus tiesibu parkapumus;

51.9. neizpaust citam personam augstskolas informacijas sistému autentifikacijas
lidzeklus un nepielaut iesp&ju citam personam pieklit augstskolas elektroniskajam informacijas
sisttmam un datu glabatuvem,;

51.10. uzglabat un neizpaust ierobezotas pieejamibas informaciju saskana ar Latvijas
Republika speka esoSo normativo aktu un augstskolas ieks$€jo normativo aktu prasibam;

51.11. regulari papildinat zinasanas un pilnveidot profesionalas prasmes un iemanas;

51.12. lietot augstskolas telpas, iekartas, aparatiiru un citus augstskolas objektus tiem
paredzetajiem mérkiem un studiju procesa ietvaros;

51.13. izturéties pret augstskolas telpam, iekartam, aparatiiru u.c. augstskolas objektiem
ripigi un saudzigi, nebojat tos un neveikt citas darbibas, kas varétu pazeminat to kvalitati;

51.14. ievérot vispargjas droSibas, elektrodroSibas un ugunsdroSibas prasibas
augstskola;

51.15. ieverot augstskolas normativos aktus darba aizsardzibas joma;

51.16. konstatgjot situacijas, kas apdraud vai var apdraudét cilvéka dzivibu vai veselibu,
nekavejoties zinot augstskolas darbiniekiem pa talr. 67360133 vai ugunsdzesibas un glabSanas
dienestam pa talr. 112;

51.17. nekavegjoties sniegt zinas personala vaditajam par izmainam personas datos;

51.18. nekavgjoties rakstiski informét FinanSu dalu par norékinu kontu, kura
darbiniekam ieskaitit darba samaksu, un ta mainu;

51.19. darba laika regulari sekot 11dzi darba elektroniskajai sarakstei un ne vélak ka divu
darba dienu laika no sanemsSanas briza atbildét uz e-pasta vestulém, ja e-pasta vestulé nav
noteikts citadi;

51.20. augstskola un tas teritorija neatrasties alkohola un narkotisko vielu reibuma,
neizplatit narkotiskas un psihotropas vielas;

51.21. atrodoties augstskola, ieverot personiskas un sadzives higi€nas normas;

51.22. neievest augstskolas telpas dzivniekus;



51.23. nesméket augstskolas telpas un ievérot smékesanas ierobezojumus augstskolas
teritorija;

51.24. atrodoties augstskolas sadarbibas partneru teritorija un telpas, ievérot tajas
noteiktos iek§€jos normativos aktus;

51.25. ievérot vispargjas uzvedibas normas saskarsmé ar augstskolas darbiniekiem un
stud€josajiem;

51.26. partraucot darba attiecibas, nodot darbinieka riciba esoso augstskolas inventaru,
citas materialas vertibas un dokumentus un iesniegt personala vaditajam augstskola noteikta
veida aizpilditu aptaujas veidlapu;

51.27. citi Latvijas Republika spéka eso$ajos normativajos aktos noteiktie pienakumi.

52. Darbiniekam ir $adas tiesibas:

52.1. slegt darba Iigumu rakstveida;

52.2. sanemt skaidri un neparprotami formul€tus darbinieka darba liguma vai amata
apraksta noteiktos amata pienakumus;

52.3. sanemt amata pienakumu veik$anai nepiecieSamo tehnisko aprikojumu, kancelejas
precém, ka arT tikt apmacitam rikoties ar tehniskajiem lidzekliem;

52.4. sanemt amata kvalifikacijai un uzdevumiem atbilstoSu darba samaksu;

52.5. izmantot sevis identificéSanai augstskolas elektroniska pasta kontu, kuru vinam
pieskirusi augstskola;

52.6. sanemt saskana ar normativajiem aktiem un Darba kopligumu ikgadgjo
apmaksato atvalinagjumu, apmaksato papildu atvalinajumu, macibu atvalinajumu, ka ari citus
atvalinajumus ar vai bez darba algas saglabasanas;

52.7. paaugstinat kvalifikaciju, saglabajot vinam ménesalgu, augstskolai sedzot macibu
izdevumus, ja $adi izdevumi paredzéti augstskolas budzeta;

52.8. uz vina personas datu aizsardzibu atbilstosi Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem;

52.9. prasit atSkirigas attieksmes partraukSanu, ja augstskolas vadiba parkapusi
atSkirigas attieksmes aizliegumu;

52.10. uz darba aizsardzibas normativo aktu prasibam atbilstoSiem darba apstakliem;

52.11. zinot par iesp&jamiem normativo aktu parkapumiem augstskola noteiktaja
kartiba;

52.12. stradat droSos un veselibai nekaitigos apstaklos, neuzsakt vai partraukt darbu, ja
ta apstakli rada draudus personiskajai vai apkart€jo cilvéku veselibai vai dzivibai;

52.13. sniegt priekslikumus par augstskolas darba organizacijas un darba apstaklu
uzlaboSanu;

52.14. sanemt instruktaZu vai apmacibu atbilstoSi normativo aktu prasibam;

52.15. savu aizskarto tiesibu vai interesu aizsardzibas noliika versties pie augstskolas
darbinieku parstavjiem un uzticibas personam,;

52.16. domstarpibu vai konflikta gadijuma ar tieSo vaditaju, ja risinajumu stridiga
jautajuma nevar rast parrunu cela, versties pie augstakstavosa vaditaja vai rektora;

52.17. savlaicigi sanemt darba samaksu uz darbinieka noradito attiecigas bankas kontu,
lai nodro$inatu ménesa amatalgas sanemsanu;

52.18. sanemt pienakosos pabalstus, piemaksas, kompensacijas, Darba kopliguma, $ajos
noteikumos un citos normativajos aktos paredzetaja kartiba;

52.19. bit inform&tam par Darba kopligumu, Siem noteikumiem, noteikumiem par
darba samaksu un citiem normativajiem aktiem, kas reglamente augstskolas darbibu;

52.20. sanemt informaciju un augstskolas rikojumu apmekl&t obligatas veselibas
parbaudes saskana ar Latvijas Republika speka esoSo normativo aktu prasibam;

52.21. citas Latvijas Republika speka esoSajos normativajos aktos noteiktas tiesibas.



53. Par $o noteikumu, darba liguma neievérosanu vai darba pienakumu nepildisanu, vai
darba pienakumu pildiSanu nepilna apjoma, augstskolas vadibas vai struktiirvienibas vaditaja
rakstisku vai mutisku rikojumu nepildiSanu, par darba laika neievéro$anu, ka ar1 par darba
aizsardzibas un ugunsdrosibas instrukciju un noteikumu parkapumiem, augstskolas rektors var
izteikt darbiniekam:

53.1. rakstisku piezimi - par $o noteikumu, darba liguma vai amata apraksta noteikto
amata pienakumu parkapumu, kas nav radijis augstskolai vai tas darbiniekiem nelabvéligas
sekas;

53.2. rakstisku rajienu - par $o noteikumu, darba liguma vai amata apraksta noteikto
amata pienakumu parkapumu:

53.2.1. ja ar parkapumu darbinieks radijis augstskolai vai tas darbiniekiem nelabvéligas
sekas;

53.2.2. ja ar parkapumu darbinieks vargjis radit, bet apstaklu sakritibas, augstskolas
vadibas vai citu darbinieku nekavgjosas ricibas dél, nav radijis nelabvéligas sekas;

53.2.3. jadarbiniekam jau izteikta piezime un viena gada laika p&c piezimes izteik$anas
darbinieks atkartoti izdarijis lidzigu parkapumu.

54. Ja tiek konstatéts, ka darbinieks biitiski parkapis Sos noteikumus, citus normativos
aktus, darba ligumu vai amata apraksta noteiktos amata pienakumus, augstskolas rektoram ir
tiesibas uzteikt darba ligumu Darba likuma noteiktaja kartiba.

55. Bitisks o noteikumu parkapums ir:

55.1. par kuru darbinieks sanémis rajienu, ja p&dé&jo 12 ménesu perioda §is ir jau otrais
rajiens;

55.2. augstskolas Tpasuma tiSa bojaSana vai cita tiSa materialu zaudéjumu radiSana
augstskolai;

55.3. tiss augstskolas darba aizsardzibas noteikumu parkapums, kas izraisijis butiskas
sekas augstskolai vai tas darbiniekiem;

55.4. darbinicka darbiba vai bezdarbiba, kuras rezultata treSajai personai ir radies
pamats pret augstskolu piemérot ligumsodu vai piedzit no augstskolas radito zaud&umu
atlidzibu.

56. Ja parkapums ir konstatets, tad tiesais vaditajs vai vina norikots darbinieks veic visas
nepiecieSamas darbibas, lai noveérstu darbinieka veikta parkapuma sekas, ka ar1 veic $adas
darbibas:

56.1. pieaicina personala vaditaju vai personala vaditaja norikotu darbinieku;

56.2. parliecinas par apstakliem, kas norada uz parkapuma izdariSanu, un nosaka vainas
pakapi, sastadot par to aktu,

56.3. informé augstskolas rektoru par izdarito parkapumu un veiktajam darbibam.

57. P&c noteikumu 56.punkta minétajam darbibam augstskolas rektors vai vina norikots
darbinieks veic $adas darbibas:

57.1. par izdarito parkapumu pieprasa no darbinieka rakstveida paskaidrojumu, kas
darbiniekam jaiesniedz augstskolas rektoram vai vina norikotajam darbiniekam ne vélak ka 24
stundu laika no paskaidrojuma pieprasiSanas briza, iznemot atpiitas un svétku dienas;

57.2. sastada aktu, ja darbinieks atsakas sniegt paskaidrojumu;

57.3. pienem lémumu par soda veidu un apmeéru.

58. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu.



59. Piezimi vai rajienu augstskolas rektors izsaka ne vélak ka viena ménesa laika no
parkapuma konstatéSanas dienas, neieskaitot darbinieka parejosas darba nespé€jas laiku, ka ari
laiku, kad darbinieks ir atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dél. Piezimi vai
rajienu nevar izteikt, ja no parkapuma izdariSanas dienas pagajusi vairak ka divpadsmit ménesi.

60. Piezimi vai rajienu izsaka ar rektora rikojumu, un personala vaditajs vai vina
norikots darbinieks tris darba dienu laika ar to iepazistina darbinieku, kur§ iepaziSanos ar
rikojumu apliecina ar savu parakstu uz ta. Ja darbinieks atsakas parakstities, personala vaditajs
vai vina norikots darbinieks, pieaicinot divus citus darbiniekus, sastada aktu par darbinieka
atteikSanos to parakstit un ievieto darbinieka personas lieta.

VII. Nosléeguma jautajums

61. Atzit par speku zaud@uSiem augstskolas Senata 2010.gada 23.novembra
noteikumus Nr.27-11/053 “Darba kartibas noteikumi”.

Rektors A.Sarnovics
Strads
67709276

Ancane
28617014



