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Doktorantu atlases kartiba projekta Nr.8.2.2.0/18/A/007 “Atbalsts Banku

augstskolas akademiska personala kapacitates stiprinasanai” ietvaros
Riga

Izdots saskana ar Augstskolu likuma 15.panta pirmo dalu
un Banku augstskolas Satversmes 21.punktu

2019.gada 26. februart
Nr.1.5-2/12

I. Visparigie noteikumi

1.  Doktorantu atlases kartiba projekta Nr.8.2.2.0/18/A/007 “Atbalsts Banku
augstskolas akadémiska personala kapacitates stiprinasanai” ietvaros (turpmak — kartiba)
nosaka pamatprasibas un principus doktorantu atlasé darbibas programmas “Izaugsme un
nodarbinatiba” 8.2.2. specifiska atbalsta mérka “Stiprinat augstakas izglitibas institiciju
akadémisko personalu stratégiskas specializacijas jomas” Banku augstskolas projekta
Nr.8.2.2.0/18/A/007 “Atbalsts Banku augstskolas akadémiska personala kapacitates
stiprinasanai” (turpmak — projekts) TIstenoSanai Banku augstskolas studiju virziena ,,Vadiba,
administréSana un nekustamo TpaSumu parvaldiba” profesionalaja bakalaura studiju programma
“Inovacijas un produktu attisttba uznémeéjdarbiba” un profesionalaja bakalaura studiju
programma ‘Uznémeéjdarbibas vadiSana”.

II. Konkursa izsludinasana

2. Lai nodroSinatu akadémiska personala ataudzi Banku augstskola, Senats
pienem l€émumu izsludinat atklatu konkursu par tiesibam doc&t Banku augstskola studiju
virziena “Vadiba, administré$ana un nekustamo IpaSumu parvaldiba” (turpmak — konkurss),
nosakot pieteikSanas terminu dalibai konkursa.

3. Konkurss tiek izsludinats Banku augstskolas majas lapa, laikraksta "Latvijas
Vestnesis", Eiropas Komisijas portala "Euraxess" un Izglitibas un zinatnes ministrijas
timeklvietné (Www.izm.gov.lv).



http://www.izm.gov.lv/

4.  Pretendentam ir tiesibas piedalities konkursa, ja vin$ atbilst $adam prasibam:

4.1. ir doktorants un zinatniska grada pretendents, tai skaita doktorants, kur§ ir
Latvijas valsts piederigais, kurs stude arpus Latvijas akreditéta doktora studiju programma;

4.2. irieguvis magistra gradu ekonomika vai uznéméjdarbiba;

4.3. stude doktora studiju programma ekonomika vai biznesa vadiba;

4.4. ir pozitiva promocijas darba vaditaja atsauksme par pretendentu ka potencialo
docetaju;

4.5. ir teicamas anglu valodas zinasanas (mutiski un rakstiski).

5.  Lai piedalitos konkursa, pretendents iesniedz Banku augstskola:

5.1. pieteikumu, kura forma ir noteikta kartibas 1.pielikuma;

5.2. dzivesgajuma aprakstu (CV Europass formata), noradot istenoSanai piedavatos
studiju kursus;

5.3. dokumenta, kas apliecina magistra grada iegtiSanu, kopiju;

5.4. promocijas darba vaditaja atsauksmi par pretendentu ka potencialo doc&taju.

6.  Pretendents kartibas 5.punkta min€tos dokumentus ir tiesigs Banku augstskolai
nosiitit elektroniski uz e-pasta adresi: personals@ba.lv, vai nosiitit pa pastu uz adresi: Banku
augstskola, Kri§jana Valdemara iela 161, Riga, LV-1013, ar noradi "Atklatai doktorantu
atlasei".

I11. Pretendentu atlases kartiba

7. Pretendentu atlasei Banku augstskolas rektors ar rikojumu izveido komisiju, kas
noverté pretendentu zinasanu, pieredzes, kompetencu atbilstibu kartibas 5.punkta noteiktajam
prasibam. Komisijas sastava ietilpst studiju prorektors, Vadibzinibu katedras vaditajs un

personala vaditajs.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.06.2019. BA noteikumiem Nr.1.5-2/28)

8. Komisijas darbu vada studiju prorektors. Personala vaditajs vai personala
lietvedis vaditajs veic komisijas darba protokolesanu.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 18.06.2019. BA noteikumiem Nr.1.5-2/28)

9.  Komisija var pienemt lémumu, ja komisijas darba piedalas divas treSdalas no
komisijas locekliem.

10. P&c pretendentu pieteikSanas termina beigam personala vaditajs katram
pretendentam, balstoties uz sanemtajos dokumentos sniegtajam zinam, aizpilda veidlapu
,Pretendenta atbilstiba konkursa prasibam” (2.pielikums) un iesniedz komisijai izskatiSanai un
lémuma pienemsanai par pretendenta atbilstibu vai neatbilstibu kartibas 5.punkta noteiktajam
prasibam.

11. 11. Komisija veic pretendentu iesniegto dokumentu izvert€Sanu un ar tiem
pretendentiem, kuri atbilst kartibas 5.punkta noteiktajam prasibam, organizg intervijas.

12. Par konkursa uzvarétajiem tiek uzskatiti tie pretendenti, kuri visvairak atbilst
kartibas 5.punkta noteiktajam prasibam.

13. Ja vairaki pretendenti vienadi atbilst kartibas 5.punkta noteiktajam prasibam,
nem veéra veérte§jumu par promocijas darba vaditaja atsauksmi par potencialo docé€taju un
pretendenta anglu valodas zinaSanam, kas noteikts piecu ballu skala.
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14.  Ar pretendentiem, kuri atziti par konkursa uzvarétajiem, Banku augstskola
saskano docéSanas slodzes apjomu, liguma ilgumu, atalgojumu un doc@Sanas laika grafiku.

15. Darba ligumus ar konkursa uzvarétajiem slédz rektors viena ménesa laika péc
atlases komisijas protokola sanemsanas.

16. Darba ligumi ar konkursa uzvarétajiem tiek slégti uz vismaz 12 méneSiem,
paredzot nodarbinatibu atbilstosi véleta akademiska personala nodarbinatibas nosacijumiem un
neparsniedzot 50% no pilnas doc&taja darba slodzes.

17. Docetaja pienakumi noteikti amata apraksta.

18. Par konkursa rezultatiem Banku augstskola pretendentiem pazino rakstiski.

IV. Atkartota konkursa izsludinaSana

19. Atkartotu konkursu Banku augstskolas Senats izsludina, ja:

19.1. konkursa nav pieteicies neviens pretendents;
19.2. neviena pretendenta profesionala sagatavotiba neatbilst kartibas 5.punka
noteiktajam prasibam;
19.3. citos pamatotos gadijumos, tos atbilstosi dokumentgjot.
V. Apelacijas kartiba

20. Apelacijas stiidzibu par konkursa procediiras parkapumiem pretendents iesniedz
Banku augstskolas rektoram ne vélak ka desmit kalendara dienu laika péc konkursa rezultatu
pazinosanas.

21. Apelacijas stidzibu viena méneSa laika izskata ar rektora rikojumu izveidota
apelacijas komisija. Apelacijas komisijai ir tiesibas nepiecieSamibas gadijuma pieaicinat
ekspertus, kuri sniedz rakstisku atzinumu.

VL. Etikas normu ievérosana atlases procesa

22. Komisija, apelacijas komisija un citi atlases procesa iesaistitie Banku
augstskolas darbinieki ieveéro $adus principus:

22.1. konkursa laika netiek uzdoti jautajumi, kas neattiecas uz paredzeta darba
veikSanu vai nav saistiti ar pretendenta piemeérotibu §im darbam, ka ar1 jautajumi, kas
ir tieSi vai netieSi diskrimingjosi, it pasi jautajumi par griitniecibu, gimenes vai laulibas
stavokli, iepriek$&ju sodamibu, iznemot gadijumu, kad tam attieciba uz veicamo darbu
varétu but butiska nozime, religisko parliecibu vai piederibu pie kadas religiskas
konfesijas, piederibu pie kadas politiskas partijas, darbinieku arodbiedribas vai citas
sabiedriskas organizacijas, nacionalo vai etnisko izcelsmi;

22.2. pret pretendentu izturéties ar cienu konkursa laika;

22.3. informaciju par pretendentiem apstradat, ieverojot normativo aktu, kas regulé
fizisko personu datu aizsardzibu un apstradi, prasibas.



