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Banku augstskolas akadémiska personala stazéSanas kartiba pie komersanta
projekta Nr.8.2.2.0/18/A/007 “Atbalsts Banku augstskolas akadémiska personala

kapacitates stiprinasanai” ietvaros
Riga

Izdots saskana ar Augstskolu likuma 15.panta pirmo dalu
un Banku augstskolas Satversmes 21.punktu

2019.gada 29 janvari Nr.1.5-2/9
l. Visparigie noteikumi

1. Banku augstskolas akadémiska personala staz&Sanas kartiba pie komersanta projekta
Nr.8.2.2.0/18/A/007 “Atbalsts Banku augstskolas akadémiska personala kapacitates stiprinasanai”
ietvaros  (turpmak — noteikumi) nosaka pamatprasibas un principus augstskolas akadeémiska
personala atlasei darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.2.2. specifiska atbalsta
merka “Stiprinat augstakas izglitibas institliciju akadémisko personalu stratégiskas specializacijas
jomas” projekta Nr.8.2.2.0/18/A/007 “Atbalsts Banku augstskolas akadémiska personala kapacitates
stiprinasanai” (turpmak — projekts) TstenoSanai Banku augstskolas (turpmak — augstskola) studiju

virziena ,,Vadiba, administréSana un nekustamo Tpasumu parvaldiba”.

2. Noteikumi nosaka akadémiska personala pieteikSanas, atlases un stazéSanas kartibu
projekta ietvaros.

3. StazgSanas pie komersantiem projekta ietvaros (turpmak — stazéSanas) tiek Tstenota
augstskolas ne mazak ka 12 akadeémiska personala parstavjiem, kuri ir nodarbinati studiju virzienam
"Vadiba, administréSana un nekustamo 1pasumu parvaldiba” atbilstosajas studiju programmas:

3.1. profesionalaja bakalaura studiju programma “Inovacijas un produktu attistiba
uznéméjdarbiba”;

3.2. profesionalaja bakalaura studiju programma “Uznémgjdarbibas vadiSana”,

3.3. profesionalaja magistra studiju programma “Kiberdrosibas parvaldiba”;

3.4. profesionalaja magistra studiju programma “Uznéméjdarbibas vadisana”;

3.5. profesionalaja magistra studiju programma “Inovativa uznémeéjdarbiba”;



3.6. kopigaja doktora studiju programma “Biznesa vadiba”.

4. Augstskolas akadémiskais personals, kas piedalas projekta, lai pilnveidotu pasniegSanas
metodes studiju virzienam "Vadiba, administré$ana un nekustamo ipasumu parvaldiba” atbilstoSajas
studiju programmas, iepazitu industrijas aktualitates, ka arT stiprinatu akadémiska personala
sadarbibu ar industriju, stazgjas 200 stundu apjoma vid€ji seSu meénesu perioda.

(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 26.02.2019. BA noteikumiem Nr.1.5-2/11)

1. Akadémiska personala stazeSanas komisija, tas uzdevumi

5. Akadémiska personala stazéSanas komisiju (turpmak — komisija) piecu darbinieku
sastava ar rikojumu apstiprina rektors.

6. Komisija ietilpst:

6.1. studiju prorektors;

6.2. prorektors petniecibas un attistibas jautajumos;
6.3. Svesvalodu Katedras vaditajs;

6.4. Ekonomikas un finansu katedras vaditajs;

6.5. Vadibzinibu katedras vaditajs.

7. Komisijas sédes protokol& personala vaditajs.

8.Komisijai ir $adi uzdevumi:

8.1. izvertet komersantu piedavajumus par staze€Sanas iespgjam, iesp€jamas staz€Sanas
programmas un sniegt priekSlikumus rektoram par sadarbibas Iigumu par staze€Sanas iesp&jam
noslégSanu;

8.2. lemt par augstskolas noteikumu 3.punkta minéta akademiska personala pieteikSanas
terminiem atlasei uz stazeéSanos;

8.3. lemt par augstskolas noteikumu 3.punkta minéta akadeémiska personala sanemto
pieteikumu atbilstibu atlases krit€rijiem atbilsto$i projekta nosacijumiem;

8.4. (Izslegts ar 26.02.2019. BA noteikumiem Nr.1.5-2/11)

I11. Komersantu, kas nodroSina stazéSanos, atlase

9. Projekta vaditajs, pamatojoties uz studiju prorektora uzdevumu, ieverojot projekta
nosacijjumus, veic tirgus izpéti, ka ar1 nosiita komersantiem informaciju par iespgjam un
nosacijumiem dalibai projekta par akadémiska personala stazéSanos.

10. Projekta vaditajs apkopo un iesniedz komisijai informaciju par komersantiem, kas ir
iesniegusi piedavajumus dalibai projekta.

11. Komisija izverte komersantu piedavajumus, verté stazéSanas iesp&jas un piedavatas

staz€Sanas programmas atbilstosi projekta noteiktajiem stazéSanas kriterijiem.

12. Komisija, izvert§jot noteikumu 11.punkta min€tos piedavajumus, lemj par sadarbibas
ligumu par stazéSanas iespg&jam slégSanu ar komersantiem, kuri atbilst projekta noteiktajiem
krit€rijiem.



13. Projekta vaditajs, pamatojoties uz noteikumu 12.punktd minto komisijas l€émumu,
nodroSina sadarbibas ligumu parakstisanu.

14. Projekta vaditajs informé personala vaditaju par noslégtajiem sadarbibas ligumiem ar
komersantiem par akadémiska personala stazeéSanas iespg&jam.

IV. Akadémiska personala pieteikSanas, atlases kartiba

15. Personala vaditajs, pamatojoties uz komisijas [émumu par pieteikSanos uz stazéSanos,
veic §adas darbibas:

15.1. elektroniski inform& augstskolas akadémisko personalu par pieteikSanas iesp&jam uz
staz&Sanos, nosttot pieteikSanas uz stazéSanos anketu (pielikuma), atlases uz stazéSanos kriterijus
un iesniegSanas terminu;

15.2. apkopo sanemtos pretendentu picteikumus atlasei uz stazé€Sanos un iesniedz
apkopojumu komisijas locekliem.

16.Komisija pretendentus uz stazgéSanos verte saskana ar $adiem krit€rijiem:

16.1. pretendenta darbibas atbilstiba noteikumu 3.punkta min&tajam programmam;
16.2. pretendenta motivacija veikt stazé$anos attiecigaja uznémuma,

16.3. pretendenta staz&Sanas laika ieglistamas kompetences.

17. Komisija, izvertgjot pretendentu pieteikumus atbilstosi noteikumu 16.punkta min&tajiem
kriterijiem, lemj par pretendenta nosutiSanu staz&ties pie komersanta, ko fiks€ komisijas s€des
protokola.

18. Personala vaditajs nodros$ina 17.punkta mingta komisijas lémuma saskanoSanu ar
augstskolas rektoru.

19. Péc noteikumu 18.punkta noteiktas saskanoSanas, personala vaditajs komisijas lemuma
noraditaja termina nodroSina rikojuma projekta par akadémiska personala stazeSanos pie
komersanta sagatavosanu atbilsto$i komisijas [@émumam, noradot rikojuma projekta pretendentu,
komersantu, staz&Sanas laika periodu un stundu skaitu.

20. Pretendentam péc noteikumu 19.punkta minéta rikojuma izdoSanas ir pienakums lidz
katra méneSa 20. datumam iesniegt personala vaditajam staz€Sanas apjoma planu nakamajam
meénesim.

21. Pretendentam pé&c noteikumu 19.punkta minéta rikojuma izpildes ir pienakums iesniegt

personala vaditajam apliecinajumu no komersanta par staz€Sanas programmas izpildi.

22. Personala vaditajs iesniedz projekta vaditajam noteikumu 17., 19., 20. un 21.punkta
mingéto dokumentu kopijas.
(Ar grozijumiem, kas izdariti ar 26.02.2019. BA noteikumiem Nr.1.5-2/11)



