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I Visparigie noteikumi

1. Kartiba nosaka pamatprasibas un principus, kas Banku augstskola (turpmak — Augstskola)
jaieveéro personala atlase:
1.1. ievélésanai akadémiskajos amatos;
1.2. ievelesanai administrativajos amatos;
1.3. vispargja personala pienemsanai darba.
2. Kartiba izstradata saskana ar Augstskolas iek$€jiem normativajiem aktiem, LR Darba likumu,
LR Augstskolu likumu, un citiem LR spéka esoSiem normativajiem aktiem.
3. Jaunu akadémiska, administrativa un vispargja personala amatu atvérSanas nepiecieSamibas

pamatojumu gatavo struktiirvienibu vaditaji un rektors.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Akadémisko un véléto administrativo amatu skaitu, atbilstoSi nepiecieSamibai un
finans€jumam, apstiprina Senats.
Akadémiska un administrativa darba savienoSanas nosacijumi ir noteikti Augstskolas

vispargja personala darba samaksas nolikuma.
IT Akademiska personila atlases kartiba

Augstskola akadémiskie amati ir: profesors, asocié€tais profesors, docents un lektors.
Akadémiska personala uzdevumus nosaka LR Augstskolu likums, Augstskolas Satversme un
Augstskolas ieks€jie normativie dokumenti.

Akadémiskas un profesionalas kvalifikacijas atbilstibu zinatnes un profesionalas nozares
prasibam studiju darbam nosaka Augstskolas Nolikums par akadémiskajiem amatiem.
Akadémiskajos amatos darbiniekus ievél uz 6 gadiem, Senata aizklati balsojot. Darba ligumu
ar ieveletajiem akadémiskajiem darbiniekiem uz iev€léSanas periodu slédz rektors viena
meénesa laika p&c Senata protokola sanemsanas.

Profesorus un asoci€tos profesorus uz seSiem gadiem ievel attiecigas zinatnu nozares
profesoru padome. Darba ligumu uz ievéléSanas periodu slédz augstskolas rektors,
pamatojoties uz nozares profesoru padomes lémumu.

Par vakantajiem akadémiskajiem amatiem un akad@miskajiem amatiem, kas atbrivosies
ieveleSanas termina beigSanas dél, Augstskola izsludina atklatu konkursu.

(Grozits ar Senata sédes 18.01.2011. prot. Nr.1)

Ja akadeémiska darbinieka ievéléSanas termins beidzas akadémiska gada sakuma, veleéSanas

organiz€ ieprieks¢ja akadémiska gada.
III Velesanu norises sagatavo$ana un ievéleSana akadémiskajos amatos

Atbrivojoties akadémiska amata vietai, attiecigas katedras vadiba un studiju programmas
direktors, sadarbiba ar augstakstavosSo vadibu, lemj par vietas saglabaSanas vai likvidéSanas
nepiecieSamibu.

Atbilstosas katedras vaditajs sagatavo un iesniedz Senatam iesniegumu ar ierosinajumu par
konkursa izsludinasanu.

Iesniegums satur pilnu informaciju par akadémiska amata vietu, t.sk. zinatnes nozari un

apaksnozari, planoto slodzi.



16. P&c apstiprinoSa Senata lémuma attiecigds katedras vaditajs sadarbiba ar Personala un
lietvedibas dalu organize atlases procesu:
16.1. vienojas par sludindjuma tekstu, dokumentu iesniegSanas terminu, public€Sanas vietu.
Rektorats nodrosina sludinajuma publicéSanu un dokumentu apkoposanu;

(Grozits ar 18.01.2011. Senata sédes protokolu Nr.1)

(Grozits ar 04.12..2012. Sendta sédes protokolu Nr.10)

16.2. péc pieteikSanas termina beigdm Rektorata katram pretendentam, balstoties uz
sanemtajos dokumentos sniegtajam zinam, tiek aizpildita veidlapa ,,Amata atbilstibas
krit€riju izvert§jums amata kandidatam® (pielikums Nr.1) un iesniegta studiju vai
zinatpu prorektoram un katedras vaditdjam izskatiSanai un lémuma piepemsSanai par
uzaicinasanu uz katedras sédi;

(Grozits ar 04.12..2012. Sendta sédes protokolu Nr.10)

16.3. katedras vaditajs organizé akadémiska amata pretendenta atklatu lekciju, nodarbibu vai
seminaru, atbilstoSi amatam, uz kuru pieteicies amata pretendents. Pasakuma
noveértéSana piedalas vismaz 2 katedras docetaji, kuri sniedz par atklato pasakumu
rakstisku atzinumu, ko iesniedz katedras vaditajam,;

16.4. pretendents tiek aicinats uz katedras sédi, lai katedras akadémiskais personals varétu
veikt parrunas ar pretendentu un giit priekSstatu par pretendenta zinaSanam un pieredzi;

16.5. lémums par pretendenta kandidatiiras virziSanu apstiprinaSanai Senata tiek pienemts
aizklata balsosana. Katedras sédes gaita tiek protokoléta;

16.6. katedras vaditajs Senata sédé izskatamos dokumentus (katedras s&des protokolu)
iesniedz saskana ar ,,Kartibu par dokumentu iesniegSanu un apstiprinasanu Senata” un
Senata séde zino par katedras lémumus;

(Grozits ar Senata sédes 18.01.2011. prot. Nr.1)
16.7. uz Senata se&di priek§seédetajs var uzaicinat ar1 akadémisko amatu pretendentus;

16.8. Senats, aizklati balsojot, pienem I[€mumu par akadémiska nosaukuma pieskirSanu.
IV Balsosanas kartiba

17. Pirms aizklatas balsoSanas ar klatesoSo senatoru vienkarSu balsu vairakumu, atklati balsojot,

ievele Balsu skaitiSanas komisiju ne mazak ka 3 loceklu sastava.



18.

19.

20.

21

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Amata pretendenta vardu un uzvardu ieraksta véléSanu biletena (Pielikums Nr.2). Viena
biletena uzvardu alfabé&ta seciba ieraksta visus amata kandidatus, ja vini pretend€ uz vienu un
to pasu vakanci.

Ja izsludinats konkurss uz vairakam viena akadémiska amata vietam, tad biletena uzrada ari
vakanto vietu skaitu.

Balsu skaitiSanas komisija sagatavotus biletenus izdala senatoriem.

. Balsojot senatori savu attiecksmi pret amata pretendenta ievéléSanu pauz svitrojot biletena

vienu no vardiem - “ievélet” vai “neievélet”, kas biletena atrodas 1idzas pretendenta vardam
un uzvardam, un atstaj biletena tadu pretendentu skaitu, kas nav lielaks par vakanto vietu
skaitu.

Par nederigiem atzistami bileteni, kas neatbilst noteiktam paraugam, saplésti, nelauj konstatet
balsotaja attiecksmi pret biletena ieklautajiem pretendentiem vai arT kuros balsots par vairak
pretendentiem, neka ir vakanto vietu.

Par amata ievéletu atzistams pretendents, kas sanémis vienkarSu klatesoSo senatoru balsu
vairakumu.

Ja velesanas uz vienu un to paSu akadémiska amata vietu piedalas divi pretendenti un neviens
no viniem nav sanémis vienkarsSu klatesoSo senatoru balsu vairakumu, taja pasa séd€ notiek
veléSanu otra karta, kura piedalas abi pretendenti.

Ja vélesanas uz vienu un to pasu akadémiska amata vietu piedalas tris un vairaki pretendenti
un neviens no viniem nav sané€mis vienkarSu klatesoSo senatoru balsu vairakumu, taja pasa
séde notiek veleSanu otra karta, kura piedalas tie divi pretendenti, kuri ieguvusi visvairak
balsu vai arT vairaki pretendenti, ja tie ieguvusi vienadu balsu skaitu.

Ja velesanas izsludinatas uz vairakam viena un ta paSa akadémiska amata vietam un
pretendentu skaits biletena ir lielaks par So vietu skaitu, bet véleéSanas vajadzigais pretendentu
skaits nav ieguvis nepiecieSamo balsu vairakumu ieveléSanai visas vakances, cik uzraditas
biletena, tad notiek véléSanu otra karta. Taja vairs nepiedalas tie pretendenti, kuri ieguvusi
nepiecieSamo balsu vairakumu.

Ja 24., 25. un 26. punkta minétajos gadijumos ar1 véléSanu otraja karta pretendenti nav
ieguvusi nepiecieSamo balsu skaitu iev€léSanai attiecigaja akadémiskaja amata, tad Senats,
atklati balsojot, pienem 1émumu par turpmako ricibu.

Balsu skaitiSanas komisija apkopo véleéSanu datus, ieraksta tos protokola par katru amata

pretendentu, konstaté véléSanu rezultatus, paraksta protokolu un zino Senatam.



29

30.

31.

32.

33.

34.

35

. Balsu skaitiSanas komisijas protokolu par v€léSanu rezultatiem Senats apstiprina, atklati

balsojot.

Par konkursa rezultatiem pretendentiem tiek pazinots rakstiski.

V Administrativa personala atlases kartiba

Augstskola administrativie amati ir: rektors, studiju prorektors, zinatnu prorektors, Studiju
informacijas dalas vaditajs, Karjeras centra vaditajs, FinanSu dalas vaditajs, Saimniecibas
dalas vaditajs, Informacijas tehnologiju dalas vaditajs, Bibliotekas vaditajs, Starptautisko
studiju dalas vaditajs, studiju programmu direktori un Siem amatiem paklautie specialisti un
darbinieki, ka arT katedru vaditaji.

(Grozits ar 04.12..2012. Senata sédes protokolu Nr.10)
Veletie administrativie amati ir rektors, prorektori, katedru vaditaji un studiju programmu
direktori:

32.1. Rektoru ievel Satversmes sapulce uz terminu, kas neparsniedz piecus gadus saskana

ar Augstskolas Rektora véléSanu nolikumu, atbilstosi Augstskolu likuma prasibam;
32.2. Prorektoru apstiprina amata Senats péc Rektora ieteikuma;
32.3. Katedras vaditaju péc katedras akadémiska personala ieteikuma apstiprina Senats uz
pieciem gadiem, atbilsto$i Augstskolas Satversmei;
32.4. Programmu direktoru amata apstiprina Senats péc studiju prorektora ieteikuma.
(Grozits ar Senata sédes 18.01.2011. prot. Nr.1)

Prorektorus, katedru vaditajus un studiju programmu direktorus apstiprina Senata, aizklati
balsojot. Darba ligumu ar ievél€tajiem administrativajiem darbiniekiem slédz Augstskolas
rektors viena ménesa laika péc Senata protokola sanemsanas.
Lai nodroSinatu Augstskolas darbibas nepartrauktibu, rektoram ir tiesibas par véeleta
administrativa amata pienakumu izpilditaju uz laiku lidz 6 méneSiem iecelt personas, kuru

kvalifikacija atbilst amatam izvirzitajam prasibam.

. Par€jo administrativo amatu vakances var aizpildit:

35.1. paaugstinot amata esoSo Augstskolas personalu - izvert€jot progresu un izaugsmes
vajadzibas;
35.2. izvéloties pretendentu konkursa kartiba;

35.3. izmantojot citu personala atlases veidu.



36. Atbrivojoties administrativa amata vakanceli, tieSais vaditajs veic $adas darbibas:

36.1. izverte esosa personala izaugsmes vajadzibas un iespéjas;

36.2. vérSas ar iesniegumu par vakances aizpildiSanas nepiecieSamibu pie augstakstavosa
vaditaja;

36.3. vaditaja apstiprinatu iesniegumu nogada Rektorata un vienojas par  vakances
aizpildiSanas veidu;

(Grozits ar 04.12..2012. Senata sédes protokolu Nr.10)

36.4. sadarbiba ar Rektoratu aktualiz€ esoSas vakances amata aprakstu un vienojas par
sludinajuma teksta ievietotajam amata pretendentam izvirzamam prasibam un
pienakumiem.

(Grozits ar 04.12..2012. Sendta sédes protokolu Nr.10)
37. Sludinajuma teksts var tikt publicéts Latvijas dienas laikrakstos, ievietots Augstskolas
informativaja sisteéma, interneta portalos.
(Grozits ar 18.01.2011. Senata sédes protokolu Nr.1)
38. Lai nodroSinatu personala atlases objektivitati gadijumos, kad uz vienu vakanci pretendé
vairaki Augstskolas darbinieki, piemeérotakais kandidats tiek noskaidrots personala attistibas
vertéSanas sarunas (novertéSana), kuras piedalas ieinteresétas struktiirvienibas parstavji un

Personala un lietvedibas dalas parstavis.
VI Atkartots pretendentu konkursa izsludinasana

39. Atkartotu pretendentu konkursu izsludina, ja:
39.1. konkursa nav pieteicies neviens pretendents;
39.2. neviena pretendenta profesionala sagatavotiba neatbilst amatam izvirzito krit€riju
prasibam;

39.3. Rektors nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu attiecigajam amatam.
VII Apelacijas kartiba

40. Apelacijas sudzibu par vélesanu procediiras parkapumiem pretendents vai cita ieintereséta
persona iesniedz Augstskolas rektoram ne vélak ka 10 dienu laika p&c rezultatu pazinoSanas.

41. Apelacijas studzibu 1 meneSa laika izskata ar rektora rikojumu izveidota komisija.
NepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati eksperti, kuri dod rakstisku atzinumu.

42. Komisijas atzinums ir galigs. To, ne velak ka tris darba dienu laika, rakstiski pazino

apelacijas iesniedzgjam.



43.

44.
45.
46.
47.
48.

VII Etikas normu ievéro$ana atlases procesa

Saskana ar normativo aktu prasibam konkursa laika nedrikst tikt uzdoti jautajumi par:
43.1. gimenes stavokli un precibu nolikiem;
43.2. grutniecibu;
43.3. ienakumiem un materialajiem apstakliem;
43.4. religisko un partijas piederibu;
43.5. nacionalo vai etnisko piederibu.
Konkursa laika pret kandidatu izturas ar cienu un nedrikst savstarp&ji sarunaties, smieties.
Talruniem jabit izslégtiem vai jadarbojas tikai klusuma rezima.
Veélams, lai interviju nepartrauktu kolégi, kas ierodas darba jautajumos.
Konkursa gaitu iesp€ju robezas jaorganize ta, lai pretendenti nesatiktos.
Zinas, ko par sevi uztic€jis amata pretendents, nodod tikai personam, kas darba devéeja
uzdevuma sagatavo nepiecieSamo personala atlases dokumentaciju. Izpaust zinas treSajam

personam drikst tikai ar pretendentu piekriSanu.

Personala un lietvedibas dalas vaditaja /paraksts/ E.Busa
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Pielikums Nr.2
Banku augstskolas
Personala atlases kartibai

BILETENS

VElgsanam

amata

(katedras nosaukums, kura izsludinata akadémiska amata vakance)

2

Senata . gada “

Izsludinato vakanto vietu skaits -

Amata pretendentu vards un uzvards:

1. 1evelét, neievElet

2. 1evelet, neievElet

3. 1evelét, neievElet.




