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I. Visparigie noteikumi

1. Etikas komisija (turpmak — Komisija) ir Banku augstskolas (turpmak — Augstskolas) kolegidla
lemejinstiticija, kuras uzdevums ir objektivi un vispusigi izvertét Augstskolas étikas kodeksa noteikto
normu ieverodanu.

I Komisijas uzdevumi
2. Komisijai ir 8adi uvzdevumi:
2.1. sniegt priek§likumus un piedalities Etikas kodeksa pilnveidosana;
2.2 izskatit Augstskolas personala (akadémiska un visparéja personala un stud@jodo) un citu fizisko un
Jjuridisko personu iesniegumus par Augstskolas personala &tikas normu parkapumiem;
2.3. izvertet Augstskolas personala &tikas normu parkapumus un sniegt rektoram rekomendacijas
lémuma piepem3anai;
2.4, konsultét Augstskolas persondlu par &tikas jautdjumiem un sniegt icteikumus, ka nepielaut

neétisku ricibu.
II1. Komisijas tiesibas

3. Btikas komisijai ir $idas tiesibas:

3.1. savas kompetences ietvaros pieprasit un sagemt informaciju no Augstskolas personila;

3.2. uzaicindt Augstskolas personila parstavjus uz Komisijas s&di informécijas un pricklikumu
sniegdanai etikas joma;

3.3. lemt par priekSlikumiem @&tikn reglament&joSo iek$&o normativo aktu pilnveidodanai un
uzlaboianai;

3.4, ja nepiecie3ams, pieaicindt lietpratgjus un lgt viniem sniegt atzinumus:

3.5. atkariba no parkdpuma rakstura versties pie Augstskolas rektora ar ierosindjumu par

disciplinarsoda piemé@rodanu Augstskolas persondla parstavim, kurg parkapis Etikas kodeksa normas.



IV Komisijas darba organizicija

4.1. Komisija darbojas pastavigi un sastav no pieciem locekliem: 2 akadémiska persondla parstaviiem,
2 vispargja persondla pérstavjiem un 1 studgjoso pirstivia.

4.2. Komisijas locek]us uz savu pilnvaru laiku ievele Augstskolas Senats, stud&jo¥o parstavi komisija
delege Augstskolas Studentu padparvalde.

4.3. Komisijas locekli ar vienkarSu balsu vairdkumu no Komisijas loceklu vidus ievéle prickdsedetaju.
4.4. Komisijas sedes vada priek$sedgtajs, vipa prombiitnd — viens no locekliem. Prick3szdetijs
nepiecieSamibas gadTjuma sasauc sédes un nosaka to darba kartibhu.

4.5. Komisija ir tiesiga piepemt lémumus, ja sédé piedalis ne mazak ka tris t3s locek]i. Komisija
pienem l&émumus, atklati balsojot.

4.6. Lémums atzistams par piepemtu, ja par to ir nobalsojusi vairak nekd puse no klateso3ajiem
locekliem. Vienada balsu skaita gadTjuma iz8kiro3a ir s&des vaditdja balss.

4.7. Komisijas |lEmumiem ir rekomendgjoss raksturs.

4.8. Komisijas s@des tiek protokoltas. Protokolu originali glabajas lietvediba.

4.9. Komisija ir neatkariga sava darbd, un neviens nav tiesigs igjaukties vai ietekmat Komisijas darbu.
V Etikas parkapumu izskati¥ana

5.1. lesniegumu par Augstskolas personila piclautajiem Etikas kodeksa normu parkipumiem var
iesniept:
5.1.1. Augstskolas personila parstavis Komisijas prickssedetajam;
5.1.2. jebkura fiziskd vai juridiskd persona Augstskolas rektoram, kas ar rezoliiciju nodod
iesnieguma izskatiSanai Komisijai priekssédgtijam.
5.2. Komisija var ierosindt un izskatlt jautdjumus pec savas iniciativas, balstoties uz publicétiem
materialiem vai citu informéciju, kas ir vinas riciba.
5.3. Meénesa laika no iesnieguma sapems3anas dienas, Komisija neatkarigi un objektivi, izvértgjot visus
apstaklus un ricibas mofivus, konstate konkrétas ricibas ietekmi uz Augstskolas darbibu un
Augstskolas persondla parstavia ricibas atbilstibu Etikas kodeksa normam un iesniedz lémumu
Augstskolas rektoram.
5.4. Etikas pamatprincipu apzinitu neievérofanu Komisija var uzskatit par Augstskolas personila
necienlgu uzvedibu, un ti sava [émuma var ieteikt ierosinat cysciplinﬁﬂietu par attiecigd Augstskolas

g

personila parstivja ricibu.
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